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mer In. DANUTA BURZYNSKA

Redaktor Naczelna
.Buildera”

Politechnika Warszawska,
Instytut Techniki Budowlanej

MAREK ZDZIEBLOWSKI

Wydawca ,Buildera”

Przewodniczgcy Rady Naukowe;

LBuildera” i Kapituty

Publikacja okolicznosciowa Builder Leaders 2020
prezentuje Laureatow Builder Awards, nietuzinkowe
osoby i firmy docenione za osiggniecia w 2020 roku,
ktory postawit przed branzg dodatkowe, zupetnie nowe
wyzwania wywotane pandemig. Nagrody Buildera sg
uznaniem pozycji rynkowej przedsiebiorstw, talentu

i managerskich sukcesow w zarzgdzaniu biznesem,

a w tym roku takze docenieniem efektywnosci
realizowanych strategii w sytuacji zarzgdzania
kryzysowego.

W imieniu Kapituty i Redakcji miesiecznika ,Builder”
gratulujemy Laureatom Builder Awards zastuzonych
wyroznien, ktore sg potwierdzeniem ich dokonan oraz
docenieniem pozycji na rynku. Nagrody to rowniez

rekomendacja Buildera, promocja firm i osob
oraz upowszechnianie dobrych praktyk i relaciji
biznesowych w branzy budowlane;.
Wyrdznieni przedsiebiorcy, menedzerowie, architekci
oraz naukowcy wskazujg drogi rozwoju, sg impulsem

do dziafania. Wywierajg silny i pozytywny wptyw nie tylko
na reprezentowane firmy, organizacje, uczelnie oraz
instytucje, ale i catg branze, bez wzgledu na
przeciwnos$ci czy niesprzyjajace okolicznosci.

W publikacji Builder Leaders 2020 mamy przyjemnosc
i zaszczyt zaprezentowac wspaniatych Laureatow XVIII
edycji wyroznien Builder Awards za 2020 rok: statuetek
Polski Herkules, wyroznien — Osobowo$c¢ Branzy,
Budowlana Firma Roku oraz Laury Buildera!
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Tytut i statuetka POLSKI HERKULES przyznawane
sq przez Redakcje i Rade Naukowq
miesiecznika ,Builder” firmom, organizacjom
oraz ich szefom za szczegdlne osiggniecia

i ugrunfowang pozycje w branzy budowlanej,
a takze osobom, ktdre swojqg dotychczasowq
dziatalnoscig wywarty znaczgcy wptyw na
rozwdj polskiego budownictwa.

Statuetki wreczane sq corocznie

na Gali Builder Awards.

W tym roku, w zwigzku z sytuacjqg
pandemiczng oraz obowigzujgcymi nadal
ograniczeniami w sferze publicznej Gala
Builder Awards wyjgtkowo nie odbedzie sie.
Statuetka zostata zaprojektowana przez artyste
rzezbiarza Tadeusza Tchdrzewskiego

i wykonana przez artyste rzezbiarza Rafata
Cywinskiego. Posta¢ mezczyzny jest odlana

w brgzie, wypolerowana i pochromowana.
Skalny blok, majgcy forme stupa o prostokgtnej
podstawie, jest wykonany z czarnego gabra.
Wysokos$¢ statuetki wynosi 32 cm,

waga - blisko 7 kg (6.7).



LLOTA STATUETKA

ADAM PYKEL
PREZES ZARZADU, PORT PRASKI SP. Z 0.0.

SREBRNA STATUETKA

DR INZ. MARIUSZ JACKIEWICZ
PREZES ZARZADU VISBUD-PROJEKT SP. Z O.0.

WOJCIECH KLIMAS
PREZES ZARZADU KLIMAS WKRET-MET

JAROSLAW KUJAWA
PARTNER BURO HAPPOLD

RAFAL MICHALSKI
PREZES ZARZADU GRUPY BLACHOTRAPEZ

DR ARCH. RAFAL BARYCZ
ZALOZYCIEL BIURA ARCHITEKTONICZNEGO BARYCZ | SARAMOWICZ

PROF. DR HAB. INZ. KRZYSZTOF WILDE
REKTOR POLITECHNIKI GDANSKIEJ







ADAM PYKEL

Prezes Zarzgdu
Port Praski Sp. z 0.0.

40 LAT DOSWIRDCZENIA
| MANAGERSKICH SUKCESOW

Absolwent Politechniki Warszawskiej. Ekspert w zakresie budownictwa
wodnego oraz hydrotechnicznego. Posiada ponad 40-letnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu inwestycjami budownictwa krajowego

i zagranicznego. Swojg kariere rozwijat w licznych przedsigbiorstwach
komercyjnych, firmach branzy budowlanej oraz spotkach Skarbu
Panstwa. Pracowat miedzy innymi w Okregowym Zarzadzie Wodnym
we Wroctawiu, Przedsiebiorstwie Budownictwa Wodnego i Melioracii
w Warszawie, firmie Budimex SA, Dom Development SA

oraz Laris Investments Sp. z 0.0.

W latach 2007-2011 byt konsultantem zespotu zajmujgcego sie
nowelizacjg prawa budowlanego oraz zagospodarowania
przestrzennego, dziatajgcego przy Wiceministrze Infrastruktury

ds. Budownictwa.

Od 2011 roku petni funkcje Prezesa Spotki Port Praski.

Od tego czasu Spdtka odnosi liczne sukcesy i zostata

uhonorowana wieloma prestizowymi nagrodami.

Realizacje Portu Praskiego zdobyty tytut Budowa Roku 2013, 2015,
2016, 2018 oraz 2019, Modernizacja Roku 2015, Inwestycja Roku
2015, Budowlana Firma Roku 2015, 2016, 2017 oraz 2019, Signum
Temporis — Znak Czasu 2017, TOPBuilder 2018, Polski Herkules 2018.
Port Praski to prawdziwe ,miasto nowej generacji’, zlokalizowane na
prawie czterdziestohektarowym terenie w Scistym centrum Warszawy
niedaleko Starego Miasta, w sagsiedztwie Stadionu Narodowego

i dwaoch stacji metra — Dworzec Wilenski i Stadion Narodowy,

a jednoczesnie w poblizu Wisty i terendw rekreacyjnych.

POLSKI HERKULES 2020
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Prezes Zarzgdu firmy Visbud-Projekt Sp. z 0.0.

PREKURSOR NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII

Czynny zawodowo od 1975 roku. Zaczynat jako asystent, adiunkt na
Politechnice Wroctawskiej, gdzie uzyskat tytut doktora nauk technicznych.
Doswiadczenie zdobywat w firmach wykonawczych na stanowiskach
kierowniczych az do stanowiska dyrektora przedsiebiorstwa. W branzy chemii
budowlanej pracuje od 29 lat. Jako jeden z pierwszych w Polsce zainicjowat
sprowadzanie z krajow zachodnich na nasz rynek najnowszych technologii

i materiatow tzw. chemii budowlanej. Do realizacji tych celow zostata utworzona
firma DEITERMANN-Polska. Markg DEITERMANN z duzym powodzeniem
kierowat przez 18 lat.

Swoje pierwotne inzynierskie przestanie realizuje w ramach firmy Visbud-Projekt,
ktorej jest tworca. Firma skupia sie na oferowaniu produktow i systemaow,
czesto unikatowych, prezentujgcych nowe technologie takich marek jak
HAHNE, Forta Corporation, Ruregold. Buduje z powodzeniem réwniez wtasng
marke MONOLITH.

Wazna dla przedsigbiorstwa jest wspotpraca z uczelniami, miedzy innymi
Politechnikami: Slaska, Wroctawska, Poznarska. Oferowane systemy
wzmacniania konstrukcji byty w duzej mierze przedmiotem rozwazan dwaoch
prac doktorskich.

Dla zespotu ludzi, z ktérymi pracuje, Mariusz Jackiewicz jest wzorowym szefem
nade wszystko cenigcym ich fachowo$c¢. Wielu czionkdw obecnego zespotu
pracuje z nim ponad 20 lat. Jego ambitna i tworcza dziatalno$¢ byta
wielokrotnie nagradzana w branzy budowlane].

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 =
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WOICIECH KLIMAS

Prezes Zarzgdu firmy Klimas Wkret-met

PASIONAT | DOSWIRDCZONY MANAGER
UKIERUNKOWANY NA JAKOSG

Woijciech Klimas zwigzany jest z branzg technik zamocowan od lat 90.
W 1990 roku zatozyt wraz z zong — Joanng — firme Klimas Wkret-met,
kitdra dziata w segmencie technik zamocowan nieprzerwanie od 30 lat.
Przedsiebiorstwo na przestrzeni lat uzyskato tytut lidera rynku technik
zamocowan w kraju, ale tez konsekwentnie realizuje strategie ekspansji
globalnego innowacyjnego partnera, docierajgc do ponad 60 panstw na
catym swiecie.

Bogata wiedza rynkowa, ciggte wstuchiwanie sie w gtosy klientow,
zaangazowanie i pasja wiascicieli oraz bezwarunkowe ukierunkowanie
na jakos¢ oferowanych produktéw doprowadzity do tego, ze marka
Klimas Wkret-met jest jedng z najbardziej rozpoznawalnych w zakresie
technik zamocowan.

Firma posiada 4 zaktady produkcyjne o fgcznej powierzchni ponad

80 tys. m2, ktdre dysponujg najnowoczesniejszym w skali $wiata parkiem
maszynowym, centrum badawczo-rozwojowym, oraz wtasnymi projektami
innowacyjnych rozwigzan.

Klimas Wkret-met bardzo mocno stawia na cyfryzacije, ktéra jest
nieodfgcznym elementem dzisiejszych strategii rozwoju, stad tez
nowoczesne technologie produkcyjne czy narzedzia informatyczne
usprawniajgce procesy zakupowe partnerow.

Firma Klimas Wkret-met jest przedsiebiorstwem rodzinnym,

w ktore zaangazowani sg rowniez czfonkowie mtodszego pokolenia
rodziny Klimas. Odzwierciedleniem rodzinnego charakteru firmy jest misja:
,Mocni na pokolenia”, co w zdecydowany sposob podkresla dwa
kluczowe parametry, ktore stawia przed sobg Wojciech Klimas,

tj. rodzinny charakter firmy oraz bezwarunkowg jakosc.

Jako wtasciciel firmy rodzinnej Wojciech Klimas stawia bardzo mocno
na zespot. Pasja prezesa stafa sie fundamentem budowania silnej

i zmotywowanej zatogi, a praca z ludzmi stanowi dla niego najwiekszg
inspiracje do dalszych dziatan.

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 a
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JAROSLAW KUJAWA

Partner BURO HAPPOLD

CZEOWIEK WIELU TALENTOW | UMIEJETNOSCI

Jarosfaw Kujawa to jeden z najbardziej doswiadczonych projektantéw instalacii
w Polsce. 40 lat praktyki w projektowaniu i w wykonawstwie dla inwestorow
prywatnych oraz publicznych w kraju i za granicg pozwala tytutowa¢ go wysokiej
klasy ekspertem. Absolwent Wydzialu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Warszawskiej. Kariere zawodowg zaczat jeszcze przed ukonczeniem studiow na
budowie zapory Shatt Al Basrah w Iraku w 1980 r., skad zostat ewakuowany po
wybuchu pierwszej wojny iracko-iranskiej. Po roku byt juz z powrotem w Iraku, tym
razem w Bagdadzie, gdzie mimo trwajgcej wojny i zagrozen z nig zwigzanych
codzienne zycie byto tatwiejsze niz w Warszawie, w ktorej w sklepach byt tylko
zZielony groszek i ocet.

W 1986 r. projekt metra w Bagdadzie dobiegat konca. Jarostaw Kujawa
wrocit do Polski, zeby zaczyna¢ praktycznie od zera. To byly schytkowe lata
panstwowych biur projektowych. Po wielu staraniach zostat zatrudniony
w BISTYP-ie (wielobranzowym biurze projektow budownictwa przemystowego)
na stanowisku najnizszym z najnizszych — mtodszego asystenta projektanta.
Rok 1989 to powiew nowych technologii, szczegdlnie w branzy instalacyjnej.
Jarostaw Kujawa przenosi sie do austriackiej firmy Thermotechnik i zajmuje sie
wdrazaniem komponentow instalacyjnych oraz urzgdzen, ktore wczesnie
w Polsce byly niedostepne. To wtedy zostaly zaimplementowane pierwsze
systemy klimatyzacyjne VRV w hotelu Sobieski i bankach PKO BP oraz PKO SA
przy placu Zawiszy w Warszawie.

W 1993 roku Jarostaw Kujawa zostaje pierwszym pracownikiem merytorycznym
w polskim oddziale brytyjskiej firmy Roger Preston and Partners. Pierwsze
projekty powstajg dla sieci restauracji Pizza Hut i KFC. Nastepuje zmiana
technologii projektowania —wkracza AutoCAD! Pojawiajg sie coraz powazniejsze
projekty komercyjne, jak wysokosciowiec Daewoo (obecnie WTT) czy budynek
Metropolitan.

Rok 1999 to skok na gtebokg wode. Pojawia sie brytyjska spotka gietdowa WSP
i propozycja otwarcia ich biuraw Polsce. Jarostaw Kujawa staje sie pracownikiem
wielozadaniowym: kierownikiem, projektantem, marketingowcem, personalnym,
ksiegowym, recepcjonistg... Buduje zespdt i realizuje coraz wiecej projektow:
budynki biurowe oraz wielorodzinne, centra handlowe, a po wstgpieniu Polski
do UE: Opere Podlaska i Kampus Uniwersytecki w Biatymstoku, Wydziat Nauk
Biologiczno-Chemicznych oraz Wydziat Fizyki UW, Narodowe Forum Muzyki we
Wroctawiu, stacje metra , Swietokrzyska”. Z koncem 2012 roku Jarostaw Kujawa
dofgcza do warszawskiego oddziatu Buro Happold istniejgcego na rynku od
1998 r., a wiec tym razem nie jest sam. W ciggu o$miu lat firma rozrosta sie z 70
zatrudnionych do 130, rozszerzyta portfolio projektow poza Polske (Niemcy,
Wielka Brytania, Bliski Wschod, Chiny, USA). Technologicznie kolejna
metamorfoza: z AutoCAD-a do Revita i BIM-u. A w portfolio prestizowe projekty:
Ambasada RP w Berlinie, Hala Koszyki, Muzeum Sztuki Nowoczesnej, Muzeum
Wojska Polskiego, Q22, Varso Tower, Generation Park, kolejna stacja metra...
40 lat to szmat czasu, ale Jarostaw Kujawa nie powiedziat jeszcze ostatniego
sfowal

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 (Hﬂ
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RAFAL MICHALSKI

Prezes Grupy Blachotrapez

CEO SKONCENTROWANY NA CELU

Absolwent filozofii na Uniwersytecie Wroctawskim, jak rowniez
studiow MBA na Franklin University w Columbus, USA.
Wieloletni praktyk, od 20 lat zaangazowany w zarzgdzanie
operacyjne srednimi i duzymi przedsiebiorstwami produkcyjnymi
z branzy budowlanej oraz przemystowej. Specjalizujgcy sie

w zagadnieniach z zakresu zarzadzania sprzedazg, rozwoju
marki, strategii ekspansji na nowe rynki oraz kontrolingu. Od

2014 r. Prezes Zarzadu Blachotrapez Sp. z 0.0. oraz szef Grupy
Kapitafowej. Wielokrotnie nagradzany. Na przestrzeni ostatnich
7 lat firma pod jego przewodnictwem zanotowata ogromne
wzrosty — byto to prawie potrojenie przychodu ze sprzedazy.

W swoich kluczowych decyzjach stawia na inwestycje

W najnowsze rozwigzania technologicznie. Rozbudowane
portfolio marek Grupy Blachotrapez czy wysoko rozwiniety

katalog ustug mobilnych dobitnie o tym Swiadcza.

Fundamentalne wartosci, jakimi sie kieruje, to odwaga,
dazenie do doskonatosci i wspotpraca. Certyfikowany coach.

Zwolennik podejécia propracowniczego.

ZARZADZANIE FIRMA TO PRZEDE WSZYSTKIM ZARZADZANIE LUDZMI

I I | Dotgczytem do firmy Blachotrapez
w 2014 roku jako prezes niezaleznego

zarzadu catkowicie z zewnatrz. Smiem twierdzi¢,
iz byt to moment przetomowy i — mozna powie-
dzie¢ — najlepszy z mozliwych dla firmy. Grupa
odnotowata wzrost przychoddw z 250 min w roku
2014 do 700 min w roku 2020. Dynamiczny roz-
woj spowodowat, ze marka Blachotrapez znana
jest nie tylko w Europie, ale takze na rynkach
Azji czy Kanady. W naszej firmie kazdy proces
jest dokfadnie opisany i opomiarowany, a ksztatt
wszystkich procesow wynika z jasno okreslonych
procedur. Takie podejscie pozwala na maksy-
malizacje zysku przy zachowaniu stabilnosci
oraz kontroli procesoéw. Jako lider do swojej pra-
cy podchodze bardzo zadaniowo i zawsze kon-
sekwentnie. Odwaga to cos, co pozwala nam
realizowac¢ najsmielsze projekty. Obserwujac
z refleksjg oraz szacunkiem dynamike sytuacii,
stawiam na rozwigzania czasem nie do konca
oczywiste, nie zamykajac sie w sztywnych sche-

matach. Wydajnos¢, wysoka jako$¢, skutecznose
oraz petna automatyzacja to co$, co pozwala
ksztattowa¢ nowe oferty i pozycje przetargo-
wg. Uwazam, ze produkcja to prawdziwy biznes
w starym, dobrym stylu.

Zarzgdzanie firmg to przede wszystkim zarzg-
dzanie ludzmi. Nigdy o tym nie zapominam i mam
petng swiadomos$¢ odpowiedzialnosci, jaka sie
z tym wigze. Doswiadczenie oraz wiedza certyfi-
kowanego coacha zdecydowanie w tym pomaga.
Dbanie o dobro zespotu, jego réznorodnosc oraz
umiejetnos¢ dostrzezenia potencjatu umieszcza
mnie, jako menedzera, na silniejszej pozycji. Pozy-
cji, ktora zobowigzuje. Stawiam sobie jasno okre-
Slone cele, ktore potem realizuje. Prestizowe wy-
roznienie Polski Herkules za wieloletnie efektywne
zarzgdzanie stanowi solidne podstawy, aby wie-
rzy¢ w stusznosc¢ obranej drogi. Konsekwentnie
realizujemy strategie, ktérej nadrzednym celem
jest osiggniecie 1 mld przychodow ze sprzedazy
w ciggu nastepnych 3—4 lat.

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 =
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POLSKI HERKULES 2020

DR ARCH.
RAFAL BARYCGZ

/atozyciel
BIURO ARCHITEKTONICZNE BARYCZ | SARAMOWICZ

WIZJONER WYZNACZAIACY KIERUNKI ROZWOIU
POLSKIE] ARCHITEKTURY

RAFAL BARYCZ jest jednym z najwybitniejszych polskich architektéw,
doktorem nauk technicznych w specjalnosci projektowania architektury
mieszkaniowej i uzytecznosci publicznej. Wychowanek grazkiej szkoty
architektonicznej, w 1991 roku w Krakowie zatozyt z dr. Pawftem
Saramowiczem BIURO ARCHITEKTONICZNE BARYCZ | SARAMOWICZ.
Jest autorem kilkudziesieciu innowacyjnych budynkéw z segmentu
architektury uzytecznosci publicznej, mieszkaniowej wielorodzinnej,
willowej i rezydencjalnej, edukacji, sportu oraz rekreacji, przemystu
i handlu, jak réwniez wnetrz. Zostat uhonorowany licznymi nagrodami
architektonicznymi.

Tworczosci Barycza i Saramowicza poswieconych jest kilkaset
publikacji w literaturze fachowej w kraju oraz na $wiecie.

W 2002 roku Barycz i Saramowicz byli wspottworcami Wydziatu
Architektury i Sztuk Pieknych Krakowskiej Akademii Andrzeja Frycza
Modrzewskiego, gdzie prowadzg mistrzowska klase projektowg. Cenieni
wychowawcy mtodziezy architektonicznej, sg promotorami wielu prac
dyplomowych. Rafat Barycz jest m.in. cztonkiem Miejskiej Komisji
Urbanistyczno-Architektonicznej Miasta Krakowa od 2004 roku, Kapituty
Konkursu dla Mtodych Architektow w programie B4F miesiecznika
,Builder”, jak rowniez jurorem Plebiscytu Sztuki Architektury ,Polska
Architektura XXL”. Ogtosit kilkadziesiat publikacji w kraju i za granica,
poswieconych  zagadnieniom nowoczesnego  projektowania
architektonicznego.

Dr Rafat Barycz ma zdecydowang wizje ksztattu wspoétczesne;j
architektury. Jest przekonany, ze architektura Polski w XXI wieku musi
by¢ awangardowa i nowoczesna, a przy tym odrebna, nie nasladowcza,
lecz czerpigca z wiasnej historii i tradycji. Wyrasta bowiem z kultury
i w relacji do niej buduje swa tozsamos¢. Swg dewize tworczg wywodzi
od Augustyna z Hippony, ze ,piekno jest blaskiem prawdy”, co
w architekturze wyraza sie w celowosci i wtasciwym odczytaniu potrzeby
spotecznej. Idea Rafata Barycza to scalenie modernizmu z rodzimoscia.
Zakorzenianie go w tradycji kulturowej oraz nadanie mu cech
wernakularnych. Nazywa jg MODERNIZMEM TOZSAMOSCIOWYM.
Opisal jg w swej monografii Wspdiczesna willa w Polsce wydanej
w Bibliotece ,Buildera”.

Rafat Barycz tworzy budynki z myslg, ze prawdziwym podmiotem
architektury jest cztowiek i jego rozliczne potrzeby, a przysztoscig Swiata
jest architektura.

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 '5
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POLSKI HERKULES 2020

PROF. DR HAB. IN1.
KRZYSZTOF WILDE

Rektor Politechniki Gdanskiej

LIDER AKADEMICKI, CENIONY PEDAGOG,
PROMOTOR INTEGRACJI NAUKI Z BIZNESEM

Prof. Krzysztof Wilde — cztonek PAN oraz miedzynarodowy
specjalista z zakresu mostownictwa i mechaniki budowli, promotor
nauki oraz fgczenia jej ze swiatem biznesu, od 2019 r. rektor
Politechniki Gdanskie;j.

Przez catg swojg kariere zwigzany z budownictwem i modelowaniem
konstrukgiji inzynierskich. Jego projekty badawcze wniosty istotny
wkfad w rozwoj polskiej diagnostyki konstrukcji budowlanych

i aerodynamiki mostéw. Réwnolegle jest cenionym przez studentow
pedagogiem oraz liderem akademickim.

Zanim w 2019 r. zostat rektorem PG, najwyzej sklasyfikowanej
technicznej uczelni badawczej w Polsce w konkursie MNISW,
trzykrotnie petnit funkcje dziekana Wydziatu Inzynierii Lgdowej

i Srodowiska PG. Miedzynarodowe dogwiadczenie zbierat m.in.

na Uniwersytecie Tokijskim, gdzie uzyskat tytut profesora
nadzwyczajnego uczelni. Jest autorem lub wspotautorem

ponad 200 publikacji i czterech patentow.

W swojej pracy jako rektor i naukowiec kieruje sie przede wszystkim
nieustepliwoscig i checig dziatania, aktywnie wspierajgc rozwoj
studentow oraz mfodych naukowcow.
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BUDOWLANA

socorAlll

BUDOWLANA FIRMA ROKU
wyrdéznienie przyznawane
przez Redakcje i Rade
Naukowq miesiecznika
LBuilder” firmom z branzy
budowlanej za dynamiczny
rozwdj i osiggnietq pozycje
na rynku budowlanym; za
szczegdlne osiggniecia

w danym roku, wyrdzniajgce
firme na tle branzy

i konkurenciji. Wyrdznienia
wreczane sqg corocznie na
Gali Builder Awards.

W tym roku, w zwigzku

z sytuacjg pandemiczng oraz
obowigzujgcymi nadal
ograniczeniami w sferze
publicznej Gala Builder
Awards wyjgtkowo nie
odbedzie sie.

Osobowosc

BRANZY
0

BUDOWNICTWO

OSOBOWOSC BRANZY
wyrdznienie specjalne,
przyznawane przez Redakcje
i Rade Naukowq
miesiecznika ,Builder” szefom
firm - osobowosciom branzy,
za efektywne zarzgdzanie,
skuteczne poszerzanie
potencjatu i przewagi
konkurencyjnej firmy, jak
rébwniez za przedsiebiorczos¢
i infuicje biznesowq oraz
wspieranie istotnych dla
rozwoju branzy inicjatyw.



0SOBOWOSC BRANZY 2020

PROF. DR HAB. INZ. ANDRZEJ GARBACZ

DZIEKAN WYDZIALU INZYNIERII LADOWEJ POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ
PROF. DR HAB. INZ. ARCH. JAN StYK

PROREKTOR DS. STUDIOW POLITECHNIKA WARSZAWSKA

BUDOWLANA FIRMA ROKU 2020

BAUHAUS SP. Z 0.0.
PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWLANE CALBUD SP. Z 0O.0.

BUDOWLANA FIRMA ROKU | 0SOBOWOSC BRANZY 2020

CDF ARCHITEKCI | ARCH. KAROL FIEDOR, PREZES ZARZADU
MACKOW PRACOWNIA PROJEKTOWA SP. Z 0.0.

| ARCH. ZBIGNIEW MACKOW, WtASCICIEL

BIURO PROJEKTOW LEWICKI LATAK SP. Z.0.0. SP. K.

ORAZ ARCH. ARCH. PIOTR LEWICKI | KAZIMIERZ tATAK, WtASCICIELE
XYSTUDIO ORAZ ARCH. ARCH. FILIP DOMASZCZYNSKI, DOROTA SIBINSKA,
MARTA NOWOSIELSKA, WEASCICIELE

POLE ARCHITEKCI ARCH. ARCH. BARTLOMIEJ POPIELA,

tUKASZ GNIEWEK, WOJCIECH GAJEWSKI, Wt ASCICIELE

ADAMIETZ SP. Z 0.0. | RAJIMUND ADAMIETZ, PREZES ZARZADU
AUSTROTHERM SP. Z 0.0. | ANNA SPIEWAK, PREZES ZARZADU

BUDIMEX SA | ARTUR POPKO, WICEPREZES ZARZADU

CREATON POLSKA SP. Z 0.0. | MAREK MARCHEWKA, DYREKTOR ZARZADZAJACY
DIAMOND MODULE | RYSZARD PIEGRZYK, PREZES ZARZADU

DRUTEX SA | LESZEK GIERSZEWSKI, PREZES ZARZADU

FERRO SA | WOJCIECH GATKIEWICZ, PREZES ZARZADU

CEMENT OZAROW SA | JANUSZ MItUCH, PREZES ZARZADU

HILTI (POLAND) SP. Z 0.0. | TOMAS TROCIL, PREZES ZARZADU
MULTICONSULT POLSKA SP. Z 0.0.

| JAROSEAW WIELOPOLSKI, PREZES ZARZADU, DYREKTOR ZARZADZAJACY
GRUPA NDI | MALGORZATA WINIAREK-GAJEWSKA, PREZES ZARZADU
PEKABEX BET SA | PRZEMYStAW BOREK, PREZES ZARZADU

POLBRAM STEEL GROUP SP. Z 0.0. SP. K. | ADAM MAKOWSKI, PREZES ZARZADU
PONZIO POLSKA SP. Z 0.0. | ANDRZEJ KAROLEWSKI, WICEPREZES ZARZADU
PORR SA | PIOTR KLEDZIK, PREZES ZARZADU

PORTA KMI POLAND SA | JACEK SARNOWSKI, PREZES ZARZADU
RUTKOWSKI DEVELOPMENT SP. J. | ANTONI RUTKOWSKI, PREZES ZARZADU
SCHINDLER POLSKA SP. Z 0.0. | PAWEL. WIERZBICKI, PREZES ZARZADU
SELENA SA | ANDRZEJ ULFIG, PREZES ZARZADU

SOMFY SP. Z 0.0. | RADOStAW BORKOWSKI, DYREKTOR ZARZADZAJACY
TIKKURILA POLSKA SA | REMIGIUSZ SKAPSKI, PREZES ZARZADU

VELUX POLSKA SP. Z 0.0. | JACEK SIWINSKI, PREZES ZARZADU
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INZYNIER,
NAUKOWIEC,
DYDAKTYK

Prof. dr hab. inz. ANDRZEJ GARBACZ jest
absolwentem Wydziatu Inzynierii Materiatowej
Politechniki Warszawskiej. Na Wydziale
Inzynierii Lgdowej pracuje od 1991 roku,
obecnie na stanowisku profesora. W latach
2012-2016 byt dyrektorem Instytutu Inzynierii
Budowlanej. Jest wyktadowcqg przedmiotéw:
Inzynieria Materiatdw Budowlanych,
Technologia Kompozytdw Polimerowych,
Ocena Stanu Materiatdw w Konstrukciji,
Naprawa Konstrukcji Betonowych, a takze
promotorem ponad 50 prac dyplomowych.

Obszar jego zainteresowan naukowych zwigzany jest z ana-
lizg relacji miedzy mikrostrukturg betonopodobnych kom-
pozytdéw polimerowych a ich wtasciwosciami przy wyko-
rzystaniu réznych metod ilosciowego opisu mikrostruktury
materiatow oraz nieniszczgcych metod badania ich wtasci-
wosci. Zajmuje sie takze zastosowaniem kompozytow poli-
merowo-cementowych i polimerowych jako materiatow do
napraw oraz ochrony powierzchniowej konstrukcji betono-
wych, w tym badaniami zwigzanymi z oceng ich przydatno-
Sci dla budownictwa. Dorobek naukowy profesora obejmuje
ponad 200 pozyciji literaturowych. Brat udziat w 15 projektach
badawczych NCBR, w tym kierowat 7 z nich. Byt tez kierowni-
kiem lub gtownym wykonawcg kilkudziesieciu opracowan na
zlecenie partnerow przemystowych.

Do najwazniejszych osiggnie¢ naukowych mozna za-
liczy¢ zastosowanie oryginalnego podejscia naukowego
wykorzystujgcego zaawansowane metody badawcze in-
zynierii powierzchni do ksztafttowania przyczepnosci w na-
prawach konstrukcji betonowych oraz ocenie skuteczno-
Sci tych napraw z wykorzystaniem nowoczesnych metod
NDT, opracowanego przy wspotpracy z University of Liege
(Belgia) i Laval University (Kanada).

Oprécz wymienionych osrodkéw wspotpracuje
z: Aachen University (Niemcy), University of Minho (Por-

tugalia), Tongji University (Chiny), University of Salento
(Wtochy), National Institute of Standards and Technology
(USA) w obszarze nowych rozwigzan materiatowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem zasad zrownowazonego
budownictwa.

Jest prezydentem the International Congress on Poly-
mers in Concrete — ICPIC (sekretarz ICPIC w latach 2013—
2018), RILEM Senior Member, cztonkiem KILIW PAN,
wiceprzewodniczgcym Sekcji Inzynierii Materiatow Budow-
lanych KILIW PAN, przewodniczgcym Rady Wyrobdw Bu-
dowlanych GUNB (2016-2018) i przewodniczgcym Rady
Naukowej ITB (od 2018). Uczestniczy w pracach PZITB
i Polskiego Towarzystwa Badan Nieniszczgcych. Jest prze-
wodniczgcym Komitetu Sterujgcego Wspodlnej Inicjatywy
Badawczej NCBR-GDDKIA pt. Rozwdj Innowacji Drogo-
wych — RID. Byt tez przewodniczgcym komitetéw organiza-
cyjnych i cztonkiem wielu miedzynarodowych oraz krajo-
wych konferencji naukowych i naukowo-technicznych.

Za swojg dziatalno$¢ naukowg oraz dydaktyczng byt
wielokrotnie nagradzany, m.in. Medalem Edukacji Narodo-
wej, 8-krotnie nagrodg Rektora PW za dziatalno$¢ nauko-
wa, nagrodg PZITB im. Prof. Wtadystawa Danileckiego, na-
groda PZITB im. Wactawa Zenczykowskiego oraz nagroda
ICPIC Owen Nutt Award.

Fot. Krystian Dobuszyriski.



ARCHITEKT,
NAUKOWIEC,
DYDAKTYK

JAN StYK jest architektem, nauczycielem
akademickim i badaczem architektury
zajmujgcym sie zwigzkami inzynierii

z fechnologig informatyczng. W dobie
fransformacji warunkdw zycia oraz
przechodzenia ku erze medidéw cyfrowych
stara sie wyjasniac i sprawdzac w praktyce
nowe metody komunikacji wspierajgce
twoérczos$e. tgczy doswiadczenia
profesjonalne, naukowe oraz dydaktyczne,
wykorzystujgc w kontakcie ze studentami
techniki nauczania przez projektowanie,
rowniez w ujeciu interdyscyplinarnym.

Po studiach na Wydziale Architektury Politechniki Warszaw-
skiej koncentrowat sie na dziatalnosci tworczej. Jako autor
zrealizowanych projektéw architektonicznych i wspotautor
prac nagradzanych oraz wyroznianych w konkursach ar-
chitektonicznych rozpoczat prace na macierzystej uczelni.
Po uzyskaniu stopnia doktora, a w 2013 r. doktora habilito-
wanego, rozwijat zainteresowania naukowe i petnit funkcje
kierownika Pracowni, Prodziekana ds. studiow oraz Dzie-
kana Wydziatu Architektury. W 2020 roku, po opublikowa-
niu monografii Modele Architektoniczne, nagrodzonej przez
Ministra Budownictwa, otrzymat tytut profesora. Obecnie
jest Prorektorem ds. Studiow.

Jako autor eksperymentalnych projektéw oraz warszta-
tow miedzynarodowych poswieconych doswiadczeniom
w rozszerzonych srodowiskach architektonicznych rozwi-
jat idee wspotpracy miedzy roznymi dziedzinami inzynie-
ryjnymi. Byt opiekunem polskiego zespotu w interdyscy-
plinarnym projekcie naukowo-dydaktycznym PBL Global
Teamwork realizowanym przez Uniwersytet Stanforda oraz
profesorem wizytujgcym w University of Detroit Mercy
w USA.

Zainicjowat i wspottworzyt koncepcje programowg mie-
dzywydziatowego projektu interdyscyplinarnego BIM reali-
zowanego we wspotpracy pieciu wydziatéw PW.

OSOBOWOSC BRANZY 2020 | NAUKA

prof. dr hah. inz. architekt
JAN SLYK

Byt promotorem ponad stu prac dyplomowych: magister-
skich i inzynierskich, w tym wielu nagrodzonych oraz wyréz-
nionych.

W latach 2016—-20 zasiadal w Senacie Politechniki Warszaw-
skiej, byt cztonkiem komisji senackich i zespotdéw rektorskich.

W dziatalnosci badawczej koncentruje sie na metodyce
projektowania oraz zastosowaniu technik informacyjnych
w architekturze. Jest autorem dwoch ksigzek autorskich,
redaktorem trzech monografii zbiorowych oraz okoto piec-
dziesieciu artykutow i rozdziatéw w monografiach, uczest-
nikiem miedzynarodowych konferencji, rad naukowych, ko-
mitetéw redakcyjnych. Od roku 2016 uczestniczy w pracach
Komitetu Architektury i Urbanistyki PAN.

Jest uprawnionym projektantem, autorem i wspotautorem
blisko stu projektéw: budynkéw mieszkalnych, handlowych,
uzytecznosci publicznej, w tym wielu zrealizowanych, gtéwnie
w Warszawie. Byt cztonkiem zespotéw nagradzanych w kra-
jowych i miedzynarodowych konkursach architektonicznych.

Osobowosc

BRANZY
0 V)40

Zdjecie: arch. Politechniki Warszawskiej/KFF Focus
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ESIONALN
PARTNER

BAUHAUS jest jedng

z czotowych firm
pomorskiego budownictwa.
W ciggu 20 lat naszej
dziatalno$ci zrealizowalismy
ponad 700 projektéw.
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BAUHAUS

BAUHAUS Sopot

= =7
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Naszg domeng jest kompleksowos$c¢
realizacji konstrukcji, poczgwszy od
dobrego ergonomicznego zaprojekto-
wania m.in. posadowienia, gtebokiego
fundamentowania i zabezpieczania
wykopow, konstrukcji zelbetowej, sta-
lowej, murowej wraz z odpowiednimi
izolacjami. Niekiedy realizujemy inwe-
stycje w systemie generalnego wyko-
nawstwa. Korzystamy z réznorodnych
materiatéw oraz technologii, rozwija-
jac innowacyjne techniki np.: izolaciji,
zbrojenia, nanotechnologii betonu.
Naszymi klientami sg zaréwno gene-
ralni wykonawcy, jak i inwestorzy oraz
deweloperzy. Atutem jest indywidualne
podejscie do kazdego projektu, szyb-
kos¢ oraz innowacyjnosc¢ realizacji.
Zapewniamy swoim zleceniodawcom
najwyzszg jakosc i terminowosc.




Sitg BAUHAUS jest ksztattowany
przez lata fachowy zespot profesjo-
nalnych specjalistow, a co najwaz-
niejsze, ich osobiste zaangazowanie
w tworzenie dobrego wizerunku firmy.

Rzetelna realizacja kontraktow
i stosowanie nowatorskich technik jest
elementem filozofii BAUHAUS nasta-
wionej od samego poczatku na konse-
kwentny i dynamiczny rozwdj. Niektore
nasze techniki i rozwigzania znalazty
szerokie zastosowanie, bedac kopio-
wane przez konkurencyjne firmy.

Nasze powodzenie polega na wy-
pracowaniu nowej jakosci, stylu i dy-
namiki dziatania, a nie powielaniu do-
tychczasowych wzorcow.

Fot. arch. BAUHAUS Sp. zo.0.
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Przedsiebiorstwo Budowlane
CALBUD Sp. z 0.0. nalezy do
grona najwiekszych firm bu-
dowlanych pétnocno-zachod-
niej Polski. W lipcu 2021 roku
firma obchodzi¢ bedzie jubile-
usz 30Hecia jej zatozenia

i rejestracji. Przez trzy dekady jej
udziatowcy oraz zarzad nie-
zmiennie dgzg do organiczne-
QO rozwoju, 0siggajgc wymier-
ne efekty.

GALBUD SP. 2 0.0.

) LIDER POLSKI
POLNOCNO-ZAGHODNIE)

Przedsiebiorstwo rozpoczeto swag
dziatalno$¢ od realizacji infrastruktury
technicznej, robdt ogdlnobudowla-
nych i wykonczeniowych na Pomorzu
Zachodnim. Juz w ciggu kilku pierw-
szych lat rzeczowy oraz terytorialny
zakres dziatalnosci zostat znacznie
poszerzony. W roku 1999 przedsie-
biorstwo rozpoczeto $wiadczenie
ustug na budowach eksportowych
zlokalizowanych w Niemczech, mie-
dzy innymi w obszarze stynnego pre-
stizowego hamburskiego HafenCity.
W kolejnych latach realizowato dziatal-
nos¢ eksportowg na terenie kolejnych
panstw europejskich — Szwecji, Islan-
dii oraz Holandii.

CALBUD to firma inzynieryjno-bu-
dowlana. W swym portfolio ma specja-
listyczne obiekty na potrzeby lotnictwa
wojskowego, co wymagato uzyskania
stosownych certyfikacji. Atutem spotki
jest szeroki zakres ustug $wiadczo-
nych na zasadach generalnego wyko-
nawstwa, zarowno dla budownictwa
0golnego, jak i przemystowego. Spot-
ka realizuje przede wszystkim obiekty
w systemie ,pod klucz”, tak w roli ge-
neralnego wykonawcy inwestyciji, jak
i w ramach konsorcjow tworzonych
Z innymi podmiotami.

W roku 2005 wieloletnie doswiad-
czenie i ugruntowana pozycja firmy
na polu budownictwa mieszkanio-
wego sktonity spotke do poszerzenia
zakresu dziatalnosci o rynek dewelo-
perski. Na przestrzeni kilkunastu lat
firma zrealizowata w Szczecinie wiele
wyrozniajgcych sie inwestycji miesz-
kalno-ustugowych. Juz pierwsza
z nich, Osiedle Magnolia Park, po kil-
ku latach zostata uznana za Obiekt
25-lecia — symbol przemian w kon-
kursie Prezydenta Miasta Szczecin
i Stowarzyszenia Architektow Pol-
skich. Dos$wiadczenie wypraco-
wane przy wybudowanej przed
5 laty galerii handlowej CORSO
w Swinoujéciu pozwolito firmie pod-
jg¢ decyzje o zaangazowaniu sie
w rewitalizacje rozlegtej, czescio-
wo zabudowanej nieruchomosci
potozonej newralgicznie w Scistym
centrum Szczecina. Tak powsta-
ta koncepcja kompleksu mixed-use
POSEJDON. Oddany do uzytku przed
rokiem obiekt zostat bezdyskusyjnie
okrzykniety nowym symbolem Szcze-
cina. Potgczenie klasyki 90-letniego,
historycznego centrum handlowego
Deutsches Familien-Kaufhaus z nowo
zaprojektowang czescig kompleksu,



a takze przyjazne $rodowisku techno-
logie i potozenie w Scistym centrum
miasta decydujg o bezkonkurencyj-
nosci tego obiektu. To najwiekszy
zrealizowany w ostatnim czasie w Pol-
sce budynek o niskim zuzyciu energii
(NZEB), spetniajgcy z wyprzedzeniem
wprowadzone w tym roku normy i wy-
magania techniczne zuzycia energii.
POSEJDON jest w stanie zredukowac
emisjg¢ CO, do atmosfery az o 76%
w stosunku do takiego samego
budynku wzniesionego w oparciu
o tradycyjne technologie. Z tego tez
wzgledu podczas Konferencji Klima-
tycznej Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych COP24 w Katowicach
POSEJDON byt stawiany za wzér do
nasladowaniai przyktad walki ze zmia-
nami klimatu. Obiekt uzyskat certyfikat
BREEAM International New Con-
struction 2016 na poziomie Excellent,

z mozliwos$cig ubiegania sie 0 poziom
Outstanding, co stawia go w czotéwce
europejskich biurowcow. Projekt jest
oparty na trzech stabilnych filarach:
nowoczesnej przestrzeni biurowe;j
o powierzchni blisko 18 tys. m2, czesci
handlowo-ustugowej (5 tys. m2) oraz
hotelach najwiekszej na sSwiecie sie-
ci Marriott — trzygwiazdkowym Moxy
oraz czterogwiazdkowym Courtyard,
ktore zaoferujg swoim gosciom tgcz-
nie 255 pokoi. Dodatkowym atutem
jest najwieksze w Szczecinie centrum
kongresowe gotowe na przyjecie bli-
sko 1000 osob. Na pierwszym pietrze
biurowej czesci obiektu powstato do-
datkowo ogolnodostepne patio z naj-
wiekszg w Polsce 150-metrowg zielo-
ng sciang. Wiekszosc¢ energii cieplne;j
i chtodniczej zapewnig odnawialne
zrodfa energii.

Dyrektor Generalny
P.B. CALBUD Sp. z 0.0.

W 30-letniej historii Spdtki CALBUD
mam przyjemno$¢ uczestniczye
od 10 lat. Budujgc swoje do-
Swiadczenie, przebytem w Spdice
zawodowq droge wiodqgcq przez
wszystkie funkcje techniczne
branzy budowlanej, obejmujgc

z poczgtkiem roku 2020 stano-
wisko dyrektora generalnego.
Miniony rok - cho¢ bardzo trudny
rowniez w branzy budowlanej

- zakonczylismy, osiggajac wyzno-
czone cele, z sukcesem realizujgc
jako wspdtinwestor i generalny
wykonawca naszq flagowq inwe-
stycje POSEJDON w Szczecinie,
ktérg takze miatem odpowie-
dzialno$¢ zarzgdzad na

etapie jej wykonania.

Obierajgc $ciezki biznesowe,
ktérymi by¢ moze jeszcze nie
podgzata branza budowlana,

z energiq i mocng perspektywq
wchodzimy w realizacje strategii
zatozonej na rok 2021,

Fot. arch. CALBUD Sp. z 0.0.
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CDF Architekci to poznanskie
biuro projektowe z ponad
25-letnim doswiadczeniem.
W swoich projektach
stawiajg na wysokq jako$e,
funkcjonalno$¢ rozwigzan

i ponadczasowose. Na
przestrzeni ostatnich lat

W pracowni powstaty

jedne z najbardziej
rozpoznawalnych budynkéw
stolicy Wielkopolski. Jednak
realizacja najwiekszego
projektu dopiero przed nimi -
wkrétce ruszy rozbudowa
kultowej Hali Widowiskowo-
-Sportowej Arena.

Na rynku architektonicznym firma za-
debiutowata w 1995 roku, co czyni jg
jedng z najbardziej doswiadczonych
poznanskich pracowni. Swoja rozpo-
znawalnos$¢ zdobyta m.in. projektem
biurowca dla Poznanskiej Grupy Ka-
pitatowej, realizowanego na dwoch
etapach w latach 2000-2002. Dzisiaj
architekci majg juz na koncie dziesigtki

NASZYM SUKCESEM
JEST STABILNOSG

kluczowych realizacji — od budynkow
biurowych, mieszkaniowych, hotelo-
wych czy przemystowych po wielofunk-
cyjne kompleksy komercyjne czy osie-
dla mieszkaniowe. Mogg poszczycic
sie takze szeregiem architektonicznych
osiggnie¢ — az dwukrotnie zdobyli Na-
grode Prezydenta Miasta Poznania za
najlepszg realizacje architektoniczng
w Poznaniu (2015 — Kompleks Biuro-
wy UBIQ przy ul. Grunwaldzkiej; 2020
— Kamienica Zelazko przy ul. Krysiewi-
cza/Ogrodowa), zaprojektowali najlep-
szy biurowiec 2019 roku, zdobywajgc
Nagrode SARP 2020, zdobywajgc na-
grode SARP 2020 (Biurowiec Zremb
przy ul. Zwierzchowskiego w Poznaniu),
a miniony rok rozpoczeli statuetkg BUD-
MA AWARD 2020. Firma nieustannie
inwestuje w nowe technologie, ktore
wdraza w proces projektowy. Projektan-
ci sporzadzajg inwentaryzacje obiektow
poprzez skanowanie przestrzeni w 3D,
a zespoty projektowe wdrazajg i samo-
doskonalg sie we wcigz niepowszechne;j
w Polsce technologii BIM. Obszar ich
dziatan jest jednak znacznie szerszy
— poza ustugami projektowymi zapew-
niajg kompleksowg obstuge inwestycji
w zakresie nadzoréw, organizacji prze-
targow czy zastepstwa inwestorskiego.




Kamienica Zelazko

KAROL FIEDOR
Prezes CDF Architekci
Ukonczyt Wydziat Architektury i Urbanistyki Politechniki Po-
znanskiej, bronigc w 1993 roku dyplom pod kierunkiem prof.
Jerzego Gurawskiego. Do$wiadczenie zawodowe zdobyt
w poznanskiej pracowni ADS oraz KJ, a nastepnie za gra-
nicg: w Hiszpanii, Rosji i Zjednoczonych Emiratach Arab-
skich. Uprawnienia do projektowania zdobyt w 2001 roku.
Od tamtego roku jest takze czionkiem SARP i Wielkopol-
skiej Okregowej Izby Architektow. W latach 2014-2018 byt
cztonkiem Krajowej Rady, cztonek Krajowej Rady |zby Archi-
tektow RP, od 2018 roku petni takze funkcje Przewodniczgce-
go Rady Wielkopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP. Od
grudnia 2019 roku Karol Fiedor jest takze cztonkiem Zarzgdu
Giéwnego Stowarzyszenia Architektow RP.

OSOBOWOSC BRANZY 2020 « PROJEKTANT

fot. Natalia Niedziela

KAROL FIEDOR
Prezes CDF Architekci

Rozpoczynajgc prace w 1995 roku, nie
w sqdzitem, ze uda mi sie osiggngc¢ sukces
w architekturze - najpierw jako Architekt, pdzniej
jako Architekt Menadzer. Wywodze sie z jednego
z pierwszych rocznikéw, ktdre zaczynaty prace
w okresie przemian. Upadaty duze panstwowe
biura projektowe i zaczynata sie era prywatnych
inicjatyw gospodarczych. Uczelnia nie przygoto-
wywata do takich zadan. Miatem szczescie przez
jaki$ czas obserwowac z bliska dziatalno$¢ Piotra
i Przemka (zatozyciele Studia ADS) - ktdrzy w
tamtych czasach byli prekursorami na rynku pry-
watnych pracowni w Polsce. Dzieki nim decyzja o
budowie wiasnej marki byta tatwiejsza.
Architektura byta pomystem na zawodowq czesé
mojego zycia, a mysl o niej zaczeta sie jeszcze
w przedszkolu. Zostata jednak porzucona na rzecz
mundurowych wyobrazen o zyciu w oczach bar-
dzo mtodego cztowieka. Po latach, kiedy nalezato
podja¢ decyzje, szereg zdarzeh spowodowat, ze
rozpoczatem lekcje rysunku, a pdzniej przystgpi-
tem do egzamindw. Tak frafitem na ulice Strusia
do Instytutu Architektury Politechniki Poznanskie;.
Fantastyczni ludzie na roku, a do tego niesamo-
wita kadra akademicka spowodowaty, ze zawsze
bede mito wspominat ten czas mojego zycia.
Dzieki ludziom spotkanym w tym okresie udato mi
sie polubi¢ architekture. Czyms innym jest jednak
studiowanie, a czyms$ innym wykonywanie tego
zawodu. Pamietam, jak po obronie dyplomu
mdj promotor - znakomity cztowiek i architekt
Jerzy Gurawski zapytat, czy bede wykonywat
ten zawdd... Dzi$§ nie pamietam, co mu wtedy
odpowiedziatem, ale po latach moge przyznag,
Ze nie zatuje wyboru. Kazdy dzieh jest inny, a na
nude nie ma co liczy¢. Kilka duzych i pare matych
sukceséw dato mi satysfakcje z dotychczasowych
lat spedzonych na budowaniu naszej firmy. Cieszy
mnie 1o, ze nasza praca zostata doceniona -
zmienia ona bowiem ofaczajgcg nas przestrzen.
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Mackdw Pracownia
Projektowa powstata ponad
25 lat temu. Zatozylismy
wtasng pracownie, aby mdoc
realizowad to, w co
naprawde wierzymy.

Aby realnie wptywac na
rzeczywistos¢ i brac
odpowiedzialny udziot

w dyskusji o budowaniu
dobrego miasta.

OGRODY GRAUA

GREEN 2DAY

MACKOW

PRAGOWNIA PROJEKTOWA

ARCHITEKTURA
TO DYSCYPLINA ZESPOLOWA

Tozsamos$é

Proces projektowania jest rozwigzy-
waniem problemow funkcjonalnych,
formalnoprawnych, urbanistycznych,
spotecznych — nie procesem poszu-
kiwan formalnych. Dla wtasciwego
rozwigzania problemu istotne jest po-
prawne jego zdefiniowanie. W takiej
sytuacji nie do przecenienia jest kon-
takt z adresatem architektury i bezpo-
Srednim klientem, ktory w niektorych
sytuacjach staje sie rownoprawnym
partnerem procesu projektowania.
Umiejetno$¢ dyskusji jest jednym
z podstawowych cech architekta. Brak
porozumienia z klientem/inwestorem/
uzytkownikiem uniemozliwia, naszym
zdaniem, projektowanie dobrej archi-
tektury — nie ma ,dobrej” architektury
ze ,ztym” klientem.

Poszukiwania

W naszej pracowni chcemy eksplo-
rowac potencjaty, jakie dajg zardéwno
niewykorzystane inwestycyjnie te-
reny, jak i technologia prefabrykacii
w nowej, modutowe] odstonie. Pra-
cownia w swoich poszukiwaniach oraz
pracach eksperymentalnych zajmuje
sie zrozumieniem przyczyn regresu
wspotczesnych technologii budowla-
nych i zwigzanego z tym kryzysu na
rynku mieszkaniowym, ktory skutkuje

coraz mniejszg iloscig dostepnych
mieszkan. Stgd mocna koncentracja
na idei obiektow catkowicie prefabry-
kowanych, montowanych na dziatce
w kilka dni przez wyspecjalizowang
ekipe. Pozwala to uniezalezni¢ cene
realizacji od coraz bardziej kaprysne-
go rynku ustug z powszechnym bra-
kiem sity roboczej i powigzanym za-
nikaniem kompetencji w budowaniu.
Jednoczesnie pracownia dostrzega
nowe tendencje spoteczne zwigzane
z duzg mobilnoscig spoteczenstw,
dynamikg rynku pracy oraz rozluz-
nieniem wiezi rodzinnych. Prowadzi
to do przetasowan na rynku typologii
mieszkaniowych i nowych preferencji
pokolenia rozpoczynajgcego domi-
nacje konsumenckg. Zmiana formuty:
wtasnos¢ na dtugoterminowy najem,
ekonomia wspotdzielenia oraz umiar
w oczekiwanym programie funkcjo-
nalno-przestrzennym wytwarzajg
potrzebe nowych typologii zamiesz-
kiwania. W swoich projektach sta-
wiamy sobie zadanie propagowania
nowych typologii zamieszkiwania,
lepiej odpowiadajgcych na potrzeby
wspotczesnego mieszkanca duzych
miast, ale przede wszystkim dgzenie
do obalenia mitu o nieciekawych, po-
wtarzalnych budynkach i stabej jako-
&ci prefabrykacji. Wierzymy, ze jest

NOWY TARG




dokfadnie odwrotnie. Chcemy, aby
filozofia myslenia inzynierskiego za-
stgpita postrzeganie mieszkania jako
jednego z aktywow na waskim rynku
inwestycyjnym.

Empatia

Niezwykle istotng sktadowg nasze-
go dziatania w architekturze jest do-
Swiadczanie. JesteSmy przekonani
o tym, ze aby kompetentnie wspot-
tworzy¢ geste i dobre miasto, trzeba
w nim funkcjonowa¢ na co dzien,
odczuwajgc wszelkie jego niedosko-
nato$ci i przewagi. Zycie we wspot-
czesnym, hybrydowym miescie to
wspotistnienie z ludzmi. Pracujgc
w starej kamienicy, zajmujemy tylko
cze$¢ budynku, starajgc sie wpisac
w inne rytmy zycia mieszkancow,
zrozumie¢ i uszanowac ich potrzeby.
Daje nam to poktady bezcennego
dos$wiadczenia oraz nieakademicke;j
wiedzy, jakze niezbednych w toczgcej
sie dyskusji 0 wspotczesnym miejskim
biotopie. Zamiast naduzywa¢ modnej,
urbanistycznej nowomowy, wolimy ob-
serwowac realne procesy rehabilitacji
miejsc i spotecznosci. Cieszy¢ sie,
kiedy nasze przywrocone w ramach
wspolnej pracy podworko — wyposa-
zone w nowe meble miejskie, integruje
ludzi, a takze smuci¢ i zastanawiac,
kiedy zastajemy brame wejsciowg
catg w poweekendowym anturazu.
Wierzymy, ze dzieki temu wspotistnie-
niu blizej nam do zrozumienia fenome-
nu wspotczesnego miasta.

Fot. Maria Mackéw

Architekt, wtasciciel
Mackdw Pracownia
Projektowa

ARCHITEKTURA
W GZASIE PANDEMII

Zaden kryzys, czy to

wywotany atakami terrory-
stycznymi czy jak teraz - rozprze-
strzenianiem sie wirusa, nie zabiera
nam jako grupie zawodowej
zdolno$ci do rozwigzywania proble-
mdw. Mato tego, uwazam, ze nasz
zawdd, przygotowanie i filozofia
pracy polega wiasnie na tym, ze
nieustannie rozwigzujemy problemy
powstajgce na styku niedostoso-
wania istniejgcej infrastruktury do
potrzeb dynamicznie zmieniqja-
cych sie uwarunkowan. Zwykle sq fo
przemiany spoteczno-cywilizacyjne,
zmienigjgce gruntownie nasz
model zycia. Tym razem zmiana

ZBIGNIEW MACKOW (1969),
architekt IARP
Ukonczyt WA PWr (1996) i King-
ston School of Architecture (1994).
Zatozyciel obecnie 60-osobowego
biura Mackow Pracownia Projek-
towa (1995). Najwazniejsze na-
grody: Honorowa Nagroda SARP
2020, Honorowa Nagroda SARP
o/Wroctaw, 2 x Zyc/e w architek-
turze, nagroda roku SARP, 4 x Grand
Prix Piekny Wroctaw, 4 x finalista
World Architecture Festival, Nagroda
Wojewddztwa Slaskiego, 2 x Grand
Prix DOFA, 2 x nominacja i shortli-
sta Mies van der Rohe Award, Zio-

OSOBOWOSC BRANZY 2020

uwarunkowan jest nagta

i ma charakter kryzysu, ale to nie
zmienia istoty podejscia do poszuki-
wania rozwigzan. Myéle, ze aby trafnie
odpowiadaé na tego typu, zapewne
coraz dynamiczniej pojawiajgce sie
zjawiska, bedziemy wszyscy musieli
przepracowadé naszg dotychczasowg
wizje rozwoju $wiata opartg na statym
wzroécie napedzanym konsumpcja.
Dopiero jak to zrozumiemy (oby za
pierwszym ostrzezeniem, bo kolejnych
mozemy nie dostac), musimy jako
ludzko$¢ wypracowad nowy model
funkcjonowania globalnego $wiata,
a w nim mechanizmdw gospodar-
czych. Dopiero wtedy bedziemy
mogli budowaé odpowiedzialnie

i Swiadomie wiasciwg infrastrukture,
ktéra zapewni nam bezpieczne funk-
cjonowanie w kolejnych pokoleniach.
W ostonie od kryzyséw, ktdre sami
sprokurowalismy.

Architektura juz od wielu lat jest dys-
cypling zespotowq. W tym wzgledzie
pandemia czy inne Kryzysy niczego
nie zmieniajg. Zmienia sie tylko zestaw
narzedzi do komunikowania swoich
poglgddw oraz przemyslen.
Rozmowe przy modelach i szkicach
w pracowni zamienilismy na
wideokonferencje przy pomocy
zaawansowanych programaéw, ktdre
pozwalajqg interaktywnie uczestniczye
w procesie podejmowania decyzji
kilkunastu osobom, takze z zespotu
klienta czy obstugi budowy.

ty Medal Biennale Leonardo 2009
i ponad 50 nagrod w konkursach archi-
tektonicznych.

Przewodniczacy Rady DSOIA
(2010-2018), wiceprzewodniczgcy
KSK przy ZG SARP, uczyt: PWr, UWr,
Solvay Brussels School (1998-2008).
Wspdtinicjator i uczestnik projektu
modelowego osiedla Nowe Zerniki,
kurator architektury podczas ESK
Wroctaw 2016. Zatozyciel think tanku
Gesto (przyszto$¢ zamieszkiwania)
i start-upu ,diffeRent” (mieszkanie
jako ustuga). Prywatnie: nieporadny
ojciec czworki, psiarz, biegacz, mo-
tocyklista.

Fot. arch, MACKOW Pracownia Projektfowa
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fot. Hanna Diugosz

Dom w w Gtoskowie (2000-04)
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BIURO PROJEKTOW LEWICKI LATAK

BIURD PROJEKTOW LEWICKI EATAK

_ TRZIY DEKADY
TWORGZ0SCI Z PASII

Dwa lata temu
obchodzilismy 30. rocznice
naszej wspotpracy
(spotkalismy sie na studiach
na Wydziale Architekfury
Politechniki Krakowskiej),
cho¢ firme Biuro Projektéw
Lewicki taftak
zarejestrowalismy w 1995
roku. W latach 1992-1999
pracowalismy obaj na
macierzystym WA PK,

a w latach 2003-2009
prowadzilismy studio na
Wydziale Architektury i Sztuk
Pieknych Krakowskiej Szkoty
Wyzszej im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego.

Od momentu powstania nasz zespot
zdobyt liczne nagrody i wyrdznie-
nia, zwyciezyt w konkursach m.in.
na zagospodarowanie krakowskich
placéw: Bohateréw Getta, Ksigzat
Czartoryskich, Nowego, Wolnica oraz
projekty hali 100-lecia KS Cracovia
z Centrum Sportu Niepetnospraw-
nych przy al. Focha (zrealizowanej
w 2018 roku), ktadki pieszo-rowe-
rowej w Busku-Zdroju (w realizacji)
oraz — wcigz czekajgcej na budowe
— ktadki pieszo-rowerowej Kazimierz-
-Ludwinéw w Krakowie. Wyrdzniona
w prestizowym konkursie European
Prize for Urban Public Space (Barcelo-
na, 2006) przebudowa pl. Bohaterow
Getta otrzymata takze Urban Quality
Award (Frankfurt nad Menem, 2011),
natomiast zbudowany we Wroctawiu
zespot mieszkalny Corte Verona zo-
stat nagrodzony Grand Prix w kon-
kursie Piekny Wroctaw dla najlepsze;



fot. Pawet Kubisztal

fot. Wojciech Kryriski

fot. Wojciech Kryriski
Bl

realizacji roku 2010, uzyskat wyroz-
nienie ogolnopolskiej Nagrody Roku
SARP 2010 oraz znalazt sie w finale
przegladu Zycie w Architekturze. Dwa
z naszych projektow — hala 100-le-
cia KS Cracovia z Centrum Sportu
Niepetnosprawnych oraz przebudo-
wa Muzeum Ksigzat Czartoryskich
w Krakowie zdobyty w kolejnych latach
Grand Prix w konkursie Nagroda Roku
SARP (2019 i 2020). Hala 100-lecia KS
Cracovia ponadto otrzymata Nagrode
Architektoniczng tygodnika ,Polityka”
(2019) oraz trafita do finatu przeglgdu
Zycie w Architekturze. Te i wiele innych
realizacji naszej pracowni doczekaty
sie publikacji w mediach polskich oraz
zagranicznych.

Do zawodowych sukcesow zali-
czamy takze Krakowskg Nagrode
SARP za Tworczos¢ Architektoniczng
(2004), Doroczng Nagrode Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego

OSOBOWOSC BRANZY 2020 « PROJEKTANT

ul. Kazimierza Wielkiego (2000-07)

fot. Wojciech Kryriski

(2018) oraz — uznawang przez nas za
najwazniejszy laur architektoniczny
w Polsce — Nagrode Honorowg SARP
(2018).

Trwajg realizacje ktadki pieszo-ro-
werowej w Busku-Zdroju, zagospo-
darowania ruin zamku w Dobczycach
oraz trzech krakowskich projektow:
mieszkalnych budynkow wielorodzin-
nych przy ul. Bochenka, ul. Kazimie-
rza Wielkiego oraz zespotu budynkow
jednorodzinnych przy ul. Stelmachéw.
Obecnie pracujemy nad projektami

Specijalistycznego Centrum Wspar- g/
cia ,Archipelag — wyspy wolne od Fx

przemocy” w Warszawie, budyn-

kow mieszkalnych wielorodzinnych
w Krakowie (przy ul. Czyzewskiego, @&

ul. Kazimierza Wielkiego i ul. Bochen-
ka) oraz w Ciechocinku, przebudowg
zabytkowej kamienicy na krakowskim
Kazimierzu i domu jednorodzinnego
w Nowym Sgczu.

owe Obserwatorium Astronomiczne

.
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fot. Wojciech Krynski

fot. Wojciech Krynski

fot. Tomasz Zakrzewski
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xystudio

ARCHITEKTURA
«  (ODPOWIEDZIALNA SPOLEGZNIE

Pracownia architektoniczna xystudio zostata zatozona w 2004
roku przez trojke architektéw: Filipa Domaszczynhskiego,

Marte Nowosielskg i Dorote Sibinskg. Od ponad 16 lat
poswiecajq sie pasji projektowania na rdznych polach.
Zajmujg sie w szczegdlinosci obiektami uzytecznosci
publicznej. Sg to ztobki, przedszkola, domy pomocy,

ale tez obiekty reprezentacyjne takie jak ambasady

oraz domy jednorodzinne dla wymagajgcych klientdw.

Xystudio skupia sie w szczegolnosci na
tematach zwigzanych z cztowiekiem i
jego indywidualnymi potrzebami.
Laureat m.in.: Nagrody Architekto-
nicznej ,Polityki” 2015 r., Grand Prix
Nagrody Architektonicznej ,Polityki”
2020 r., zwyciezca konkursu Zycie
w Architekturze w latach 2015-2020,
Grand Prix Nagrody Architektonicznej
Prezydenta Warszawy wraz z tytutem
ulubienca mieszkancow, tytut Lidera
Dostepnosci w 2019 i 2020 roku przy-
znawany przez Fundacje Integracja.
Projekty xystudio otrzymaty nomina-

cje do europejskiej nagrody im. Miesa
van der Rohe.

xystudio to autorzy ponad 50 placo-
wek dla dzieci oraz mtodziezy — m.in.:
Przedszkoli ,Z6tty Stonik” — w Ostro-
wi Mazowieckiej i w Suwatkach, ktére
urzekty swg formg jury wielu konkur-
soOw architektonicznych.

Dom dla bezdomnych w Jankowi-
cach to przyktad architektury odpo-
wiedzialnej spotecznie, podobnie jak
Centrum Aktywnosci Miedzypokole-
niowej w Warszawie, ktérego budowa
rozpocznie sie w 2021 roku.
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FILIP DOMASZCZYNSKI

Lata pracy nauczyty
w nas projektowania
stawiajgcego potrzeby odbiorcy
na pierwszym planie. Zdobyte
doswiadczenie pomaga tgczyE
architekture z jej bardziej ulot-
nym partnerem - psychologiq.
Chcemy udowodni¢ swojg praca,
ze dobra i zrdwnowazona archi-

oo
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DOROTA SIBINSKA

tektura nie musi is¢ w parze

z wielkimi budzetami. Pracujemy
na ferenie catego kraju w matych
i duzych miejscowosciach.
Staramy sie stosowac w naszych
projektach zasady wspdtczesne;
edukagcji stawiajgce na pierwszym
planie potrzeby najmtodszych,

w szczegdlnosci spoteczne i emo-

- -~

MARTA NOWOSIELSKA

cjonalne. Prébujemy zmienia¢
ofoczenie nasze oraz naszych
dzieci, sprawi¢, aby edukacja
w Polsce wyszta poza ramy
systemu, otworzyta sie na nowe
rozwigzania programowe

i przestrzenne.

Wierzymy, ze architektura moze
pomagac i to jest nasze motto.

Fot. arch. xystudio
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ARCHITEKTURA NA POTRZEBY
WSPOLGZESNEGO CZLOWIEKA

w
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Firma POLE Architekci zostata
formalnie zatozona w 2015
roku przez trzech przyjaciot
jako kontynuacja grupy
projektowej powotanej
jeszcze w czasach
studenckich w Krakowie.
Powstata z dgzenia do
wywarcia bezposredniego
wptywu na dynamicznie
rozwijajgcq sie polskg
architekture i checi zabrania
gtosu w dyskusji, jak powinna
ona wyglgdacd.

La Scala Mokotéw

ARCHITEKCI

POLE ARGHITEKGI

POLE Architekci realizujg zaréwno
mate ,butikowe” projekty wielorodzin-
ne (jak choc¢by Apartamenty Potoc-
ka, La Scala na Starym Mokotowie,
Olbrachta 24 na warszawskiej Woli),
jak i wieksze realizacje mieszkaniowe
(Punkt Ceramiczna), hotelowe oraz
ustugowe (hotel Kubalonka, Office
Park Targowek, Centrum Edukacii
Przyrodniczej w Zakopanem) w roz-
nych rejonach Polski. Skala nie ma
znaczenia, liczy sie pomyst i indywidu-
alne podejscie do projektu.

Obiekt apartamentowy przy ul. Po-
tockiej otrzymat tytut budynku roku
2020 wg SARP w kategorii ,budynek

~ Office Park Targéwek

wielorodzinny”. Dotart tez do finatu tej
samej kategorii w konkursie Prezyden-
ta m.st. Warszawy oraz zostat uzna-
ny za jeden z 5 najlepszych budyn-
kéw wielorodzinnych lat 2015-2020
w konkursie Zycie w Architekturze.
Z kolei projekt Dom Baby Jagi zostat
nominowany do tytutu najlepszego
budynku jednorodzinnego wg SARP
w 2020 roku. Obecnie projekt jest
kontynuowany w ramach platformy
dombabyjagi.pl i dostepny dla wiek-
szego grona odbiorcow.

Wymienione nagrody dodajg nam
skrzydet i motywacji do pracy nad ko-
lejnymi projektami.

Potocka House

Resort Hotel Kubalonka



MGR INZ ARCH.
BARTLOMIE] POPIELA

Architekt,
Wspotwiasciciel
POLE Architekci

W swojej pracy staramy

sie tworzy¢ architekture,
ktéra odpowiada na wspodtcze-
sne potrzeby cztowieka.
Gdzie zadana potrzeba, funkcja
spotyka sie z przemyslang i cha-
rakterystyczng formaq, tworzgc
zwartg cato$¢ i trwatq relacje.
Waznym elementem pracy jest
szczegdtowa analiza wytycznych
projektowych i budzetowych.
Spetnigjgc je, zawsze chcemy
odpowiadaé na nie z warto$cig
dodang, ktéra coraz czescie;
jest wymagana. Inwestorzy
i uzytkownicy stajqg sie coraz
bardziej Swiadomi.
Koniecznos$¢ zrbwnowazonego
rozwoju staje sie codziennosciaq,
wyzwaniem, ktéremu musimy
sprostac. Oczekiwania rynku
wcigz rosna. To wszystko, mamy
nadzieje, w bezposredni sposdb
podniesie jako$¢ architektury
i NnaszeQgo zycia.

Eﬁ La Scala Mokotéw

OSOBOWOSC BRANZY 2020 « PROJEKTANT

Architekt,
Wspotwiasciciel
POLE Architekci

Najwiekszy wptyw na

naszqg prace twoérczg
ma szwajcarska i skandynawska
architektura, gdzie modut, powto-
rzalny rytm tgczq sie z racjonalng
oraz przemyslang funkcjg bu-
dynkdw. Funkcjonalnosé, jakos$e
i charakter to dla nas kluczowe
punkty w tworzeniu architektury.
Nasze budynki cechuje bezkom-
promisowos$¢, racjonalnosé
oraz wyrazista tektonika, duze
znaczenie ma takze jakos$é
i dbato$é o detal. Do kazdego
projektu pochodzimy indywidu-
alnie, duze znaczenie ma dla
nas przestrzen, w ktérej powstaje
budynek, oraz jego oddziatywa-
nie na bezposrednie otoczenie.
Szczegdlne wytyczne inwestorskie
i ograniczenia budzetowe nie sta-
nowiqg dla nas problemu, wrecz
przeciwnie, sg wyzwaniem oraz
pretekstem do szukania niestan-
dardowych i nowoczesnych roz-
wigzan. Poprzez naszg ambicje
oraz codzienne zaangazowanie
chcemy pokazaé, jak ogromny
wptyw na jako$¢ naszego zycia
i samopoczucia ma otaczajgca
nas przestrzen i architektura.

MGR INZ ARCH.
LUKASZ GNIEWEK

Architekt,
Wspotwiasciciel
POLE Architekci

Projektujemy, starajgc sie
uzywacd jak najprostszych
srodkdéw wyrazu, unikajgc niepo-
frzebnych gestow.
Bardzo lubimy sytuacje,
w ktérych mozemy odniesce sie
do kontekstu miejsca. Wierzymy,
ze dobra architektura nie musi
by¢ droga w wykonaniu. Wazne,
zeby byta tworzona od poczgtku
wedtug jasno okreslonych regut.

Fot. arch. POLE Architekci
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JAKOSG, ETYKE

| ZADOWOLENIE KLIENTA

Adamietz Sp. z 0.0. zostata zatozona w 1997 roku przez
Rajmunda Adamietz, ktéry do dnia dzisiejszego jest
witascicielem i Prezesem Zarzgdu Spdtki. Firma zajmuije sie
petnym spectrum procesdw zwigzanych z prowadzeniem
inwestycji budowlanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
generalnego wykonawstwa, oraz produkcjq ptyt
warstwowych, konstrukcji stalowych i profili zimnogietych.

Spotka przeprowadzita kilka projek-
téw z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii, w szczegolnosci w ra-
mach produkcji ptyt warstwowych,
stajgc sie jednym z liderow w ramach
tej produkcji — tak na rynku krajo-
wym, jak i europejskim. Natomiast
w ramach generalnego wykonaw-
stwa skupia sie w szczegdlnosci na
szeroko pojetych projektach kubatu-
rowych, tak dla klientow prywatnych,
jak i publicznych. W specjalizacji
ciezkiego budownictwa przemysto-
wego i logistycznego znajduje sie w
pierwszej pigtce wykonawcow na tym
rynku, wnoszgc w jego rozwoj kultu-
re firmy rodzinnej, stawiajacej przede
wszystkim na rzetelnos¢, jakosc,

etyke oraz zadowolenie klienta. Jed-
noczesnie, poprzez najwyzszej klasy
kadre managerskg, absorbuje, ale
i rozwija najnowoczesniejsze tech-
nologie stosowane w budownictwie.
W najnowszym rankingu Rzeczpospo-
litej ,Lista 500" najwiekszych polskich
firm Adamietz Sp. z 0.0. zostata skla-
syfikowana na 410. miejscu, popra-
wiajgc swoje miejsce w stosunku do
poprzedniego rankingu o 68 miejsc.

Firma aktualnie realizuje miedzy in-
nymi trzy duze projekty: galerie handlo-
wa ,DEKADA” w Nysie — 110 min PLN,
obiekt przemystowy dla firmy Opel/
PSA w Gliwicach — ok. 80 min PLN oraz
miedzynarodowy projekt — fabryke soli
w Niemczech w Stassfurcie dla Ciech SA.

ADAMIETZ

BUDUJEMY OD ADO Z

ADAMIETZ SP. 2 0.0.
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RAIMUND AAMIE'I'Z

Prezes Zarzgdu
Adamietz Sp. z o.0.

To byt dobry rok dla firmy
Adamietz Sp. z 0.0. i catej
Grupy. Systematycznie umac-
niamy Naszg pozycje rynkowaq,
pozyskujemy kolejnych prestizo-
wych klientdw oraz realizujemy
spektakularne projekty, takie jak
fabryka dla PSA w Gliwicach czy
dla Ciech SA w Niemczech,
Galeria Handlowa Dekada
w Nysie, fabryka dla Collins
Aerospace we Wroctawiu, Cen-
frum Obstugi Granicznej
dla KAS koto Przemysla, szpital
dla UWM w QOlsztynie, a takze
wiele innych. Rozwijamy nasze
zespoty, tworzymy prawdziwg
warto$¢ dodana.
Obok dziatalnoéci w zakresie
generalnego wykonawstwa
i kompleksowego prowadzenia
inwestycji kontynuujemy rozwdj
w obszarze szeroko rozumianej
produkcji, a takze poszerzamy
portfolio naszych dziatanh poprzez
akwizycje w strefach bardziej
lub mniej zwigzanych z naszym
gtdwnym sektorem,
Mtody, prezny, nowoczesny
zespdt, wsparty genialnym
do$wiadczeniem dojrzatej kadry,
kaze ze spokojem patrze¢
w przyszto§¢ na dalszy dyna-
miczny rozwdj Adamietz Sp. z 0.0.
i catej Grupy Adamietz.

Fot. arch. Adamietz Sp. z 0.0.
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AUSTROTHERM
F ow

AUSTROTHERM SP. 2 0.0.

Spdtka Austrotherm jest
czescig holdingu Schmid
Industrie i dziata na polskim
rynku juz od ponad 27 Iat.
Przez ten czas firma
uplasowata sie na pozycji
lidera w polskiej branzy
styropianowej, a jej potencjat
gwarantuje dalszy rozwd;.

Austrotherm to czotowy producent
materiatéw termoizolacyjnych dla bu-
downictwa. Historia spotki siega lat 90.
Od samego poczatku firma wdrazata
wysokie standardy dziatania i czerpa-
ta z bogatego know-how holdingu, co
pozwolito jej na osiggniecie pozyciji li-
dera w branzy. Austrotherm z roku na
rok zdobywa coraz wieksze uznanie,
a wypracowana przez lata wartosc ryn-
kowa firmy i struktura organizacyjna
pozwalajg na dotarcie do szerokiego
grona odbiorcéw. Spoétka Austrotherm
to dwa preznie dziatajgce zakiady pro-
dukcyjne w Oswiecimiu i Skierniewi-
cach. Znaczgcym punktem w historii
przedsiebiorstwa byta decyzja o budo-
wie trzeciego oddzialu w Grodkowie,
na Opolszczyznie, ktéry wkrotce roz-
pocznie produkcje na masowg skale. —
Dbatos¢ o najwyzszg jako$¢ produktow
od wielu lat wpisana jest w codzienne

dziatania naszej firmy. Wiemy, ze do-
bra jako$¢ w odniesieniu zaréwno do
produktow, jak i obstugi klienta zawsze
jest w cenie. W ostatnim czasie wptyw
na zwiekszony popyt na nasz styropian
ma rowniez program walki ze smogiem
oraz zapowiadane znaczne podwyzki
cen energii. Takze rekordowe przeroby
w budownictwie mieszkaniowym byty
dla nas waznym sygnatem do zwiek-
Szenia potencjatu w postaci nowego
zakfadu. Liczymy, ze pozwoli on na za-
spokojenie potrzeb wszystkich dotych-
czasowych i potencjalnych odbiorcow,
zwlaszcza w okresie jesiennym — pod-
sumowuje Anna Spiewak, Prezes Za-
rzgdu Austrotherm.

Filozofia firmy opiera sie o takie war-
tosci, jak uczciwose, rzetelnos¢ oraz
szacunek wzgledem drugiego cztowie-
ka. Swiadczy o tym zespot kreatywnych
i lojalnych pracownikow, ktorzy zwigza-
ni sg z firmg od wielu lat, duza czes¢
nawet od samego poczatku. Zespot
Austrotherm to swietni specjalisci, kto-
rzy dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem,
dzieki czemu szybko reagujg na rézne
wyzwania i wychodzg naprzeciw ocze-
kiwaniom klientow. Wszyscy wspolnie
angazujg sie w tworzenie wizerunku
przedsiebiorstwa, a ich praca przekta-
da sie na nieustanny rozwoj oraz suk-
ces firmy, ktora dziata na rynku juz od
ponad 27 lat. Austrotherm przywigzuje
réwniez ogromng wage do wzorowej
postawy wobec otoczenia. Jako firma
odpowiedzialna spotecznie stawia na
otwartosc¢ i uczciwosc w relacjach ze
swoimi partnerami oraz konkurentami.
Firma stanowi przyktad konkurenciji,
ktora swoim wzorowym zachowaniem
podnosi standardy w catej branzy sty-
ropianowe.




ANNA SPIEWAK,

Prezes Zarzgdu

Austrotherm Sp. z o0.0.

Prezes Zarzadu Austrotherm

Sp. z 0.0. od 2005 roku. Kariere za-

wodowg rozpoczeta po ukonczeniu

studiow magisterskich na Akademii

Ekonomicznej w Krakowie, specijal-

nosc finanse. W latach 1984-1993

pracowata na stanowiskach kierow-

niczych w Zaktadach Chemicznych
Oswiecim. W 1993 roku rozpoczeta
rowniez budowanie firmy Austrotherm
w Polsce. Jest wiceprezesem Polskiej
Izby Budownictwa. Wiele lat dziafata
rowniez w zarzadzie Polskiego Stowa-
rzyszenia Producentéw Styropianu.
W 2009 roku odznaczona honorowg
odznakag Ministra Infrastruktury ,Za
zastugi dla budownictwa”. Funkcje
lidera wypetnia z ogromnym zaanga-

zowaniem i oddaniem, bo jak sama
podkresla, uczciwa praca i zarzgdza-
nie zmierzajgce do tworzenia zgra-
nych zespotéw ludzi to jej zyciowa
pasja. Zawsze na pierwszym miej-
scu stawiata i stawia takie wartosci,
jak rzetelnos$¢ oraz sprawiedliwosc.
Podkresla, ze niezwykle wazne jest
dla niej budowanie dobrej atmosfery
i zdrowych relacji miedzy ludzmi. By-
cie liderem wymaga duzej odpowie-
dzialnosci, dlatego okresla zasady
oraz kieruje sie nimi kazdego dnia.
To zdecydowanie utatwia zarzgdzanie
i osigganie wyznaczonych celow.
Uwaza, ze sukces oraz wizerunek
firmy budujg wszyscy pracownicy,
niezaleznie od zajmowanego stano-
wiska. To oni sg najlepszymi amba-
sadorami marki i stanowig o sile oraz
wartosci przedsiebiorstwa.

Fot. arch. Austrotherm Sp. z 0.0.
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Prezes Zarzgdu
Austrotherm Sp. z 0.0.

Pomimo wielu przeciwnosci,
zwigzanych gtéwnie z

pandemig koronawirusa, udato nam sie
bezpiecznie i w bardzo dobrej kondycji
finansowej zakonczy¢ ten trudny 2020
rok. Efekt, joki udato nam sie osiagnag,
zawdzigczamy ogromnemu wysitkowi
wszystkich pracownikdw Austrotherm.
Dzieki ich petnej zaangazowania pracy
oraz gotowosci, by kazdego dnia podej-
mowacé nowe wyzwania, jestesmy

w stanie osiggac postawione przed
sobg ambitne cele. Jednym z nich,

w mijajgcym roku, byta realizacja bu-
dowy trzeciego zaktadu produkcyjnego
w Grodkowie koto Brzegu. Decyzja

0 budowie kolejnej fabryki zostata
podyktowana sygnatami ptyngcymi

z rynku. Stale rosngce zapotrzebowanie
na produkty marki Austrotherm oraz
ciggle niezaspokojone potrzeby miesz-
kaniowe Polakdw byty dla nas waznym
impulsem do zwiekszenia pofencjatu
produkeyjnego firmy. Dzi§ z satysfakcjg
moge stwierdzi¢, ze udato nam sie
zrealizowa¢ zatozony cel, a powstaty
zaktad stanowi najwiekszg inwestycje
w historii firmy. Wierze takze, ze program
walki ze smogiem oroz $rodki, ktére
Polacy bedg mogli wykorzystac

w ramach ,Zielonego tadu” miedzy
innymi na fermomodernizacje, pozwolg
na szybkie zagospodarowanie naszego
nowego potencjatu.

Na nadchodzgcy 2021 rok zycze wszyst-
kim zdrowia, sukcesow i powrotu do nor-
malnosci, bysmy z wiekszym spokojem
mogli budowa¢ solidne podstawy do
dalszego rozwoju naszego Kraju.

Radzie Programowej oraz Redakcii
miesiecznika ,Builder” pragne serdecz-
nie podziekowac za to kolejne cenne
wyrdznienie, ktdre dedykuje wszystkim
Pracownikom firmy Austrotherm.

Fot. arch. Austrotherm Sp. z 0.0.
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Budimex od ponad 50 lat, czyli od 1968 roku, realizuje
kontrakty budowlane w Polsce i na $wiecie. tgczy

w sobie tradycje oraz nowoczesno$e, polskg mysl
techniczng inzynierdw pracujgcych przy licznych
GRUPA BUDIMEX inwestycjach z czerpaniem z miedzynarodowego
doswiadczenia i know-how Grupy Ferrovial.,

zmieniaj Swiat




ARTUR POPKO

Wiceprezes Zarzgdu
Dyrektor Operacyjny
Budimex SA

Ostatni rok obfitowat w wiele
w niewiadomych i obaw. Jako
branza, mimo zaistniatych frudnosci,
zakonczylismy 2020 rok w lepszych
nasfrojach, niz przewidywalismy
ubiegtej wiosny.
Budimex osiggnat wyzszq sprzedaz,
produkcje budowlang oraz lepsze
wyniki finansowe niz poczgtkowo
stfawialismy sobie za cel. Zdobylismy
w segmencie budowlanym po Il
kwartatach ubiegtego roku kontfrak-
facje na poziomie 7 mid zt, a nasz
portfel zamdwien tgcznie wynidst
12,9 mid ztotych. Rentownos¢ zysku
brutto Grupy Budimex w 2020 r.
wyniosta 5,7% w pordwnaniu do
4,0% w okresie frzech kwartatéw roku
poprzedniego. Budimex awansowat
od 2017 roku z 61. na 25. migjsce
wsrdd najwiekszych ptatnikow indy-
widualnych podatku CIT w Polsce,
co w prosty sposdb pokazuje, jak
duza cze$¢ naszego zysku wraca do
budzetu panstwa wiasnie pod posta-
cig podatkow. Sukces naszej firmy to
zastuga ponad 7,5 tysigca ambitnych
i zaangazowanych pracownikow
tworzgcych Grupe Budimex.
Syfuacja zwigzana z COVID-19 ma
ogromny wptyw na gospodarke,
jednak dzieki postawie wielu naszych
Klientéw, jak: GDDKIA, PKP PLK czy
Wéd Polskich nie musielismy wstrzy-
mac zadnej z realizowanych inwesty-
cji. Cho¢ czesé kontraktdw napotkata
problemy zwigzane chociazby
z dostepem do specjalistéw zza
granicy, to jednak dzieki zachowaniu

ciggtosci prac moglismy utrzymac
petne zatrudnienie oraz wynagrodze-
nia naszych pracownikow.

W 2020 roku zakohczylismy z suk-
cesem wiele istotnych kontraktéw
infrastrukturalnych, jok najwiekszy

w Polsce Zbiornik Przeciwpowodziowy
w Raciborzu dla Wéd Polskich, LCS
Idzikowice na Centralnej Magistrali
Kolejowej, linie kolejowq 7 Deblin-
Nateczdw dla PKP PLK czy Centrum
Serwisowania Silnikéw Lotniczych

w Jasionce dla EME Aero. W miedzy-
czasie rozpoczelismy modernizacje
stacji Warszawa Zachodnia oraz
budowe drogi S5 w woj. kujawsko-
-pomorskim i w warminsko-mazurskim.
Miniony rok pokazat, ze mamy
ogromne zdolno$ci mobilizacji oraz
osiggania wyznaczonych celéw -
pomimo przeszkod. Swio’rowy kryzys
postawit przed nami nowe wyzwania,
ktére udato nam sie przekué w sukces
i nie zamierzamy zwalnia¢. Na najbliz-
szy rok stawiamy przed sobq kolejne
ambitne cele. Chcemy inwestowac
w kontrakty za granicq Polski, m.in.

w Niemczech, Czechach oraz na
Stowadji, a takze w energetyke odno-
wialng, zarzgdzanie odpadami,

a ponadto dywersyfikowac dzia-
talnos¢, rozwijajac segment ustug

w formule PPP. W nadchodzgcych
latach fundusze unijne i dodatkowe
$rodki z Funduszu Odbudowy bedqg
oddziatywac korzystnie na rynek
duzych inwestycji infrastrukturalnych.
Jednak przyszty rok, jedli chodzi o roz-
strzygniecia przetargdw drogowych
oraz kolejowych, moze by¢ troche
trudniejszy niz 2020. Jestedmy na
progu nowego budzetu Unii Europej-
skiej. W przesztosci okres przejsciowy
nie sprzyjat wykonawcom w zakresie
liczby nowych zamdwien sektora
publicznego na duze inwestycje
liniowe. Dobrym przyktadem jest

luka inwestycyjna w roku 2016, ktdra
przyczynita sie do spietrzenia robdt

w kolejnych latach, doprowadzajgc
do niekontrolowanej inflacji kosztowe;
w latach 2018-2019. Wiecej dobrych
wiadomosci w tym zakresie spodzie-
wamy sie raczej pod koniec 2021

roku niz w jego pierwszej potowie.
Korzystne dla rynku sg ostatnie zmiany
prawa zamodwien publicznych wpro-
wadzajgce wiekszq cyfryzacje za-

OSOBOWOSC BRANZY 2020

maowien, co pozwala wyeliminowacé
wiele barier i nieprawidtowosci we
wspdtpracy miedzy zamawiajgcymi
a wykonawcami. Pod duzym znakiem
zapytania stoi skala przysztych inwe-
stycji kubaturowych. Dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego wskazujg

na dwucyfrowe spadki produkcji
budowlano-montazowej w zakresie
inwestycji biurowych, hotelowych

i przemystowych, ktére sq silnie skore-
lowane z dynamikg PKB w Polsce.

W naszej ocenie nojwigkszym
wyzwaniem dla branzy w najblizszej
przysztosci bedzie sytuacja gospodar-
cza w kraju: podfrzymanie inwestycji
budowlanych, zaréwno

w infrastrukturze, jak i w hydrotech-
nice, budownictwie mieszkaniowym
oraz budownictwie specjalistycznym.
W dtuzszej perspektywie mozliwosci
finansowe Polski, w zakresie inwestycii
w zielonq infrastrukture i hydrotech-
nike, bedq rosty. Dobra koniunktura
zostanie utrzymana w budownictwie
kolejowym i drogowym, a planowana
realizacja Centfralnego Portu Komu-
nikacyjnego moze wygenerowad
dodatkowy strumien przychoddw dla
firm wykonawczych. Musimy pamie-
taé, jak ogromnym sektorem krajowej
gospodarki jest budownictwo oraz
wszelkie branze z nim powigzane,

w sumie dajg ono prace okoto

1 min Polakdéw. Ponadto budownic-
two odpowiada za 7% polskiego PKB,
diatego tak wazne jest, aby zwiekszac
naktady na programy inwestycyjne,
szczegdlnie teraz - w dobie kryzysu.

Fot. arch. Budimex SA
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Konsekwentny rozwdj przez

ponad 20 laf obecnosci
CREATON Polska na
krajowym rynku sprawit,

ze spotka zajmuje obecnie

pozycje lidera w zakresie

ceramicznych pokry¢

dachowych. Przez ten czas

firma zyskata uznanie

w oczach dekarzy i zaufanie

setek tysiecy Klientéw
cenigcych sobie

wyrézniajgcq jakose oraz
innowacyjne podejscie do

produktow.

CREATON

GREATON POLSKA SP. Z 0.0.

®

Vi

CREATON POLSKA -
_LIDER NA RYNKU
DACHOWEK CERAMICZNYCH

CREATON Polska nalezy do Grupy
CREATON, jednego z najwiekszych
i najstarszych producentéw pokry¢
dachowych w Europie. Odwolujac sie
do najlepszych, ponad 130-letnich
tradycji w zakresie wytwarzania da-
chowek CREATON, spotka produkuje
wysokiej jakosci modele ceramiczne
oraz cementowe wraz z komplemen-
tarnymi akcesoriami systemowymi.
Dachowki o klasycznych i nowocze-
snych ksztaftach wytwarzane sg z naj-
wiekszg precyzjg z najlepszych surow-
cow w 16 fabrykach zlokalizowanych
na terenie Polski, Niemiec oraz Wegier.
Dostepne w bogatej gamie koloréow
i powierzchni, uznawane sg za synonim
najlepszego designu. Liczne, oryginal-
ne rozwigzania konstrukcyjne gwaran-
tujg doskonate parametry pod wzgle-
dem trwatosci oraz funkcjonalnosci
dachu. Produkty spetniajg wszystkie,
nawet najbardziej rygorystyczne wymo-
gi norm i przepisow budowlanych.
Stosowanie przez CREATON Polska
najnowoczesniejszych rozwigzan pro-
dukcyjnych ma na celu zapewnienie
mozliwie najwyzszej jakosci produk-

téw przy jednoczesnym poszanowa-
niu srodowiska naturalnego oraz
racjonalnym wykorzystaniu jego za-
sobow. Firma respektuje w swoim
dziataniu zatozenia zréwnowazone-
go biznesu.

Spotka posiada wiodgcg pozycje
na krajowym rynku ciezkich pokry¢
dachowych, dodatkowo komplekso-
wo zarzgdza obecnoscig produktéow
marki CREATON na 8 rynkach zagra-
nicznych, w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej. Dachowki produkowane
w Polsce, w tym jedna z najpopular-
niejszych w kraju dachowek cera-
micznych — TITANIA, sg rowniez eks-
portowane do pozostatych panstw
Europy.

Podejmowane przez CREATON Polska
liczne inicjatywy, takie jak prowadze-
nie szkolen dla profesjonalistow w ra-
mach Akademii CREATON, $cista
wspotpraca z czotowymi biurami ar-
chitektonicznymi czy promowanie za-
wodu dekarza wsrod uczniow spra-
wiajg, ze firma odgrywa wazng role
w ksztattowaniu rynku ciezkich pokry¢ da-
chowych.
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MAREK MARCHEWKA - Dyrektor Zarzadzajqgcy
CREATON Polska sp. z 0.0.
Od ponad 20 lat zwigzany z markg CREATON. Kariere
zawodowg rozpoczat w 1998 r. w niemieckiej firmie
CREATON AG. Byt odpowiedzialny za kompleksowe
wprowadzenie marki CREATON i sprzedaz jej
produktéw na polskim rynku. W latach 2009-2017
petnit funkcje Dyrektora Sprzedazy na Polske oraz
Obwadd Kaliningradzki w CREATON Polska sp. z o.0.
Uczestniczyt w najwazniejszych projektach majgcych
na celu rozwoj firmy, m.in. otwarcie w 2009 r. fabryki
dachoéwek cementowych w Chojnicach (woj. pomorskie)
oraz w 2012 r., jednej z najnowoczesniejszych w Europie,
fabryki dachowek ceramicznych w Widziszewie (woj.
wielkopolskie). W 2017 r. objat stanowisko Dyrektora
Zarzgdzajgcego CREATON Polska sp. z 0.0.,, ktdra
obecnie jest rowniez odpowiedzialna za sprzedaz do
sgsiadujgcych krajow na potudniu i wschodzie Polski.

—

&=

Dyrektor Zarzgdzajgcy
CREATON Polska sp. z o.0.

Z markg CREATON jestem zwigzany juz ponad
dwie dekady. W ostatnich latach najwazniej-
szym celem byto konsekwentne umacnianie pozycji
CREATON Polska na rynku ciezkich pokry¢ dachowych
w naszym kraju oraz w innych parkstwach Europy Srod-
kowej i Wschodniej. Obchodzony w ubiegtym
roku jubileusz 20-lecia funkcjonowania CREATON Pol-
ska byt okazjg do wielu podsumowan, sposrdd ktdrych
najbardziej wybrzmiewa jedno: to nasi Klienci
i zaangazowany Zespdt sg autorami sukceséw oraz
pozycji, jakg udato sie nam osiggng¢ na rynku pokrye
dachowych.,
Dzieki wtasciwej strateqii, realizowanej od ponad
dwudziestu lat, podejmowaniu stusznych decyzji,
zaangazowaniu naszych Klientdw i catego Zespotu
osiggnelismy zamierzone cele - jeste$Smy liderem
0 ugruntowanej pozycji na krajowym rynku ceramicz-
nych pokry¢ dachowych. Posiadamy w Polsce
3 zaktady produkujgce dachdwki ceramiczne
i cementowe, w tym - uruchomiong w 2012 roku
w podpoznanskim Widziszewie - jedng z najnowo-
czes$niejszych fabryk dachdwek ceramicznych, jakie
funkcjonujg w Europie. Nasze produkty dostepne
sqg na ferenie catego kraju dzieki scistej, wieloletnie;
wspotpracy z naszymi wyjgtkowymi Klientami. Swoim
zasiegiem obejmujemy 8 rynkdw miedzynarodowych
z naszego bliskiego sgsiedztwa. Mocna marka
CREATON, zakorzeniona w $wiadomosci wykonawcdw
oraz konsumentéw, fo niewgtpliwie nasza doskonata
wizytéwka, powdd do dumy i rbwnoczesnie jedna
z najwazniejszych przewag konkurencyjnych.
Przede mng oraz firmg kolejne wazne zadania.
Na poczgtku 2021 roku CREATON dotgczyt do francu-
skiej grupy TERREAL - lidera w zakresie pokry¢ dacho-

wych i innowacyjnych rozwigzan budowlanych. Nowa,

powiekszona organizacja da nam nie tylko mozliwo$é
rozwoju na obecnych, ale i nowych rynkach. Poszerzy
asortyment produktdw, ale takze zwiekszy potencjat
do wymiany pomystdw oraz dzielenia sie najlepszymi
praktykami we wszystkim, co robimy.

Fot. arch. CREATON Polska sp. z 0.0.

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 'E,



BUDOWLANA FIRMA ROKU 2020

N
(0]

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020

DIAMOND MODULE - TWO) PARTNER
W BUDOWNICTWIE MODULOWYM

Diamond Module to polska
firma specjalizujgca sie

w projektowaniu, produkdji

i kompleksowym montazu
konstrukcji modutowych.
Swoje doswiadczenie firma
zdobyta, projektujgc .pod
klucz” budynki mieszkalne,
obiekty uzytecznosci
publicznej oraz przedszkola.

DIAMOMDMODULE'

UNIVERSAL UNIT SYSTEM

DIAMOND MODULE

Krotki czas produkcji, 0szczednose kosz-
tow oraz uniezaleznienie procesu pro-
dukeyjnego, ktdry w catosci przebiega w
kontrolowanych warunkach hali produk-
cyjnej pod okiem zaufanych specjalistow
branzy budowlanej, sg niewatpliwg zaletg
technologii modutowej, dzieki czemu od
kilkunastu lat ta gaftgz przezywa praw-
dziwy rozkwit. Gotowe moduty sa trans-
portowane do miejsca docelowego i tam
montowane jak klocki.

Nowoczesne budynki modutowe pro-
dukowane przez firme Diamond Module
cechuje wysoka jakos¢, w uzytkowaniu
nie roznig sie one od budownictwa tra-
dycyjnego, a ich forma moze sprostac
wymaganiom nawet najbardziej wyma-
gajacych klientow.

Od 2016 r. produkcja odbywa sie
w zakiadzie w Radomsku. Dzieki wspot-
pracy z wiodgcymi dostawcami roz-
wigzan i materiatéw firma dostosowuje
swoje produkty do wspdtczesnych ocze-
kiwan w zakresie izolacji oraz ekologii,
zapewniajgc wysokg efektywnosc ener-
getyczng budowli i wysokie standardy
akustyczne. Produkty Diamond Module
posiadajg niezbedne atesty gwarantujg-
ce standard zgodny z wytycznymi Unii

Europejskiej. Budynki cechuje wysoki
wspotczynnik przenikania ciepta i duza
jakos¢ systemow grzewczych.

Referencyjne

osiedle mieszkaniowe

na wyspie Helgoland

Najwiekszym wyzwaniem, jakie firma
Diamond Module podjeta do tej pory,
byta realizacja projektu budowy osiedla
skfadajgcego sie z 68 mieszkan o pod-
wyzszonym standardzie zbudowanych
ze 164 prefabrykowanych modutéw na
niemieckiej wyspie Helgoland na Morzu
Potnocnym. Potozenie wyspy oraz pa-
nujgce na niej trudne warunki atmosfe-
ryczne, takie jak duza wilgotnos¢, silne
wiatry oraz spore zasolenie, wymusity
zastosowanie innowacyjnych rozwig-
zan logistycznych, konstrukcyjnych
oraz technologicznych. Efektem tych
dziatan jest powstanie osiedla idealnie
wkomponowanego w sielskg atmosfe-
re wyspy. Do budowy osiedla wykorzy-
stywano materiaty najwyzszej jakosci,
posiadajgce atesty srodowiskowe, by
zminimalizowa¢ emisje CO,. Wyspa
Helgoland chce bowiem w przysztosci
uzyskac miano wyspy o0 zerowej emisji.



W obliczu pandemii...

Pandemia koronawirusa wstrzymata
wiele dziedzin zycia spotecznego, a tak-
ze gospodarczego. Zagadnienia takie jak
izolacja, dezynfekcja, kwarantanna nagle
staty sie tematem codziennych dyskus;ji
i nieuchronnie zaczety ksztattowac¢ naj-
blizszg przyszto$¢ wiekszosci ludzi na
catym swiecie. Wykorzystujgc mozliwo-
Sci produkeyjne, firma Diamond Module
wspomogta realizacje projektu skutecz-
nego rozwigzania moggcego pomaoc
w walce z rozprzestrzeniajgcg sie pande-
mia. Tym rozwigzaniem jest PIKS — Punkt
Indywidualnej Kontroli Sanitarne;.

PIKS to nazwa serii innowacyjnych
mobilnych urzgdzen stworzonych
w celu zwiekszenia bezpieczenstwa
sanitarnego 0sob przebywajgcych w
budynkach uzytecznosci publiczne;
takich jak szkoty, sklepy, urzedy, insty-
tucje. PIKS wykrywa osoby bedace po-
tencjalnym zrodtem zakazenia, nie po-
zwalajgc im na wstep do wymienionych
instytucji, jednoczesnie przeprowadza
skuteczng dezynfekcje dfoni oraz obu-
wia. Prosta konstrukcja urzgdzenia kryje
zaawansowane technologicznie nowo-
czesne podzespoty, ktore pozwalajg na
intuicyjne i szybkie przeprowadzenie
procesu dezynfekcyjno-pomiarowego.
PIKS-y sg tatwe w obstudze, nie wyma-
gajg interakcji miedzy ludzmi, nie zmu-
szajg do dotkniecia nawet jednego ele-
mentu bramki przez przechodzgcego.

Aktualnie powstato juz 7 rodzajow
PIKS-6w, w tym PIKS KIDS, stworzony
z myslg o najmtodszych — funkcjonuje on

na takich samych zasadach jak bramka
przeznaczona dla oséb dorostych, jed-
nak wymiarami jest dostosowana do
wzrostu dzieci. Atrakcyjna kolorystyka
bramki zacheca dzieci do skorzystania
z niej. W ten sposob wpaja sie najmtod-
szym, ze higiena i profilaktyka majg klu-
czowe znaczenie dla zdrowia. Diamond
Module zaprojektowat takze 3 rodza-
je PIKS-ow z mys$lg o sklepach: PIKS
MARKET, PIKS TROLLEY oraz PIKS DO-
UBLE. Te urzgdzenia stanowig komplek-
sowg ochrone klientow i pracownikow
sklepow.

Osada4You

- osiedle modutowe

Firma Diamond Module podijefa dzia-
talnos¢ w ramach projektu Osada4You.
Zatozenie projektu jest proste — w roz-
nych czesciach Polski ulokowane zo-
stang domki, tworzgc sie¢, maksymal-
nie 10 w danej lokalizaciji, czyli tytutowg
osade. Ich wyglad bedzie nawigzywat
do danego regionu, stgd pomysty na
nietypowe nazwy, jak ,Goral”, ,Biesz-
czad” czy ,Mazur”.

— Domy klasyczne sg bardzo podob-
ne w formie. Wszystkie majg spadziste
dachy i elewacje w czesci badz w cato-
$ci wykonane z naturalnych materiafow.
Rd&znig sie natomiast proporcjami stolarki
okiennej oraz detalami wykonczenia. To
wiasnie one nadajg poszczegoinym ty-
pom unikalny charakter — méwi Jan Pi-
ziak, architekt Diamond Module.

Docelowa Osada4You ma by¢ kon-
kurencjg dla hotelowych apartamentow

OSOBOWOSC BRANZY 2020

—w domach zachowane bedg najwyz-
sze standardy, jednak przewaga bedzie
domowa atmosfera, poczucie komfortu
obcowania z przyrodg oraz mozliwos¢
izolacji spotecznej, tak waznej w czasie
pandemii. Firma zaktada stworzenie
osad w roznych czesciach Polski, tgcz-
nie ma powstac 350 domaow. W opraco-
wanym modelu biznesowym wtasciciel
domu bedzie mogt korzystac z réznych
lokalizacji, a nie tylko z jednej. To znacz-
nie podnosi atrakcyjnosc¢ projektu.

Przedszkole jak klocki...

Diamond Module moze pochwali¢
sie takze zbudowaniem w Hambur-
gu przedszkola o powierzchni 350 m?
w... 3,5 miesigca. Przedszkole prze-
znaczone jest dla 60 dzieci w wieku od
1 do 6 lat. Dla firmy Diamond Modu-
le, ktdra do tej pory specjalizowata sie
w budowie doméw modutowych, budy-
nek o$wiatowy byt wyzwaniem, ktéremu
sprostafa. Samo tworzenie poszcze-
golnych modutow trwato okoto dwoch
miesiecy i miato miejsce w fabryce
w Radomsku, ustawienie z nich go-
towego budynku zajeto zaledwie 2 ty-
godnie, pozostaty czas przeznaczono
na kwestie administracyjne. Z myslg
0 bezpieczenstwie i zdrowiu dzieci
podczas produkcji przedszkola wyko-
rzystano ekologiczne materiaty budow-
lane. Zadbano takze o zastosowanie
najnowoczesniejszych rozwigzan wen-
tylacyjnych i grzewczych, zgodne z wy-
mogami budynkow oswiatowych zloka-
lizowanych w Niemczech.

Fot. arch. Diamond Module
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DRUTEX

ENGINEERED FOR YOU

36 LAT MARKI DRUTEX

36 lat budowania marki Drutex sprawito, ze firma jest
obecnie wiodgcym producentem okien, drzwi

i rolet w Europie. To nie tylko jedna z najbardzie;
innowacyjnych oraz wiarygodnych polskich marek,

ale rdwniez wizytdwka sukcesdw polskiej przedsiebiorczosci
na catym Swiecie. Firmg, opartg w 100 procentach na
polskim kapitale, kieruje od poczgtku jej zatozyciel,

LESZEK GIERSZEWSKI.

Drutex od lat zdobywa serca klientow
poprzez gwarantowang wysokg ja-
kos$¢, innowacyjnosc¢ i wiarygodnosc.
Dzieki bogatej ofercie, zaawansowa-
niu technologicznemu oraz spraw-
nosci dziatania firma z roku na rok
zwieksza grono swoich odbiorcow.
Kazde okno jest zindywidualizowa-
ne, wyprodukowane dla konkretnego
klienta. Firma dysponuje wtasng, sta-
le rozbudowywang i modernizowang,
flotg transportowg liczacg dzi$ ponad
400 pojazddw.

W 2020 roku — po raz pierwszy
w historii firmy — przychody ze sprzeda-

zy przekroczyty miliard ztotych. Tylko
w ostatnim potroczu ub. roku firma
zwiekszyta zatrudnienie o 550 pra-
cownikow i zatrudnia dzi$ juz blisko
4000 osob. Jest jednym z najwiek-
szych oraz najbardziej cenionych pra-
codawcow na Pomorzu.

Corocznie Drutex realizuje wielomilio-
nowe inwestycje. Tylko w 2020 r. spot-
ka przeznaczyta na nie ok. 90 min zt.
Rozpoczeto budowe biurowca i maga-
zynu wysokiego skiadowania. Oddano
réwniez do uzytku najnowoczesniej-
szg w Polsce malarnie proszkowg do
stolarki aluminiowej. W planach na



2021 rok jest rozpoczecie budowy kolejnej, najwieksze;
z dotychczas posiadanych, hali produkcyjne;.

Firma ma dzi$ kilka tysiecy partneréw handlowych na
catym swiecie, oferujgc swoje produkty nie tylko w Euro-
pie, ale takze m.in. w USA, Australii, Afryce, Meksyku czy
na Bliskim Wschodzie. Obecnie 75 procent produkcji tra-
fia na rynki zagraniczne, i to zaréwno do odbiorcow indy-
widualnych jak i do wielu prestizowych budynkow, takich
jak chociazby hotele Hyatt, Holiday Inn, Sheraton i Marriott
w Nowym Jorku czy najwiekszej na $wiecie fabry-
ki klockow Lego w Meksyku. Poza stolarkg PVC
w swojej ofercie Drutex posiada takze okna i drzwi z drew-
na, aluminium, rolety, fasady oraz ogrody zimowe.

Drutex i jego prezes Leszek Gierszewski sg laureatami
kilkuset nagrod oraz wyrdznien, zaréwno branzowych, jak
i biznesowych. Swiadczy to o duzej sile marki. Wérod naj-
wazniejszych wyrdznien sg m.in.: medal 100-lecia Odzy-
skania Niepodlegtosci przyznany Leszkowi Gierszewskie-
mu przez Premiera RP, Ztoty Laur Klienta, Ambasador
Polskiej Gospodarki, Filar Polskiej Gospodarki, Lider Pol-
skiego Biznesu, Solidna Firma, Top Builder, Diament ,For-
besa”, Medal Europejski, Gazele Biznesu, EU Standard,
Krysztatowy Profil, Dobra Firma, Zielona Marka czy tytut
Business Superbrand.

LESZEK GIERSZEWSKI
Prezes Zarzgdu Drutex SA
Zatozycieliprezesfirmy Drutex SA. Biznesmen, wizjoner,
lider. Tworca firmy Drutex. Zatozone 36 lat temu oraz
prowadzone przez niego do dzi$ przedsiebiorstwo
poczatkowo zajmowato sie m.in. produkcjg wyrobow
z drutu, siatek ogrodzeniowych, gwozdzi czy dacho-
wek. W 1994 uruchomit pierwszg linie produkcyjng do
stolarki z PVC, a dzi$ Drutex nalezy do europejskich
liderow w tej branzy. Potencjat produkcyjny firmy
pozwala na wytwarzanie 7000 okien dziennie. Obec-
nie tgczna powierzchnia hal produkcyjnych to ponad
110 tys. m2. Ponad 75 procent produkgcji trafia na eks-
port, w tym do krajow europejskich, Ameryki Potnocnej
i Potudniowej, Azji, Afryki oraz Australii. Firma zatrudnia
blisko 4000 osob.
Leszek Gierszewski od poczagtku prowadzenia firmy
wspiera liczne inicjatywy spoteczne, sportowe, kulturalne
i edukacyjne. To rowniez z jego inicjatywy w marcu 2020
roku ruszyta akcja ,Jestesmy Razem. Pomagamy!” jed-
noczgca polskibiznes w obliczu pandemii COVID-19. Sam
przekazat na rzecz szpitali ok. 3,5 min zt, a tgczna war-
to§¢ pomocy przekazanej w ramach akcji — ktora wcigz
trwa — przekroczyta juz 50 milionéw zt. Zaangazowanie
w pomoc dla polskich szpitalach przyniosto L. Gierszew-
skiemu tytut Filantropa Roku ,Forbesa”.
Ponadto 9 pazdziernika 2020 roku na sesji Rady Miasta
Bytowa za zastugi na rzecz lokalnej spotecznosci zostat
Honorowym Obywatelem Bytowa. W tym miescie sie uro-
dzit, tam prowadzi biznes i mieszka.
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LESZEK GIERSZEWSKI

Zatozyciel i Prezes
Drutex SA

Od samego poczgtku nie podgzam
w biznesie utartymi §ciezkami, tylko
rozwijam firme wedtug wtasnego pomystu,
czesto idgc pod pragd. Firme buduje tak, by
miata solidne fundamenty i byta odporna na
wszelkie rynkowe wstrzgsy. | fo sie udaje.
Drutex jest stabilny finansowo i dynamicznie
sie rozwija. Nie mam obaw o przysztose,
chociaz nasza dziatalnose jest specyficzna,
bo mamy zamdwienia tylko na tydzien do
przodu i to przy 100-procentowe] ptatnosci
z gory. My nie produkujemy na magazyn,
tylko pod konkretnego klienta.
| dotyczy to zamdwien z catego $wiata.
Kluczem do sukcesu byty dla mnie zawsze
inwestycje w jako$¢ i nowoczesne techno-
logie. To podstawa. Caty czas dynamicznie
idziemy do przodu. Jeste$Smy juz w $cistej
europejskiej czotdwce w swojej branzy,
ale chcemy wiecej. Chcemy by¢ najlepsi,
i fo nie tylko w Europie. Zawsze powtarzam,
ze jesteSmy dopiero na poczatku drogi...

Fot. arch. DRUTEX SA
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FERRO

GROUP

FERRO SA

| DYNAMICINY ROZWO)

FERRO to dziatajgca w branzach: armatura sanitarna,
instalacyjna i technika grzewcza grupa kapitatowa

O miedzynarodowym zasiegu, lider sprzedazy w Europie
Srodkowo—Wschodniej, producent, ktérego baterie,
natryski, zawory i grzejniki obecne sq w ponad 30 krajach

na 2 kontynentach.

Przedsiebiorstwo od 28 lat produkuje
wysokiej jakosci armature sanitarng
i instalacyjng oraz elementy instalacji
grzewczych. Wyroby firmy za jakosc,
innowacyjng technologie, oryginal-
ny design i funkcjonalnos¢ otrzymaty
szereg wyroznien, takich jak: tazienka
— Wybdr Roku, Lider Instalacji, Design
dla Konesera czy wyrdznienie must
have. Znakiem rozpoznawczym pro-

duktow FERRO sg wysoka jako$¢, er-
gonomiczne rozwigzania oraz modny
design czerpigcy inspiracje z najlep-
szych rodzimych i $wiatowych wzor-
cow.

Od 2009 roku firma FERRO, re-
alizujgc zatozenia proekologiczne,
intensywnie rozwija segment produk-
tow oszczedzajgcych wode — baterii
i natryskow nalezgcych do linii



VerdeLine. W kwietniu 2016 roku ar-
matura marki FERRO dotaczyta do
systemu klasyfikacji European Water
Label — inicjatywy zrzeszajacej produ-
centow zaangazowanych w promo-
wanie efektywnego zuzycia wody po-
przez poprawe wydajnosci produktow
uzywanych w tazience. Tym samym
firma FERRO jest pierwszym produ-
centem armatury z Europy Centralnej,
ktérego wyroby zostaty wprowadzone
do internetowej bazy danych EWL.

W ramach realizacji Strategii F1 w
listopadzie 2020 r. FERRO SA zawar-
ta umowy, w wyniku finalizacji ktérych
stanie sie wiekszosciowym akcjona-
riuszem spotki TERMET SA (70,65%)
i wytgcznym wtascicielem spotki Te-
ster Sp. z o0.0. Dzieki tej transakcji
i potaczeniu sit FERRO oraz TERMET
i Tester powstanie silna grupa o moc-
nej pozycji w regionie CEE, doskonale
przygotowana do kontynuacji eks-
pansji w branzy armatury sanitarne;
i instalacyjnej oraz konkurowania na
atrakcyjnym rynku zarzgdzania zuzy-
ciem wody i zrédtami ciepta.

Marka FERRO jest obecnie jedng
z najbardziej rozpoznawalnych na
rynku sprzedazy armatury sanitarnej,
instalacyjnej i grzewczej oraz wyposa-
zenia sanitarnego w Polsce, zdobywa-
jac coraz wieksze uznanie na rynkach
europejskich. To dzi$ synonim dyna-
micznego rozwoju, nowoczesnych iin-
nowacyjnych rozwigzan technologicz-
nych, solidno$ci oraz wysokiej jakosci
wykonania, a takze konkurencyjnosci
i dbafosci o potrzeby wspodtczesnego
klienta.

Grupa Ferro to dla mnie

wyzwanie. W kazdym
zakresie zawodowym: strate-
gicznym, organizacyjnym czy
kulturowym. Wcigz jeszcze je-
stem na tyle ,nowy” w organi-
zacji, ze patrze na wiele spraw
zinngj perspektywy. Takze
z wiekszg $miatosciq, co po-
zwala mi dostrzegac poten-
cjaty i mozliwosci.
To fruizm, ale uwazam, ze w or-
ganizacji najwazniejsi sq ludzie
- ez nich nic nie ma sensu
i PO prostu sie nie zdarzy.
Potencjat i zaangazowanie sq
bezcenne w procesie tak wiel-
kiej zmiany, jakqg przeprowo-
dzamy w firmie. Wspétdziatanie
o tez mobilizacja i inspiracja.
Czerpanie pomystow.
Budowanie. Obecne czasy sqg
petne wyzwan oraz ryzyk, ale
i szans. Dajg okazje. Takze nam.
Chcemy jg jak najlepiej wyko-
rzystac.

WOICIECH GATKIEWICZ

Prezes Zarzgdu
Ferro Group

Chcemy stworzy¢ sprawne, nowo-
czesne i miedzynarodowe przed-
siebiorstwo, ktére nie zapomni

o warto$ciach. A to tez wyzwanie

i tatwo popetni¢ btgd. Zdarza sie.
Sztukq jest umiec go naprawic.
Rok 2020 byt rokiem pandemii,
nowych warunkdw prowadzenia
biznesu i zmusit nas do jeszcze
szybszego podejmowania decyzji.
Mimo tak zaskakujgcych wydao-
rzen realizowalis§my projekty strate-
giczne, rozwijajgc sie konsekwent-
nie zaréwno na rynkach zagra-
nicznych, jak i w Polsce.

W listopadzie FERRO SA zakor-
Czyta negocjacije i zawarta
umowy, w wyniku finalizacji ktd-
rych stanie sie wiekszo$ciowym
akcjonariuszem spdtki TERMET SA
oraz wytgcznym wiascicielem
spditki Tester Sp. z 0.0. Bedziemy
wiec oferowac o wiele szerszy
portfel produktéw, a to byto jedno
z podstawowych zatozen planu
strategicznego 2019-23.

Fot. arch. FERRO SA
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TWORZY

PRZESTRZEN DLA LUDZI

Cement Ozardw SA jest
jednym z najwiekszych
producentéw cementu
w Polsce. Firma dziata na
rynku materiatéw
budowlanych od ponad
40 lat, To stabilny oraz
zaufany partner, ktéry
tworzy unikalng warto$¢
dla klientdw bazujgcg
zaréwno na lokalnym,
jak i miedzynarodowym
doswiadczeniu.

o1
N

Marina Sopot
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Cement Ozarow

A CRHCOMPANY

GEMENT DZAROW SA

Od 1995 roku Cement Ozarow jest
czescig miedzynarodowego koncer-
nu CRH, ktory zatrudnia ponad 85
000 os6b w 3 600 lokalizacjach na
catym s$wiecie. Do grupy CRH w Pol-
sce nalezg takze inne spotki z branzy
budowlanej, m.in. Polbruk, Masfalt,
Trzuskawica oraz Bosta Beton, ktore
produkujg kostke brukowg, mieszan-
ki mineralno-asfaltowe, wapno i kru-
szywa oraz beton towarowy. Dzieki
temu mogg kompleksowo obstugiwac
wszelkiego rodzaju inwestycje, zarow-
no infrastrukturalne, jak i kubaturowe.
Firma na pierwszym miejscu zawsze
stawia kwestie zwigzane z bezpieczen-
stwem — zaréwno swoich pracownikow,

jak i partneréw biznesowych. Cho¢ mi-
niony rok byt pod tym wzgledem peten
wyzwan, to organizacja z powodzeniem
wprowadzita wiele rozwigzan, dzieki
ktorym praca w trudnych warunkach
covidowych byta bezpieczna. ,Bezpie-
czenstwo zaczyna sie ode mnie” — to
idea, ktora od lat przyswieca wszystkim
pracownikom w spofce.

Cement Ozaréw oferuje szeroki
asortyment wysokiej jakosci cemen-
tow, ktdre spetniajg oczekiwania nawet
najbardziej wymagajacych partnerow
handlowych. W ofercie znajdujg sie:

cementy portlandzkie CEM I, cementy
portlandzkie popiotowe oraz cement
portlandzki zuzlowy CEM I, cement
hutniczy CEM 1lI, jak réowniez hydrau-
liczne spoiwo drogowe REYMIX.

W palecie produktowej sg wiec za-
rowno cementy, ktore z powodzeniem
mogg by¢ wykorzystywane podczas
budowy infrastruktury, w tym kon-
strukcji wielkogabarytowych oraz na-
razonych na agresywne oddziatywa-
nie srodowiska, takie, ktore Swietnie
sprawdzg sie w zabudowie jednoro-
dzinnej, jak i te dedykowane do zadan
specjalnych, jak produkcja prefabry-
katow drobno- i wielkowymiarowych,
materiatéw Sciennych czy zapraw bu-
dowlanych.

Ideg Cementu Ozardéw jest tworze-
nie przestrzeni dla ludzi. Produkty firmy
idealnie sprawdzajg sie wszedzie tam,
gdzie w praktyczny sposob odpowia-
dajg nie tylko na biezgce, ale i przyszte
potrzeby spoteczne. Wykorzystano
je przy realizacji takich inwestyciji, jak
m.in. warszawskie metro, Potudniowa
Obwodnica Warszawy, budowa kana-
tu zeglugowego na Mierzei Wislangj,
nowego bloku energetycznego w Za-
ktadach Azotowych ,Putawy”, najdtuz-
szego tunelu w Polsce na drodze S7
(popularnej Zakopiance) czy tez budo-
wa najwyzszych wiezowcow w Warsza-
wie z Warsaw Spire na czele.

Klienci zawsze mogg liczy¢ na pro-
fesjonalne doradztwo ze strony wy-
specjalizowanego Dziatu Doradztwa
Technicznego i Rozwoju oraz nowocze-
snego Laboratorium Betonu, gdzie m.in.
sprawdzane sg parametry techniczne
surowcow, przeprowadzane kontrole
gotowych produktow czy badane nowe
rozwigzania technologiczne. Zespot
ekspertow reprezentujacych DDTIR
wygrat konkurs POWER CONCRETE
organizowany podczas Dni Betonu
w Wisle w 2018 roku, produkujgc be-
ton o najwiekszej wytrzymatosci przy
okreslonej ilosci cementu.

Cement Ozaréw oferuje rowniez
niezawodng obstuge logistyczng.



Centra dystrybucyjne spotki zlokalizo-
wane sg w strategicznych miastach,
dlatego zapewniajg klientom szybkg
dostawe cementu. Co wazne, firma
stawia na innowacyjne rozwigzania
i digitalizacje. Posiada bezobstu-
gowy system zatadunku cementu,
ktory jest ceniony przez partneréow
biznesowych za tatwos$¢ obstugi
oraz oszczednos$¢ czasu. Znaczg-
cym usprawnieniem wspofpracy jest
tez mozliwos¢ korzystania z Portalu
Klienta, czyli internetowej platformy
do zarzgdzania zamowieniami.

U podstaw strategii Cementu Oza-
row lezy zréwnowazony rozwoj.
W ostatnich latach firma poczyni-
ta wiele inwestycji, ktérych celem
byto wsparcie ochrony $rodowiska.

JANUSZ MItUCH

Stadion Miejski Bialystok

e m =T

Organizacja skupia sie na tworzeniu
produktéw posiadajgcych mozliwie
najnizszy slad weglowy. W ciggu pie-
ciu lat spotka zmniejszyta emisje CO,
o kilkanascie procent na tone wypro-
dukowanego cementu i te dziatania
bedg kontynuowane.

Jednoczes$nie firma znaczgco
zwiekszyta wykorzystywanie paliw al-
ternatywnych — na rozwoj w tym ob-
szarze przeznaczyta ponad 26 min zt.
Przez pie¢ ostatnich lat wykorzystano
ponad 1,5 min ton paliw alternatyw-
nych, bazujgcych gtéwnie na prze-
tworzonych odpadach komunalnych,
jednoczesnie unikajgc zuzycia paliw
kopalnych w ilosci 1,2 min ton.

Zrownowazony rozwoj jest niewat-
pliwie jednym z priorytetow w firmie.

Dyrektor Zarzadzajacy, Prezes Zarzadu Cement Ozaréw SA
Janusz Mituch firmg Cement Ozaréw SA kieruje od poczagtku 2019 roku, ale
z koncernem CRH zwigzany byt juz znacznie wczesniej, poniewaz przez
trzy lata petnit funkcje Dyrektora Zarzgdzajgcego spotki Trzuskawica SA.
Ma ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w branzy budowlanej, ktére
zdobywat, pracujac na kierowniczych stanowiskach i jako cztonek zarzadu
w miedzynarodowych firmach w Polsce, Stowenii oraz Czechach.

Jest takze Cztonkiem Zarzgdu Stowarzyszenia Producentow Cementu
oraz polskim przedstawicielem stowarzyszenia w CEMBUREAU.

Ukonczyt Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej Uniwersytetu Techno-
logiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy oraz posiada tytut MBA uzyskany na
Akademii im. Leona Kozminskiego w Warszawie.

Janusz Mituch wraz z zarzgdem spotki szczegolng uwage zwraca na bez-
pieczenstwo i zdrowie pracownikow Cementu Ozaréw oraz wszystkich firm
wspotpracujgcych.

Dba o rozwdj organizacji, jej oferty produktowej oraz serwisowej ze szcze-
golnym naciskiem na wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan. Uwaza, ze
dobor kompetentnego, zaangazowanego i skutecznego zespotu to podstawa
sukcesu. Ceni inicjatywe, odwage oraz che¢ zdobywania nowych doswiad-
czen. Doskonale rozumie potrzebe spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
dlatego aktywnie angazuje sie w dziatania majgce na celu rozwoj branzy,
wsparcie lokalnej spotecznosci oraz realizacje zadan z obszaru zrownowazo-
nego rozwoju.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

JANUSZ MILUCH

Dyrektor Zarzgdzajgcey,
Prezes Zarzgdu
Cement Ozardw SA

Otrzymanie tytutéw

Budowlanej Firmy Roku
oraz Osobowosci Branzy to
zaszczyt dla catej spdtki Cement
Ozaréw i dla mnie osobiscie.
To nagroda dla catego zespotu.
Jednoczesnie potwierdzenie na-
szej stabilnej pozycji na rynku oraz
docenienie pracy, jakg wkiadamy
w rozwdj organizacji, produktow
oraz rozwigzan biznesowych.
2020 rok byt dla nas wszystkich
nietypowy i peten wyzwan. Branza
budowlana, mimo perturbacii
gospodarczych, dos¢ dobrze
poradzita sobie w tym okresie.
Dzieki wspdlnemu wysitkowi
wszystkich pracownikdw oraz
wzorcowej wspotpracy z klientami
jako Cement Ozaréw mozemy
zamkngc ten rok z lepszym wyni-
kiem, niz poczgtkowo moglismy
sie spodziewad. Nie udatoby sie
jednak tego osiggna¢ bez pracy
catego zespotu, ktdry wykazat sie
w minionym roku wielkim zaanga-
zowaniem i odpowiedzialnoscig.
Jestem dumny, ze nasi pracow-
nicy rozumiejq i wspierajg misje
organizacii oraz aktywnie przyczy-
niajg sie do jej rdo jej rozwoju.
Za to wszystkim serdecznie
dziekuje.

Fot. arch. Ozaréw SA
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Juz od ponad 80 lat firma
Hilti tworzy innowacyjne
produkty i oprogramowanie
dla budownictwa oraz
Swiadczy ustugi, ktére
wyznaczajq trendy branzy
budowlanej. Hilfi jest firmg
rodzinng o zasiegu
globalnym. Dziata w ponad
120 krajach i zatrudnia

30 tysiecy pracownikdw.
Kazdego dnia jej
fechnologie wspierajg
najbardziej innowacyjne
dokonania inzynieryjne.
Firma oferuje kompleksowe
ustugi dla budownictwa na
catym $wiecie - od
oprogramowania do
projektowania przez produkty
i narzedzia do pracy na
budowie po szkolenia,
naprawy, testy

oraz profesjonalne
doradztwo.

HILTI [POLAND) SP. 2 0.0.

LEPSZA PRZYSZLO0SC

Budowanie lepszej przysztosci jest
podstawg dziatalnosci biznesowej
Hilti. Dzieki zréwnowazonym i innowa-
cyjnym rozwigzaniom firma pomaga
swoim klientom budowac szybciej oraz
bezpieczniej. Oferowane nowoczesne
produkty, systemy, oprogramowania
i nowatorskie ustugi z obszaru loT, takie
jak ON!Track czy Zarzgdzanie Flotg,
zapewniajg klientom wyrazng warto$c
dodang, poprawe efektywnosci oraz
stabilny rozw¢j. Dlatego firma inwestu-
je co roku ponad 6 procent wartosci
sprzedazy w badania i rozwoj, a dzieki
temu posiada ponad 8500 patentow.
Jednym z kluczowych elementéw
strategii i dynamicznego rozwoju firmy
jest budowanie trwatych relacji z klien-
tami. To dzieki stabilnym oraz otwar-
tym relacjom z partnerami biznesowy-
mi Hilti jest w stanie dostarczac ustugi,

RAZEM BUDUJEMY

oprogramowanie i produkty wspie-
rajgce klientow w realizacji inwestyciji
oraz dalszym rozwoju biznesu.
Pracownicy Hilti wierzg, ze idea
przedsiebiorczosci w duchu zrow-
nowazonego rozwoju jest podstawg
dziatalnosci nowoczesnej firmy. Takie
podejscie to zastuga Martina Hilti —
zatozyciela przedsiebiorstwa. Rodzi-
na Hilti od samego poczatku istnienia
firmy angazowata sie w rozne akcje
dobroczynne, inspirujgc w ten sposob
swoich pracownikéw. Firma w réwnym
stopniu wspiera spoteczenstwo i $ro-
dowisko, dgzac do lepszej przysztosci
takze poza gtéwnym obszarem swojej
dziatalnosci biznesowej. Poza dziatal-
noscig charytatywng Hilti Foundation
oraz dziataniami na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju wartosci firmy, takie
jak prawos¢, odwaga, praca zespoto-
wa i zaangazowanie, sg demonstrowa-
ne kazdego dnia przez pracownikow
w codziennych kontaktach z cztonkami
zespotu, partnerami oraz klientami.




TOMAS TROCIL,

Prezes Zarzgdu

Hilti (Poland) Sp. z o.0.

Od poczatku swojej kariery za-

wodowej jest zwigzany z Hilti.

W 1993 r. rozpoczat prace w od-

dziale w Czechach, poczatkowo

jako rzeczoznawca techniczny,

by nastepnie awansowac na sta-

nowisko dyrektora sprzedazy
w Czechach i Stowacji. W 2001 roku
przeniost sie do polskiego oddziatu
Hilti, gdzie objat kolejno stanowiska:
dyrektora sprzedazy oraz dyrektora
ds. kluczowych klientow. Kolejnym
krokiem w jego karierze zawodowe;j
byta funkcja dyrektora sprzedazy
w Rosiji. Dzieki wysokim kompeten-
cjom sprzedazowym i organizacyj-
nym zbudowat silny zespot, ktory
przyczynit sie do intensywnego roz-
woju Hilti w Rosji. W 2007 roku zostat
mianowany dyrektorem generalnym
Hilti na Ukrainie. Funkcje te petnit
przez trzy lata, z sukcesem zarza-
dzajgc oddziatem w trudnym cza-
sie kryzysu. W czerwcu 2011 roku
Tomas Trocil zostat powotany
na stanowisko prezesa zarzgdu
oraz dyrektora generalnego Hilti
(Poland) Sp. z 0.0. i pefni te funkcje
do tej pory. Na przestrzeni minionej
dekady firma przeszta transforma-
cje, wdrazajgc szereg nowocze-
snych narzedzi oraz ustug w oparciu
0 rozwigzania cyfrowe. Wraz ze
zwiekszeniem obrotow Hilti zwiek-
szyta zatrudnienie, tworzgc tym sa-
mym unikatowe miejsce pracy i zdo-
bywajac laur Great Place To Work.

Tomas Trocil jest absolwen-
tem Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Pradze, gdzie studiowat ekonomie.
Jest zonaty, ma troje dzieci. Lubi ak-
tywnie spedza¢ wolny czas, grajac
w tenisa i golfa oraz jezdzgc na nar-
tach.

1oon oo

Miniony rok 2020 bez wat-

pienia mozemy nazwac
przetomowym i nieprzewidywal-
nym w kazdej dziedzinie zyciq,
zaréwno gospodarczo-ekonomicz-
nej, jak i spotecznej. Pandemia
koronawirusa wywotata w nas
wszystkich poczucie niepewnosci
oraz zmiane naszych przyzwy-
czajen i nawykow. Jest to czas,
w ktdrym nastgpita redefinicja roli
duzych firm w zyciu spotecznym.
Jak nigdy dotad kluczowq role zo-
czety odgrywac wartosci, zaufanie
oraz siine relacje przedsiebiorstw
Z partnerami biznesowymi. Poczucie
partnerstwa i wzajemnego wsparcia
w sytuacjach kryzysowych nie tylko
buduje lojalno$e, ale umozliwia
wzajemny rozwdj partnerdw biz-
nesowych, nawet w najbardziej
wymagajgcych czasach.
Dlaczego rozwdj przedsiebiorstwa
w okresie niestabilnym jest tak
wazny? Uwazam, ze ufrzymanie
silnej pozycji rynkowej firmy
w trudnych czasach zapewnia
pozytywng perspektywe na
przyszto$¢, a przede wszystkim

OSOBOWOSC BRANZY 2020

TOMAS TROCIL

Prezes Zarzgdu
Hilti (Poland) Sp. z o.0.

daje poczucie bezpieczenstwa
pracownikom i ich rodzinom.
Tego typu podejscie do biznesu
jest mozliwe jedynie w oparciu

o wartosci.

Nam sie to udato. Hilti w Polsce za-
mkneta rok ze stabilnym wynikiem,
ktéry daje nam bardzo dobry start
w rok 2021. Ponadto w roku 2020
nie bylismy zmuszeni do podejmo-
wania decyzji personalnych, ktére
pandemia wymusita na wielu
firmach.

Przyktad Hilti pokazuje, ze

w Kryzysie doskonale radzqg sobie
firmy budujgce lepszqg przysztosc
wiasnie w oparciu o warto$ci.
Praca zespotowda, prawosé,
odwaga i zaangazowanie to
wartoéci Hilti. Stanowig one funda-
ment naszej wszelkiej dziatalnosci.
Jeste$my $wiadomi naszej tozsa-
mosci, ktérg juz od ponad

80 lat buduje rodzina Hilti. Dzieki
tfemu tworzymy bardzo mocng
strukture relacji wewnatrz firmy,
ale takze z naszymi klientami,
ktdrzy zawsze mogq liczy¢ na
nasze wsparcie.

Fot. arch. HILTI (Poland) Sp. z .0.0.
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LIDER NA RYNKU USLUG
INZYNIERYINYCH

Multiconsult Polska to
multidyscyplinarna firma
Swiadczgca ustugi projekfowe,
nadzorowe oraz doradcze

w zakresie projektéw
technicznych oraz ochrony
Srodowiska, dziatajgca

w branzach: transport

i infrastruktura, budownictwo
oraz przemyst, w tym sektor
ropy i gazu. Filozofia firmy to
utrzymanie najwyzszej jakosci
realizowanych ustug

Z jednoczesnym
zapewnieniem najwyzszych
standarddéw etycznych,
poszanowaniem srodowiska
naturalnego oraz utrzymaniem
wysokiego standardu
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Multiconsult

POLSKA

MULTIGONSULT POLSKA
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Od 2014 r. Spotka nalezy do norwe-
skiej grupy Multiconsult, notowane;
na gietdzie w Oslo. Multiconsult ma
ponad 112 lat doswiadczenia, specja-
lizuje sie w projektowaniu, zarzgdzaniu
i inzynierii. Zespot Multiconsult Polska,
wczesniej tworzgcy WS Atkins Polska,
istnieje od 1992 r. Obecnie liczy nie-
mal 300 osob pracujgcych w biurach
w Warszawie, Gdansku, Krakowie,
Gliwicach i we Wroctawiu. Zespot
tworzg wysoko wyspecjalizowani in-
zynierowie, konsultanci, eksperci,
posiadajgcy stosowne kwalifikacje
i niezbedne uprawnienia, a takze do-
Swiadczenie w realizacji najwiekszych
projektdw infrastrukturalnych w Polsce.

Spotka byta i jest obecna na budo-
wie polskich autostrad. Sprawowa-
ta nadzor nad budowg Al oraz A2, a
wraz z koncem 2020 r. sfinalizowata
prace w zakresie Koncepcji Progra-

mowej dla kolejnych odcinkéw auto-
strady A2 na wschod od Warszawy.
Prace projektowe dotyczyty ponad 95
km trasy. Firma realizuje tez duze pro-
jekty kolejowe, jak stacja w Czechowi-
cach-Dziedzicach czy port kolejowy
w Gdyni. Sprawowala nadzoér inwe-
storski i doradztwo techniczne dla
terminalu LNG w Swinouijéciu, a teraz
jest zaangazowana w prace zwigzane
z jego rozbudowg. Prowadzi takze
prace srodowiskowe, w tym inwenta-
ryzacje przyrodnicze dla CPK. Tym sa-
mym uczestniczy w najwazniejszych
prowadzonych obecnie inwestycjach.
Zgodnie z zatozeniami strategii
Multiconsult Polska stawia na rozwoj
i innowacyjnos¢, dgzac do osiggnie-
cia pozycji lidera na rynku ustug inzy-
nieryjnych. Chce wykorzysta¢ szanse,
ktore stwarza dynamicznie rozwijajacy
sie rynek infrastrukturalny w Polsce.
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JAROSLAW WIELOPOLSKI

Prezes Zarzgdu
i Dyrektor Zarzgdzajgcy
Multiconsult Polska

W Atkins Polska, ktdre przeksztatcito sie

w Multiconsult Polska, znalaztem sie w 2012
roku dosé¢ klasycznie - za sprawg headhunterdw.
Z racji do$wiadczenia w pracy w Grupie PKP mictem
sie zajg¢ odtworzeniem dziatu kolejowego firmy. Na-
szym celem byto odzyskanie pozycji na rynku kolejo-
wym | poszerzenie zakresu dziatania - wyjscie poza
projekty nadzorowe. Znaczgco pole naszej aktywno-
$ci biznesowej powiekszylismy w nowej strukturze wia-
Scicielskiej w ramach norweskiej grupy Multiconsult,
Jako Multiconsult Polska rozpoczelismy ekspansje na
caty rynek fransportowy, oferujgc wsparcie inwestora
na wszystkich etapach inwestycji. Dobre dostosowa-
nie ustug do potrzeb rynku pozwolito nam dotgczy¢
do grona najwiekszych firm inzynieryjnych w Polsce,
zardwno w zakresie infrastruktury drogowe)j, jak i ko-
lejowej. Rdwnolegle budowalismy nasze know-how
w obszarze doradztwa srodowiskowego i w przemy-
$le. W ciggu pieciu lat przeszto frzyipdtkrotnie zwiek-
szylisSmy obroty, zachowujgc przyzwoitg rentownosé
oraz osiqggajgc rekordowy portfel zamodwien - po-
nad 200 min zt.

Pracuje ze $wietnym zespotem. To dobrze
wyksztatceni profesjonalisci, ludzie inteligentni, o
jasno sprecyzowanych poglgdach. Kierowanie
takim teamem nie jest tatwe i nie polega na wy-
dawaniu dyrektyw. To raczej przekonywanie do
swoich pomystéw albo odkrywanie, jak pomysty
naszych ekspertdéw przeku¢ w sukces klientéw.
Chcieliby$my, aby klienci czerpali korzy$ci z nasze;
wiedzy. Prébujemy dotrze¢ z informacjg o naszych
ustugach do szerszego grona inwestordw, by
optymalizowaé proces inwestycyjny, by budowad
racjonalnie i efektywnie, majac na uwadze wymiar

OSOBOWOSC BRANZY 2020

biznesowy i - jakkolwiek gérnolotnie to brzmi - do-
bro wspdlne. Dlatego tez w 2020 r. powstat Zwigzek
Ogdlnopolski Projektantéw i Inzynieréw (ZOPI).
To wspdlne przedsiewziecie kilku znanych na pol-
skim rynku inzynieryjnym firm, ktérego zadaniem jest
przekonanie duzych publicznych zamawiajgcych
do oparcia postepowan inwestycyjnych o zasade
fair play. Marzy nam sie sytuacja, w ktérej nasz gtos
jako inzynieréw konsultantéw bedzie uwzgledniany
przy strategicznych inwestycjach krajowych. Chodzi
o fo, aby decyzje inwestycyjne podejmowane na
poziomie politycznym byty efektywne w wymiarze
technicznym, ekonomicznym i srodowiskowym.

Rok 2020 uptynagt w cieniu koronawirusa.
W warunkach pandemii zaczelismy doceniad
wage kontaktdw osobistych. Z drugiej za$ strony
dostrzeglismy zalety elastycznego modelu pracy.
Dzi§ juz wiemy, ze mozna pracowac¢ zdalnie, zacho-
wujgc efektywnos$é. Nasza firma sprostata temu
zadaniu - daje gwarancje oraz pewnos¢ realizacji
ztozonych organizacyjnie przedsiewzied, nie fracgc
Z oczu cztowieka i jego potrzeb. Potgczenie elastycz-
noéci oraz solidno$ci przy utrzymaniu optymalnych
kosztdw statych to ogromna wartoé¢ dla kazdego
inwestora.

Chciatbym, abysmy zrobili jeszcze jeden krok,
aby$my byli branzg innowacyjng, ktéra bedzie
zmienia¢ Swiat przy pomocy technologii cyfrowych,
modelowania BIM czy przy uzyciu otwartych plat-
form blockchain umozliwiajgcych wyktadniczy
wzrost mozliwosci projektowych. Jako Multiconsult
Polska chcemy by¢ na czele zmian, przetamujgc we-
wnetrzne ograniczenia, przyzwyczajenia i myslowe
schematy o byciu niezastgpionym. Takiej putapki nie
ustrzegty sie firmy fotograficzne czy potentat na rynku
telefondw komodrkowych, ktdry przegapit smartfony.

My nie chcemy przespac swojej szansy.

JAROSEAW WIELOPOLSKI

Prezes Zarzqdu i Dyrekior Zarzgdzajgcy
Multiconsult Polska od 2015 roku. Ze Spodtka
zwigzany od 2012 r. Absolwent Wydziatu Inzynierii
Lgdowej Politechniki Warszawskiej. Posiada ponad
25-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym ponad
5-letnie w kierowaniu biurami centrali PKP Intercity
S.A. oraz ponad 18-letnie w zarzadzaniu projektami
inwestycyjnymi, w tym réwniez w zakresie projektow
doradczych. Cztonek zespotu doradcéw dziekana
Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskiej
oraz Rady Ekspertow przy Ministrze Infrastruktury.
Absolwent AMP w IESE Business School.

Fot. arch. Multiconsult Polska
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NDI to grupa kapitatowa ze
stuprocentowym polskim
kapitatem. Historia firmy
rozpoczeta sie w 1991 roku
od matej, kilkuosobowej
grupy ludzi, ktérym marzyta
sie realizacja duzych
projektéw inwestycyjnych
W NOWO rozwijajgcej sie
Polsce. Dzi§ NDI zatrudnia
ponad 500 oséb w catym
kraju i dziata praktycznie
we wszystkich obszarach
budownictwa.

2552 M

GRUPA NDI
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TRZY DEKADY

W portfolio NDI ma udziat w wielu
znaczgcych inwestycjach w Polsce.
Ws$rod najwazniejszych mozna wy-
mieni¢ potnocny odcinek autostrady
A1 oraz rewitalizacje Centrum Sopo-
tu — pionierskie projekty realizowane
w formule partnerstwa publiczno-pry-
watnego, budowe hoteli sieci Sheraton,
Teatru Szekspirowskiego, rozbudowe
lotniska w Gdansku czy terminala kon-
tenerowego dla DCT w Porcie Gdan-
skim. W&rdd obecnie realizowanych
projektow najgtosniejszym jest realiza-
cja przekopu Mierzei Wislane;.

W tym roku NDI obchodzi swoje trzy-
dziestolecie, a trzy dekady dziatalnosci
to ciggty rozwdj, szukanie nowych, per-
spektywicznych kierunkow i odwazny
udziat w coraz ambitniejszych projek-
tach inwestycyjnych.

Pierwsze dziesie¢ lat dziatalnosci
NDI to przede wszystkim realizacja

projektow deweloperskich w zakresie
obiektow komercyjnych — m.in. hoteli
czy siedzib duzych instytucji banko-
wych i ubezpieczeniowych.

Drugie dziesieciolecie to praca nad
poszerzeniem kompetencji w kierun-
ku obszaru projektow infrastruktural-
nych, co w duzej mierze miato wptyw
na dzisiejszy ksztatt Grupy NDI.
Ostatnie 10 lat w historii grupy to zde-
cydowane ugruntowanie pozycji na
rynku ustug budowlanych i rozszerze-
nie wachlarza branz, w ktorych reali-
zuje projekty.

NDI to nie tylko sprawnie dziatajgce
i zdywersyfikowane spotki, ale rowniez
oparta na wartosciach nowoczesna
oraz zaangazowana spotecznie orga-
nizacja, aktywnie dziaftajgca na rzecz
Srodowiska lokalnego, wspierajgca
wazne inicjatywy z obszaru kultury, na-
uki, a takze sportu.



MALGORZATA WINIAREK-GAJEWSKA Prezes Zarzadu

Grupy NDI SA, spotki dominujacej w grupie kapitatowej NDI

oraz Prezes Zarzadu w NDI SA i NDI SOPOT SA, gtéwnych

spotkach budowlanych grupy.

Absolwentka Politechniki Gdanskiej, w 1993 roku ukonczyta
studia wyzsze magisterskie na Wydziale Hydrotechniki, kieru-
nek Budownictwo w zakresie inzynierii wodnej i morskie;j.

Od 1993 r. zwigzana z grupg NDI. Kariere zawodowg za-
czynafa na stanowisku inzyniera budowy, nastepnie od 1996

roku objeta kierownictwo kolejno Dziatu Consultingu Inwestycyj-
nego, a nastepnie Pionu Deweloperskiego w NDI. Do jej obszaru
zadan i odpowiedzialnosci nalezato strukturyzowanie projektow
inwestycyjnych, zwtaszcza w zakresie ich finansowania oraz
strony formalnoprawnej, nadzor nad inwestycjami kapitatowymi,
pozyskiwanie partnerow kapitatowych i branzowych dla projek-
tow oraz akwizycja projektow deweloperskich dla Spotki.

W zwigzku z rozwojem grupy kapitatfowej NDI w listopadzie
2014 roku zostata powotana do Zarzadu Grupy NDI SA, spotki
holdingowej skupiajgcej wszystkie spotki dziatajgce w ramach
grupy kapitatowej NDI, i od tego czasu sprawuje nadzor nad
funkcjonowaniem catej grupy NDI, zasiadajgc w organach za-
rzgdczych lub nadzorczych spotek grupy.

Bierze aktywny udziat w promowaniu programow edukacyj-
nych, ktorych celem jest wspieranie mtodych architektow oraz
inzynierow budownictwa w uzupetnianiu edukacji, poszerzaniu
fachowej i praktycznej wiedzy, m.in. petnigc funkcje cztonka
kapituty Konkursu dla Mtodych Inzynieréw Builder 4Young En-
gineers.

Od marca 2020 r. jest cztonkiem Rady Uczelni Politechniki
Gdanskie;j.
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MALGORZATA

WINIAREK-GRJEWSKA
Prezes Zarzgdu Grupy NDI

W marcu tego roku bedziemy ob-
w chodzi¢ 30-lecie naszej dziatalnosci.

Mielismy w tym czasie szanse i przywilej
uczestniczenia w realizacji ambitnych oraz
waznych projektéw, ktdre pomogty zoudowac
potencjat naszej Grupy, ale sq tez dowodem
przemian zachodzgcych w Polsce w ostatnim
frzydziestoleciu.

Z perspektywy wielu lat mojej pracy w NDI
mam wielkg satysfakcje, patrzgc na fo,

w jakim miejscu sie znajdujemy. Udato nam sie
zbudowacé $wietny zespdt zdolny do realizacji
najtrudniejszych zadan. Staramy sie ciqgle
doskonali¢ oraz bez strachu podejmowad
nowe i coraz bardziej wymagajace wyzwania.
Zawsze wierzytam, ze podstawq sukcesu sq
ludzie. Mam to szczescie, ze jestem otoczona
przez wiele utalentowanych oraz pracowitych
kolezanek i kolegow.

Nie moge jednak zapominac o Tym, ktéremu
zawdzieczam najwiecej i ktdry uksztattowat
mnie zawodowo. Mdéj Maz - Jerzy Gajewski,
zatozyciel, twérca oraz wieloletni Prezes NDI,
nie doczekat wraz z nami jubileuszu swojej
firmy. Charyzmatyczny, peten pasji i zaanga-
zowania budowat te firme na miare swoich
ambicji oraz umiejetnosci. Kiedy zrezygnowat
z aktywnosci zawodowej, wspierat mnie

i dopingowat do kontynuowania tego, w czym
razem uczestniczylismy przez wiele lat.
Zamierzam dalej rozwija¢ grupe, stawiajgc

na jej stabilizacje, dywersyfikacje i utrzymanie
statej gotowosci na zmiany.

Jest nam bardzo mito z powodu nagrdd,
jakimi zdecydowata sie wyrdzni¢ nas redakcja
LBuildera” - sg one dla nas potwierdzeniem,
ze podgzamy w dobrym kierunku, i premiqg za
dobrze oraz rzetelnie wykonang prace.

Fot. arch. Grupa NDI
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NASI KLIENCI KORZYSTAIA
LNOWOCGZESNYCH TEGHNOLOGIN
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Wymieniane jako jedna z fechnologii przysztosci - budownictwo modutowe i prefabrykowane
jest na $wiecie stosowane w inwestycjach halowych, komercyjnych, biurowych, mieszkaniowych
czy infrastrukturalnych. Pozwala na znaczgce przyspieszenie budowy, wiekszg efektywnosé

i ekologiczno$¢. Na dachach o wielkich wytrzymatosciach klienci Pekabeksu instalujg ogromne

potacie farm fotowoltaicznych.

Najwiekszy w naszym kraju potencjat
inzynierski: ponad 2 tysigce osob, w
tym 140 konstruktorow, pracownicy na
budowach, w fabrykach, w biurach,
w Centrum Badan i Rozwoju. Zapyta-
nia wymagajgcych klientow wigzg sie
z ciggtym poszukiwaniem coraz bar-
dziej ekonomicznych oraz ekologicz-
nych sposobdw budowy obiektow.
Szwedzi od dawna wiedzg, ze obiekty
sktadane ,jak z klockéw Lego” pozwa-
lajg zrealizowac¢ inwestycje szybciej,

= Pekabex

PEKABEN BET SA

bezpieczniejiw lepszej jakosci, ponie-
waz kazdy element wytworzony pod
dachem fabryki jest sprawdzany pod
katem wymagan. Pekabex, posiada-
jacy 5 zaktadow produkeyjnych — stra-
tegicznie zlokalizowanych w czterech
miastach: w Poznaniu, Mszczonowie
k. Warszawy, Gdansku, Bielsku-Biatej
— oprocz budowania w Polsce i Skan-
dynawii coraz mocniej wychodzi ze
swojg ofertg do Europy Zachodnie;.
Jednoczesnie zdywersyfikowat dzia-

e

talnos¢ jako generalny wykonawca
oraz deweloper. Wsréd wielu klientow
firmy znajdujg sie inwestorzy prywat-
ni budujgcy hale, biura, galerie han-
dlowe; architekci i deweloperzy po-
szukujgcy ciekawych form dla osiedli
mieszkaniowych; instytucje rzgdowe
oraz samorzgdowe, dla ktérych Pe-
kabex produkuje elementy konstruk-
cyjne stadionow, tras tramwajowych
i parkingow.




PRZEMYStAW BOREK Absolwent Politechniki Gdanskiej,
w 1995 r. ukonczyt Wydziat Budownictwa Lgdowego na kie-
runku budownictwo, uzyskujgc tytut magistra inzyniera w za-
kresie konstrukcji budowlanych i inzynierskich. W latach
1995-2002 pracowat jako asystent na Politechnice Gdanskiej
w Katedrze Konstrukcji Metalowych i Zarzgdzania w Budownictwie.
Przygotowywat liczne opracowania techniczne oraz ekspertyzy.
Posiada uprawnienia budowlane do projektowania bez ograni-
czen w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej. Od 2002 r. pra-
cowat na stanowisku kierownika projektu w firmie Ergon Poland
Sp. z 0.0,, nastepnie petnit funkcje dyrektora handlowego, budujgc
od podstaw struktury i pozycje rynkowg nowo otwartego polskiego
oddziatu firmy Ergon. Odnotowano woéwczas wzrost rocznych ob-
rotéw z 7 do 114 min PLN. Od 2008 r. zwigzany z Grupg Pekabex,
gdzie petni funkcje Prezesa Zarzgdu Pekabex Bet i Wiceprezesa
Zarzadu Pekabex SA.
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PRZEMYStAW BOREK

Prezes Zarzgdu Pekabex Bet
i Wiceprezes Zarzgdu Pekabex SA

Otwierajac w styczniu 2020 roku

naszq pigtg, zrobotyzowang fabryke
w Gdansku, nie moglismy przewidzie¢ wy-
darzen, ktdre nastgpity w kolejnych miesig-
cach. Jednak inwestycje w naszqg wizje firmy
zaawansowanej fechnologicznie okazaty
sie nie tylko kolejnym krokiem w rozwoju, ale
takze remedium na problemy budownictwa
w czasie pandemii. Do zrealizowania
budynkdw w technologii prefabrykacii,
obiektéw modutowych, potrzebne sg mate,
ograniczone do 5-6 0séb ekipy montu-
jace elementy bezposrednio ze srodkdw
fransportu. Znaczna czesé pracownikdw
biurowych niemal z dnia na dzierh przeniosta
sie na prace zdalng, a srodki ostroznos$ci
wprowadzone na terenach fabryk zdaty eg-
zamin. W efekcie frzy pierwsze kwartaty tego
roku okazaty sie dla Pekabeksu rekordowe
pod kgtem finansdw, a w pazdzierniku zo-
nofowali$my najwyzszq jak dotgd produkcje
miesiecznq. Zdobywane od prawie 50 lat
do$wiadczenia w kraju i za granicg pozwa-
lajg unikac wielu bteddw oraz, z poczuciem
wiekszego bezpieczenstwa dla naszych pro-
cownikdw, podgzac prosto do zatozonych
celdw. Wérdd nich jest miedzynarodowa eks-
pansja; jest fakze coraz wiecej dziatan edu-
kacyjnych, proekologicznych i CSR-owych
na rzecz lokalnych spotecznosci, studentéw
uczelni fechnicznych. Wcigz zmniejszamy
Slad weglowy - zwtaszcza w stosunku do
konstrukcji stalowych. Dla naszych
klientdéw z kolei sg dostepne produkty
i ustugi wspomagajace rozwdj ich biz-
nesdw - przestrzenne hale oraz parkingi,
infeligentne domy, a dla miast - szybko
powstajgce dworce, szkoty i szpitale.

Fot. arch. PEKABEX BET SA
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w projektowaniu oraz
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rozwigzan.

Ponzio

PONZIO POLSKA SP. 7 0.0.

Po 25 latach dziatalnosci

na polskim rynku firma
Ponzio zdobyta ogromne
doswiadczenie i ugruntowata
SWojg pozycje w Scistej
grupie liderdw. Kierunek
dalszych dziatan wyznacza
postep technologiczny

wdrazaniu innowacyjnych

ZAPRACOWALISMY
NA SUKCES WSPOLNIE

Tylko w minionym roku firma wpro-
wadzita szereg spektakularnych roz-
wigzan w dziedzinie bezpieczenstwa,
czego przyktadem sg m.in. okna
w najwyzszej klasie odpornosci antyw-
tamaniowej RC4 oraz drzwi przesuwne
z napedem automatycznym przeba-
dane zgodnie z bardzo wymagajgcymi
wytycznymi bezpieczenstwa.
Zaawansowane systemy, wyso-
ka jakosc¢ i wiarygodnosc¢ wigzg sie
z rozpoznawalnoscig oraz presti-
zem marki Ponzio réwniez na ryn-
kach zagranicznych. Eksport jest
strategicznym ogniwem sprzedazy.
To on bedzie napedzat koniunkture

w kraju, gdy nastgpi spowolnienie go-
spodarcze.

Ponzio coraz bardziej poszerza
krag ,odbiorcow” swoich systemow.
Nalezg do nich juz nie tylko klienci in-
stytucjonalni, ale takze indywidualni
— stanowigc coraz wieksze grono za-
interesowanych stosowaniem stolarki
aluminiowej w domach jednorodzin-
nych. Duzy udziat w promowaniu zalet
stolarki aluminiowej majg architekci,
ktorzy polecajg te rozwigzania jako
przysztosciowe ze wzgledu na ener-
gooszczednose, trwatose, ale takze
efekty wizualne i estetyczne. Zapraco-
walismy na ten sukces wspalnie!

Fot. arch. Ponzio Polska Sp. z 0.0.
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Fot. arch. PORR SA

Wiadukt na trasie S7 w ciggu no

INTELIGENTNE

BUDOWANIE tAGZY

PORR SA nalezy do czotowych spdtek budowlanych

w Polsce. Zespdt liczgey ponad 2200 osdb realizuje

na terenie catego kraju inwestycje ze wszystkich obszaréw
nowoczesnego budownictwa. W portfolio PORR SA znajdujg
sie zardbwno prestizowe projekty realizowane dla prywatnych
inwestordw, kontrakty publiczne o strategicznym znaczeniu
dla rozwoju gospodarczego na poziomie krajowym, jak

i mniejsze o charakterze lokalnym.

Historia PORR w Polsce rozpoczeta sie w
1987 roku, kiedy swojg dziatalno$¢ bu-
dowlang na naszym rynku zainicjowat je-
den z czotowych koncerndw budowlanych
w Europie — Grupa PORR. Zafozona
w 1869 roku w Austrii firma prowadzi obec-
nie dziatalno$¢ w wielu krajach, poza Au-
strig i Polskg miedzy innymi w Niemczech,
Szwaijcarii, Czechach, Rumunii, Katarze,
zatrudniajgc ponad 20 000 osob.

PORR SA czerpie z wiedzy i doswiad-
czenia pochodzgcych z ponad 150-letniej
historii koncernu PORR, a takze z nieogra-
niczonego dostepu do najnowoczesniej-
szych technologii, oferujgc na polskim
rynku kompleksowe ustugi i rozwigzania.
Zasadniczymi obszarami kompetencyjny-
mi spotki jest budownictwo infrastruktural-
ne, kubaturowe, kolejowe, inzynieryjne,

przemystowe oraz hydrotechniczne wraz
z rozwigzaniami geologicznymi. Do naj-
wazniejszych realizowanych obecnie przez
nig projektow nalezy budowa tunelu w Swi-
noujsciu, rozbudowa Terminalu LNG
w Swinoujéciu, potudniowy odcinek gazo-
ciggu Polska-Litwa, budowa wiezowcow
SKYSAWA w Warszawie i Andersia Silver
w Poznaniu, budowa drég S3 odc. Bol-
kow-Kamienna Gora Pin. z najdiuzszym
pozamiejskim tunelem w Polsce, S16 odc.
Borki Wielkie-Mrggowo, A18 odc. Olszy-
na—Krélow, modernizacja linii kolejowej nr
131 Kalina—Rusiec todzki. Przychody na
poziomie miedzy 2,5-3 mld zt rocznie oraz
mocno zdywersyfikowany portfel zamo-
wien o wartosci ponad 7 mid zt stanowig
o stabilnej pozycji PORR wsrod najwiek-
szych firm budowlanych w Polsce.



PIOTR KLEDZIK

Prezes Zarzgdu

PORR SA

Kazde wyréznienie dia PORR, a za fakie postrze-
w gam réwniez przyznang mi nagrode
Osobowose Branzy, jest efektem pracy catego zespotu.
Zespotu, ktdrym mam przyjemnose kierowac
od 2007 roku i wspdlnie z ktdrym przez te lata zapraco-
walismy na obecny wizerunek PORR jako firmy
o wysokich standardach dziatalnosci,
Dzieki kompetencjom i doswiadczeniu naszych pro-
cownikdw, a takze dostepowi do najnowoczesniejszych
technologii mozemy dzi§ zaoferowac swoje ustugi
w kazdym obszarze budownictwa. Nojwiekszy udziat
w naszym portfelu majg zamdwienia drogowo-
-mostowe i tunelowe. Drugim sekforem jest kolejnictwo,
a nastepne pozycje zajmujg obiekty hydrotechniczne,
kubaturowe oraz przemystowe. Realizowane przez nas
projekty sg potwierdzeniem szerokiej dywersyfikacii
naszych ustug. Nie poprzestajemy na tym - pracujemy
nad dalszg dywersyfikacjq dziatalno$ci w ramach
segmentdw, w ktdrych juz jestesmy obecni. Istniejg tam
jeszcze nisze, w ktdrych chcieliby$my mocniej zaistnied.
Gtdwne zatozenia, na jakich budujemy naszq strategie,
mozna sprowadzi¢ do stdw: ,Nie chcemy by¢ jedng
z najwiekszych firm budowlanych w Europie. Chcemy
by¢ jedng z najlepszych”. O o, czy nam sie uda, jestem
spokojny. Na te pewnos$¢ pozwala mi najwiekszy
kapitat, jakim dysponuje PORR, a jakim jest nasz zespot.
Wiele razy dowiddt on swojej wartosci, nie inaczej byto
w wyjgtkowo frudnym dla nas wszystkich 2020 roku.
Pomimo wielu wyzwan i ograniczen, w jakie obfitowat
ubiegty rok, realizacja zadnego z naszych projektow
nie zostata wstrzymana, zdobylismy takze kilka nowych,
cennych kontraktéw. Nie zatrzymalismy sie - wrecz prze-
ciwnie, po raz kolejny dowiedlismy, ze dla zgranego
zespotu nie ma rzeczy niemozliwych.
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Fot. arch. PORR SA
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Obwodnica Watcza

PIOTR KLEDZIK, Prezes Zarzadu PORR SA, Cztonek
Kadry Zarzgdzajgcej Miedzynarodowej Grupy PORR.
Pochodzi z Gdanska, gdzie ukonczyt studia na
Wydziale Budownictwa Lgdowego Politechniki

Gdanskiej. Kariere zawodowag rozpoczynat
w Hydrobudowie 6 SA, bedgc kolejno inzynie-
rem stazystg, majstrem, kierownikiem robot, kie-
rownikiem budowy, kierownikiem grupy budow.
W 2005 roku powrdcit do rodzinnego miasta i podjat
prace w Hydrobudowie Gdansk SA jako dyrektor od-
dziatu budownictwa przemystowego. Nastepnie kiero-
wat oddziatem budownictwa hydrotechnicznego spotki,
awansowat na stanowisko jej dyrektora technicznego
i Cztonka Zarzadu.
W 2007 roku Piotrowi Kledzikowi powierzono zadanie
skonsolidowania polskich spotek budowlanych koncernu
Bilfinger w ramach nowo tworzonej firmy Bilfinger Berger
Budownictwo SA, ktérej zostat Prezesem Zarzgdu. Spotka
w wyniku zmian wtascicielskich od 2015 roku jest czton-
kiem miedzynarodowej Grupy PORR. W 2015 powierzo-
no Piotrowi Kledzikowi konsolidacje spotek Grupy PORR
dziatajgcych na rynku polskim i obecnie spotki te dziatajg
pod jednym szyldem PORR SA. Od 2012 roku Piotr Kle-
dzik petni nieprzerwanie funkcje przewodniczgcego Rady
Polskiego Zwigzku Pracodawcow Budownictwa.
Zapalony mitosnik przyrody i towiectwa, lubi diugie spa-
cery z psami.
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LIDER W SWOJE]I BRANZY

Kazdy dom zaczyna sie od drzwi... Historia tych produkowanych
przez firme PORTA KMI POLAND rozpoczeta sie blisko 30 lat temu.
Pierwsze skrzydta drzwiowe wytwarzat 10-osobowy zespdt

w budynkach po panstwowym osrodku maszynowym w Bolszewie
koto Wejherowa. 3 lata pdzniej stworzono pierwszy zaktad
produkeyjny. Byt to rok 1995, Dzi§ PORTA KMI POLAND fo 5 falbryk,
4 w Polsce, 1T w Rumunii i prawie 2000 pracownikdw.

-e

PORTA
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PORTA

DRZWI

PORTA KMI POLAND SA

Firma PORTA projektuje drzwi
w oparciu o najwyzsze standardy
i aktualne trendy we wzornictwie. Dziat
R&D nieustannie $ledzi rozwdj tech-
nologii i zmiany w designie. Kazde wy-
danie katalogu PORTA to potfgczenie
nowoczesnego wzornictwa ze $wiato-
wymi trendami.

W ciggu jednego miesigca w kaz-
dym z pieciu zaktadéw produkcyjnych
PORTY powstaje kilkadziesigt tysiecy
sztuk drzwi wewnetrznych, technicz-
nych i wejsciowych do domoéw oraz
mieszkan, spetniajgcych najwyzszg
jakosc¢ i pasujgcych do kazdego wne-
trza.

Jakos$¢ oraz bezpieczenstwo to
jedne z priorytetow firmy. Certyfika-

ty uzyskane w Instytucie Techniki
Budowlanej potwierdzajg wysoki
standard. Powodem do dumy firmy
PORTA sg drzwi techniczne, ktdére
swoimi parametrami i mozliwosciami
dostosowywania pod konkretne in-
westycje pozwalajg architektom oraz
samym inwestorom realizowa¢ nawet
najbardziej odwazne projekty.

PORTA jest liderem w swojej bran-
2y w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Importerami produktow PORTA poza
bezposrednimi sgsiadami Polski
i Wielkg Brytanig sg takie kraje, jak
Zjednoczone Emiraty Arabskie czy
Wietnam. Przed firmg dalszy rozwdj
i kolejny cel — osiggniecie pozycji lide-
ra sprzedazy drzwi w Europie.




JACEK SARNOWSKI
Prezes Zarzgdu
PORTA KMI POLAND SA

Wspotzatozyciel, wspotwta-
Sciciel i niezmiennie od blisko
30 lat Prezes Zarzgdu firmy
PORTA KMI POLAND SA, lide-
ra branzy, z 20-procentowym
udziatem w rynku. Marka PORTA
DRZWI oferuje bogatg game drzwi
wewnetrznych, wejsciowych do
mieszkan i domow oraz drzwi tech-
nicznych w konstrukcji drewnianej
i stalowej. Przedsiebiorca jest takze
wspotwiascicielem Invest Komfortu,
wiodgcego trojmiejskiego dewelope-

ra, inwestora m.in. stynnego gdyn-
skiego kompleksu wiezowcow Sea
Towers. Jacek Sarnowski byt jednym
z zatozycieli znanej sieci Komfort,
sprzedajgcej wyktadziny dywanowe
i panele podfogowe. W 1992 roku
wraz z owczesnymi wspolnikami
Komfortu zdecydowat o rozpoczeciu
nowej dziatalnosci, skoncentrowa-
nej na sprzedazy drzwi. Kluczem do
sukcesu okazata sie wysoka jako$¢
produktow, kompleksowo$¢ oferty
oraz skutecznosc¢ sieci dystrybu-
cji. Jej model, wypracowany przez
przedsiebiorce, zostat pozniej przy-
jety przez catg branze.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

.

Prezes Zarzgdu firmy
PORTA KMI POLAND

Zaczynalismy w latach 90.

w kilkuosobowym zespole.
Pierwsze inspiracje drzwiowe
zobaczytem we Franciji
i przeniostem je na polski rynek.
Okazato sie to strzatem w dzie-
sigtke. Do dzi§ stale monitorujemy
rozwdj zachodnich rynkdw
i samego designu, by mdc wpro-
wadzac te nowosci u nas. Dzieki
wizji oraz wprowadzanym inno-
wacjom jestesmy liderem branzy
stolarki otworowej w Europie
Srodkowo-Wschodniej, z czterema
fabrykami w Polsce i jedng
w Rumunii.
Ostatnie lata to niezwykle dyno-
miczny rozwdj firmy. Jedng z naj-
wazniejszych inwestycji byta bu-
dowa i otwarcie nowoczesnego
parku maszynowego PORTA
STEEL. W tym roku otwieramy nasz
magazyn centralny, ktéry wyniesie
dystrybucje drzwi na zupetnie
nowy poziom. W najblizszych lo-
fach chcemy skoncenfrowad sie
na projektowaniu do$wiadczen
klienta.
Czas lockdownu byt dla nas ko-
rzystny. To zaskakujqce stwierdzenie,
ale dzieki temu Polacy mieli czas
na remonty i z niego korzystali.
Zanotowalismy wzrost sprzedazy
oraz przyzwoite wyniki. Mam jednak
Swiadomosé, ze to moze sie zmienic
i firma moze odczué skutki epidemii.
Jestesmy jednak dobrej mysli. Wdra-
zamy nasze innowacje zgodnie
z dtugoterminowym planem.

Fot. Archiwum Porta KMI Poland SA
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Rutkowski Development to
dwupokoleniowaq, rodzinna
spdtka z 30-etnim
doswiadczeniem,
specjalizujgca sie w readlizacji
nowoczesnych projektow
mieszkaniowych,
apartamentowych

i komercyjnych.

rutkowskidevelopment®

Mieszkania | Apartamenty

RUTKOWSKI DEVELOPMENT SP. J.

RODZI SIE Z PASII

Marka aktywnie buduje nierucho-
mosci w catej Polsce, miedzy innymi
w regionach: mazowieckim, pomor-
skim, podlaskim i warminsko-ma-
zurskim. Ciekawa, ponadczasowa
architektura idgca w parze z podwyz-
szonym standardem oraz dbatosc¢
o klienta to silne fundamenty marki.
Do uzytku oddalismy juz ponad 2500
mieszkan, realizujgc tym samym pra-
wie 30 inwestycji mieszkaniowych i ko-
mercyjnych w catej Polsce.

Otrzymane liczne nagrody i wyroz-
nienia (m.in. Gazela Biznesu, Diament
Forbesa, Budowlana Firma Roku czy
Rodzinna Marka Roku) sg gwarancjg
jakosci budowanych przez nas osiedli,
a takze bezpieczenstwa zakupu.

Od blisko 30 lat z myslg o przysztych
mieszkancach tworzymy komfortowe,
przyjazne i piekne miejsca do zycia. Na
lokalizacje naszych inwestycji wybie-
ramy atrakcyjne tereny z potencjatem
lub potozone w sgsiedztwie zbiornikow
wodnych. Duzg wage przywigzujemy
do waloréw krajobrazowych, dbajgc
0 harmonijne wkomponowanie osiedli
w ich otoczenie oraz przyrode.

Dynamiczny rozw¢j spotki dewe-
loperskiej i dgzenie do zapewnienia
kompleksowego wsparcia powsta-
jacych projektéw przyczynity sie do
utworzenia kolejnych spotek skupio-
nych wokot marki Rutkowski — RD Ca-
pital (zarzadzenie nieruchomosciami)
oraz Rutkowski Hydraulika.
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ANTONI RUTKOWSKI

Prezes Zarzgdu
Rutkowski Development Sp. .

Zatozyciel i wspdtwiasci-
w ciel preznie rozwijajgce;
sie firmy deweloperskiej z wie-
loletnig historig oraz tradycjq -
Rutkowski Development. Ponadto
wysokiej rangi specjalista w
zakresie konstrukcji budowlanych
oraz cztonek Polskiej Izby Inzynie-
réw Budownictwa. Od blisko 40
lat aktywnie wspottworzy rynek
budowlany w regionie Polski
poétnocno-wschodniej.
Pierwszqg zarejestrowanq dziatal-
noscig Antoniego Rutkowskiego,
datowang na rok 1990, byt zaktad
ogdlinobudowlany zajmujgcy
sie generalnym wykonawstwem
projektéw dla spdtdzielni miesz-
kaniowych. Zdobyte na tym polu
szerokie do$wiadczenie zawo-
dowe zaowocowato rozpocze-
ciem dziatalnosci deweloperskiej
w 2003 roku.

= el T

-

Fot. arch. Rutkowski Development
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T0 GRA ZESPOLOWA

Schindler Polska to spdtka
coérka miedzynarodowego
koncernu Schindler

z siedzibg w Szwaijcarii.

W Polsce dziata od ponad
25 lat, bedqgc liderem

w obszarze transportu
bliskiego w kraju.

]
N
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Schindler

SCHINDLER POLSKA

Mogac pochwali¢ sie najliczniejszym
wtasnym zespotem serwisowym w
branzy, a takze bardzo dobrym roz-
mieszczeniem geograficznym na
terenie Polski, Schindler z powo-
dzeniem realizuje projekty zarow-
no na rynku mieszkaniowym, jak i
komercyjnym. Jest réwniez liderem
w budownictwie wysokosciowym —
4 najwyzsze budynki w Polsce sg
obstugiwane przez urzgdzenia firmy:
obecnie powstajgcy Varso Tower,
PKiN, gdzie Schindler Polska wkrot-
ce rozpocznie prace nad wymiang
dzwigu wznoszgcego pasazerow na
taras widokowy, Warsaw Spire oraz
wroctawski Sky Tower.

Firma nieustannie sie rozwija,
a w ostatnim roku nie tylko nie zwolnita
tempa, ale z powodzeniem wprowa-
dzita kolejne innowacyjne rozwigzania
na polski rynek.

Zespot na najwyzszym poziomie

W ciggu ostatnich 5 lat zatoga
Schindler Polska powigkszyta sie
o niemal 100%.Ten zespo6t swo-
im zaangazowaniem i profesjo-
nalizmem zbudowat lojalng baze
klientow. ,Codzienne starania kon-
kretnych ludzi — konserwatorow,
monterow, kierownikow, pracow-
nikdbw poszczegolnych dziatow
i trzymanie sie zasady, aby nie stac

w miejscu, tylko ciggle szuka¢ no-
wych rozwigzan — sg naszg receptg
na sukces” — mowi Pawet Wierzbicki,
Prezes Zarzadu Schindler Polska.

Be Schindler. Be safe

Rok 2020 sprawit, ze stowo ,dezyn-
fekcja” zyskato nieznany dotgd wymiar
istotnosci. Schindler Polska w szyb-
kim tempie dostosowat sie do nowej
normalnosci, wprowadzajgc na rynek
produkty z serii CleanMobility. Jed-
nym z nich jest Schindler Nano, czyli
nanotechnologiczna powtoka, ktoéra
przez 365 dni utrzymuje higieniczng
czystos¢ powietrza oraz powierzchni
w kabinie windy bez koniecznosci cig-
gtej recznej dezynfekcji. W ciggu tylko
kilku miesiecy rozwigzanie to zastoso-
wano w ponad 70 dzwigach w Polsce.

Drugi z produktéw CleanMobility —
Schindler Ultra UV PRO - to specjalna
lampa montowana wewnatrz schodow
ruchomych, ktéra za posrednictwem
Swiatta UVC dezynfekuje powierzchnie
poreczy w sposob ciggty.

Partner na rzecz mobilnosci

Starzenie sie polskiego spoteczen-
stwa stawia szereg wyzwan, a jednym
z nich jest niewatpliwie zapewnienie
sprawnej komunikacji w budynku oraz
dostepnosci do kazdego pietra dla
0sOb starszych czy niepetnospraw-
nych. Schindler Polska wspotpracuje
z setkami polskich spotdzielni i wspoinot
mieszkaniowych nie tylko wymieniajgc
windy, ale takze dobudowujgc szyby
czy tez zwiekszajgc dotychczasowy
zasieg urzgdzen. Firma jest partnerem
rzgdowego programu Dostepnosc Plus.



Always Ahead

Cyfrowy s$wiat juz od dawna jest
Swiatem bardzo realnym i nie inaczej
jest to w przestrzeni dzwigéw oraz
schodéw ruchomych. Dlatego firma
stworzyta specjalng platforme Schin-
dler Ahead, ktora tgczy urzgdzenia,
klientow, uzytkownikow i technikow,
a przeptyw informacji nastepuje
w czasie rzeczywistym. System samo-
dzielnie analizuje oraz optymalizuje
dane diagnostyczne, dzieki czemu po-
tencjalne problemy sg przewidywane
i zapobiega sie im, zanim wystgpig. To
znacznie utatwia serwis i konserwacje
urzgdzen oraz daje zarzgdcom moz-
liwos$¢ planowania wydatkéw zwigza-
nych z eksploatacjg wind czy schodow.

Bycie liderem zobowiqzuje
Schindler Polska od lat jest liderem
w branzy transportu bliskiego, a bycie

PAWEL WIERZBICKI
Lider, ktory nie boi sie zmian
Prezes Zarzadu Schindler Polska

Sp. z 0.0., absolwent Politechniki

Warszawskiej oraz kierunku marke-

ting i zarzgdzanie na Uczelni Tech-

niczno-Handlowej im. H. Chodkow-

skiej. Swojg aktywno$¢ zawodowg

rozpoczgt w 1996 roku. Jako inzy-
nier mechanik od kilkunastu lat zwia-
zany jest z szeroko rozumiang bran-
zg budowlang. Historia wspotpracy
z koncernem Schindler to niemal 15
lat doswiadczen na réznych stanowi-
skach, poczgwszy od Projekt Mena-
dzera poprzez Szefa Serwisu i Moder-
nizacji w oddz. Warszawa, Dyrektora
Serwisu, a w koncu Menadzera ds.
Serwisu w obszarze Europy Srodko-
wo-Wschodnie;.

Stanowisko Prezesa Zarzadu Schin-
dler Polska objat w 2014, wdrazajgc
nowg strategie rozwoju firmy, skutecz-
nie prowadzac jg do osiggniecia pozy-
cji lidera i wzrostu wynikéw w kazdym
z kluczowych obszarow dziatalnosci.

Przedstawione parametry sg
wynikiem konsekwentnej realiza-
cji wypracowanej pod jego prze-
wodnictwem strategii firmy Schin-
dler, w ktorej jasno okreslone byty
cele oraz taktyka ich realizacji:

na szczycie to nie tylko przywilej, ale
i obowigzki. Wychodzgc z zatozenia,
ze umiejetnos¢ pomagania to bar-
dzo wazny element dobrze prospe-
rujgcej firmy, Schindler konsekwent-
nie angazuje sie w akcje spoteczne.
Tylko w roku 2020 firma przekazata
100 000 zt szpitalom oraz DPS-om
i ufundowata winde w Centrum Zdro-
wia Dziecka. Pracownicy Schindler
oddajg szpik, uczestniczg w Szla-
chetnej Paczce, biegajg czy jezdzg
rowerem, zbierajgc fundusze na cele
charytatywne. ,Zawsze marzytem
o firmie, ktoéra bedzie dobrze pro-
sperujgcym przedsiebiorstwem,
i zespole ludzi, ktorzy lubig ze sobg
pracowac, a takze potrafig madrze
dzieli¢ sie z innymi” — mowi Pawet
Wierzbicki, Prezes Zarzadu Schindler
Polska. — ,To jest nowe podejscie do
odpowiedzialnosci za biznes”.

W 100% wzrost przychodow z dziafal-
nosci operacyjnej
W 83% wzrost liczby dostarczanych

i instalowanych urzgdzen
W 80% wzrost zatrudnienia w Schin-

dler Polska

Do kluczowych decyzji nalezy za-
liczy¢ reorganizacje firmy, w tym
struktury sprzedazy w 2015 roku,
oraz konsekwentng budowe zespotu
marketingu i zarzgdzania produktami.
Te decyzje spowodowaty dynamicz-
ny wzrost sprzedazy we wszystkich
liniach produktowych, co dato mozli-
wos$¢ postawienia sobie jeszcze bar-
dziej ambitnych zadan — zakup kilku
firm lokalnych pozwolito stworzy¢
w Polsce Grupe Schindler. W ostat-
nich latach promowat wdrozenie do
organizacji Schindler Polska nowo-
czesnych rozwigzan cyfrowych, kitore
w radykalny sposob zmienity sposob
funkcjonowania firmy oraz poziom
obstugi klienta, inwestujgc w rozwig-
zania typu smart.

W swojej pracy kieruje sie nie-
zmiennie zasadami, ktore lezg
u podstaw wdrozonej strategii — bez-
pieczenstwem, jakoscig, budowa-
niem wartosci dla klienta, zaan-
gazowaniem w rozwoj ludzi oraz
uczciwoscig i zaufaniem.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

PAWEL WIERZBICKI

Prezes Zarzgdu
Schindler Polska

Obejmujgc stanowisko

prezesa Schindler Polska
w 2014 roku, stawiatem przed sobg
i zespotem szereg zadar, ktdre
miaty na celu dynamiczny rozwdj
firmy oraz wprowadzenie kluczo-
wych zmian organizacyjnych.
Priorytetem byta konsekwentna
budowa satysfakcji klientéw,
a fundamentalng wartoscig, na
ktérg postawilismy - zaufanie
i budowanie dtugoterminowych
relacji zardbwno wewngtrz
organizacji, tworzgc zgrany oraz
zaangazowany zespdt, jak i na
zewngtrz - budujgc partnerskie
relacje z naszymi klientami.
Jestem dumny, ze w ciggu
ostatnich pieciu lat jako zespdt
osiggnelismy tak dolbre wyniki,
wysuwajgc sie na pozycje lidera
Nna rynku.
Nadrzednym celem naszej
organizacji bedzie dalszy rozwdj,
udoskonalanie oferty handlowe;
oraz poziomu ustug do tej pory
najwiekszego w Polsce serwisu
wind, schoddw i chodnikéw
ruchomych. Ambicjg mojg
i zespotu Schindler Polska jest
dalsze budowanie organizaciji,
ktéra bedzie niezawodnym
i preferowanym przez klientéw
partnerem biznesowym
w zakresie szeroko pojetego
systemu fransportu pionowego
w budynkach.

Fot. arch. SCHINDLER POLSKA
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Selena jest globalnym
liderem i dystrybutorem
produktdw chemii
budowlanej oraz jednym

z czterech najwiekszych
producentéw piany
montazowej dla
budownictwa na Swiecie.
Powstata w 1992 roku we
Wroctawiu, a obecnie
zatrudnia 1800 pracownikéw
na catym globie. Grupa

W swojej ofercie posiada
piany, uszczelniacze, kleje,
produkty do hydroizolacji,
systemy ocieplen,
zamocowania oraz produkty
komplementarne.

GLOBAL EXPERIENCE

SELENA

LIDER EKSTRAKLASY

W skiad Grupy wchodzi 35 spotek
w 17 krajach. Zaktady produkcyjne
Seleny zlokalizowane sg w Polsce,
Brazylii, Korei Potudniowej, Chinach,
Rumunii, Turcji oraz w Hiszpanii i Ka-
zachstanie. Zgodnie z potrzebami
uzytkownikéw oraz megatrendami
wspolczesnego $wiata Grupa Selena
skupia coraz wiecej uwagi na dziata-
niach prosrodowiskowych i wspiera-
jacych zrownowazony rozwoj. W pro-
cesie tworzenia nowych rozwigzan
wazne sg dla Grupy Selena 3 aspekty:
bezpieczenstwo — ludzi, ktdrzy bedg
mieszkac¢ lub pracowac¢ w danych
budynkach, s$rodowisko naturalne
—w zakresie bezposredniego kontaktu
pracownikow oraz mieszkancow, ale

rowniez szerzej w kontekscie wptywu
na $rodowisko — np. procesu produk-
cyjnego materiatow lub procesu budo-
wy, efektywnos¢ budowy — rozumiana
jako szybkos$¢ procesu powstawania.

W zaleznosci od grup produktowych
udziat Seleny w rynku waha sie od kil-
kunastu do niemal 40%. Selena w Pol-
sce to szeroka sie¢ dystrybuciji, szyb-
kie terminy realizacji zamowien oraz
nowoczesne metody obstugi klientow.
W ramach Grupy Selena dysponuje
bogatym zapleczem produkcyjnym
i badawczym, by dostarcza¢ wyko-
nawcom profesjonalnych, innowacyj-
nych produktéw do szybkiego budo-
wania, przyjaznych dla uzytkownika
i srodowiska.




ANDRZEJ ULFIG
Prezes Zarzgdu Selena SA
Absolwent Politechniki Slgskie]
w Gliwicach — kierunek Inzynieria
materialowa oraz Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie — kie-
runek Zarzadzanie i marketing.
Z Seleng zwigzany niemal od sa-
mego poczatku jej istnienia, czyli
od 1992 r. Od 2005 r. dowodzi
spotkg na rynku w Polsce, a od
2007 r. petni funkcje prezesa zarza-
du Seleny SA. W trakcie gdy zarza-
dzat Spotkg, wiodgca marka Seleny
— Tytan Professional stata sie jedng
z najsilniejszych w branzy budow-

lanej w Polsce i do dzi$ cieszy sie
uznaniem zarowno w srodowiskach
branzowych, jak i wsrod wykonaw-
cow. Andrzej Ulfig otrzymat za swojg
prace wiele nagrod indywidualnych,
takich jak Kreator Budownictwa
Roku, Srebrny Polski Herkules,
Ztoty Polski Herkules czy Oso-
bowos¢ Branzy. Juz od lat do-
ceniane sg nie tylko jego szcze-
golne osiggniecia menedzerskie,
ale tez skuteczne zarzgdzanie
zespotem. Zelazng zasada, kto-
rg Andrzej Ulfig wyznaje w biz-
nesie, jest, aby zawsze grac
w ,ekstraklasie”.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

Prezes Zarzgdu
Selena SA

Mimo trudnego, ,covido-

wego” roku 2020 Selena
odnotowata bardzo dobry wynik
sprzedazy, gtdwnie dla tych produk-
téw, ktdre sg dedykowane do remon-
téw domodw i mieszkan. Dobre rezul-
taty biznesowe osiggnelismy takze
w obszarze zaawansowanych rozwig-
zan, takich jak materiaty do renowacji
dachéw czy ocieplenia. Z naszej per-
spektywy - producenta i dostawcy
chemii budowlanej, miniony rok wy-
magat dostosowania dziatan w po-
szczegdlinych segmentach rynku do
zmian zwigzanych z pandemiq i jak
najlepszego wykorzystania rynkowej
koniunktury. Wewnetrznie - zmienili-
$my dotychczasowq organizacje
pracy, koncentrujgc sie mocno na
dziataniach online oraz zapewnieniu
bezpieczenstwa zardwno naszym
pracownikom, jak i partnerom bizne-
sowym. Poprzedni rok byt dla nas, jak
i zapewne dla wielu rynkowych gra-
czy, okresem wymagajacym przysto-
sowania sie do ,nowej rzeczywistosci”.
Bogatsi w te wiedze jako jedno z wy-
zwan w najblizszych miesigcach po-
strzegamy dalszy rozwdj oferty
produktow wysokiej jakosci, spetiaja-
cych zmienigjgce sie wymogi prawne
oraz $rodowiskowe. W centrum na-
szych dziatan niezmiennie pozostaje
wykonawca, profesjonalizacja jego
pracy i doato$é o bezpieczenstwo na
budowach - nie tylko w Polsce, ale
wszedzie fam, gdzie Selena dostarcza
swoje produkty.

Fot. arch. SELENA SA
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Dla Somfy Polska rok 2020 byt
Cczasem wzmozonej pracy

z naciskiem na utrzymanie
standarddw dziatania, swojej
pozycji na rynku oraz statego
budowania zaufania

i lojalnosci klientdw do marki.
Kontynuacja strategi
wielokanatowosci sprzedazy
oraz umiejetnosc
dopasowania do
dynamicznie zmieniajgcej sie
sytuacji spotecznej sprawity,
ze firma kolejny rok z rzedu
zameldowata sie na pozycji
lidera rynku automatyki
domowsej i infeligentnych
systemdw sterowania

SOMFY POLSKA

Tworzenie lepszych warunkow zycia
dla wszystkich w domach i miesz-
kaniach — to zatozenie pozostato
niezmienne dla Somfy szczegdinie
w obliczu globalnych wyzwan w roku
2020 oraz zmiany nawykow spotecz-
nych. Polski oddziat firmy w swo-
ich dziataniach kierowat sie przede
wszystkim zapewnieniem petnego
bezpieczenstwa klientdw i pracowni-
kow oraz ciggtosci dostaw i ptynno-
Sci we wszystkich najwazniejszych
obszarach na styku dostawca—klient.
Dzieki umiejetnemu wykorzystaniu
dostepnych technologii cyfrowych
nastgpita sprawna automatyzacja
procesow, w centrum ktérych znaj-
dujg sie potrzeby roznych grup klien-
tow. Efektem tego jest utrzymywanie

DLA DOMU

relacji 360° z interesariuszami oraz
realizacja ambitnych projektow. Nie-
odtgcznym elementem dziatalnosci
Somfy byfa réwniez minimalizacja
wptywu na srodowisko poprzez m.in.
rozwoj ekoprojektu Act for Green.
O odpowiedzialnej postawie firmy
Swiadczy osiggniecie w minionym
roku celu w postaci ponad 50 proc.
wszystkich sprzedawanych produk-
téw zgodnych z kryteriami ekoprogra-
mu. Ponadto polski zespdt jako swdj
wktad z troskg o klimat w ramach
akcji #WSomfyKrecimySadzimy na
wiosne 2021 r. posadzi swoj pierwszy
las, czyli 3100 drzew. Szacuje sie, ze
jeden hektar lasu wchtania tyle dwu-
tlenku wegla, ile wydala w ciggu go-
dziny 200 osob.




RADOSLAW BORKOWSKI

Dyrektor Zarzqdzajgcy

i Cztonek Zarzgdu Somfy Polska

Menedzer z wieloletnim doswiadczeniem, zwigzany

z firmg Somfy od 20 lat, ekspert branzy budowlane;.

Z sukcesem zarzgdza polskim oddziatem globalnej

marki, konsekwentnie realizujgc spojng strategie roz-

woju w segmencie automatyki domowej, budynkowej

i smart home na polskim rynku. Role lidera w dyna-

micznie zmieniajgcej sie organizacji buduje kon-
sekwentnie w oparciu o catkowitg orientacje na rela-
cje 360° z klientami biznesowymi, instytucjonalnymi
oraz indywidualnymi. Efektem takiego podejscia jest
uzyskiwany rok do roku dwucyfrowy wzrost sprze-
dazy, utrzymanie wysokiej pozycji w czotowce euro-
pejskich oddziatow Grupy Somfy, a takze staty wzrost
zatrudnienia w polskim oddziale. Z pasjg oddaje sie
misji popularyzacji smart urzgdzen w domach i apar-
tamentach, wprowadzajgc kulture synergii biznesu w
projektach realizowanych z najwiekszymi firmami na
rynku. Zwolennik innowaciji, digitalizacji oraz ekorozwig-
zan, ktore stuzg uzytkownikom, zapewniajgc komfort
i bezpieczenstwo, z jednoczesnym poszanowaniem za-
sobow naturalnych. Wspotzatozyciel oraz wiceprezes
Stowarzyszenia Nowoczesne Budynki, interdyscyplinar-
nej platformy wspotpracy na rzecz poprawy stanowienia
i wdrazania prawa w obszarze budownictwa.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

Dyrektor Zarzgdzajgcy
i Cztonek Zarzgdu Somfy Polska

Z dumg moge powiedzie¢, ze Somfy Polska
w swojg dziatalno$¢ opiera o stabilne fun-
damenty wypracowane przez ¢wieré¢ wieku. Jako
wieloletni obserwator rynku i branzy budowlane;j
stwierdzam, ze w prowadzeniu niemal kazdego
biznesu najwazniejsze sqg elastycznosé oraz odpo-
wiedzialne budowanie relacji z interesariuszami
w potgczeniu ze $wiadomg sfrafegiq rozwoju.
Rok 2020 wywotat gtebokqg rewolucje spoteczng,
ktéra zmienita zachowania konsumentéw. Upo-
wszechniajgca sie digitalizacja niemal wszystkich
obszardéw naszego zycia z pewnoscig utrzyma sie
w najblizszych latach, a tempo zmian fechnologicz-
nych - cho¢ i tak juz szybkie - jeszcze wzro$nie oraz
jeszcze mocniej obejmie nasze domy i mieszkania.
Najbardziej widoczng potrzebq stata sie poprawa
srodowiska zycia. Domy zyskaty wymiar all-in-one:
staty sie jednoczesnie biurem, szkotq, sklepem, prze-
strzenig do odpoczynku.
Jako Somfy Polska jestesmy nastawieni na konse-
kwentne i odwazne wypetnianie naszych dtugoter-
minowych zobowigzan wobec klientdw: chcemy,
by budownictwo mieszkaniowe oraz uzytecznosci
publicznej byto zrdbwnowazone, energooszczedne
i przyjazne. Taki wtasnie cel postawilismy sobie
jako zespdt doktadnie 25 lat temu i na tej drodze
pozostajemy.
Dzi§ chciatbym szczegdlnie podziekowaé oraz
zadedykowad wyrdznienie Osobowosci Branzy
naszym partnerom biznesowym i catemu teamowi
Somfy - efekt synergii dziatan, ktdry osiggnelismy
w tym petnym wyzwan okresie, to nasza wspdlna
zastuga.

Fot. arch. Somfy Polska
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Tikkurila Polska SA jest
czotowym producentem farb
i lakieréw w Polsce

w segmencie premium

oraz ekonomicznym, znanym
z marek Tikkurila, Beckers,
Jedynka i Polifarb Debica.
Firma jest czescig Grupy
Tikkurila, zarzgdzanej przez
finski koncern farbiarski
Tikkurila Oyj, ktéry od blisko
160 lat oferuje klientom
indywidualnym, odbiorcom
profesjonalnym oraz
przemystowym rozwigzania
w zakresie dekoracji i ochrony
powierzchni - frwate, proste
w stosowaniu, a ponadto
przyjazne dla srodowiska
naturalnego.

TIKKURILA

TIKKURILA POLSKA SA

TIKKURILA -
SKANDYNAWSKA JAKOSC

W ofercie firmy mozna znalez¢ far-
by, lakiery, produkty specjalistyczne
do drewna, powierzchni metalowych
i betonowych oraz powtoki funkcjonal-
ne, zarbwno do wnetrz, jak i zewnetrz-
ne. Obecnie grupa zatrudnia ok. 2700
pracownikow, posiada 8 zaktadow pro-
dukcyjnych w 6 krajach, a wytwarzane
w nich produkty sg dostepne w ponad
40 krajach. Najwazniejszymi rynkami
Grupy Tikkurila sg Finlandia, Szwecja,
Rosja oraz Polska, ktore tgcznie gene-
rujg blisko 80% przychoddéw. Ponadto
Tikkurila ma przedstawicielstwa w Chi-
nach, Norwegii, Kazachstanie, Danii,
Estonii, totwie oraz na Litwie. W Polsce
firma obecna jest od roku 1998, posia-
da 3 oddziaty: w Debicy, gdzie znajdu-
je sie jej siedziba, wiekszo$¢ obstugi
administracyjnej, centrum logistyczne
oraz zaplecze produkcyjne, a takze
w Warszawie i w Szczecinie, gdzie
ulokowane sg biura marketingowe
i handlowe.

W trosce o pracownikow

Tikkurila wyznaje zasade, ze funda-
mentem przedsiebiorstwa sg ludzie i to
oni decydujg o powodzeniu biznesu.
Dlatego firma stawia na otwartos$c, dia-
log, wspotprace oraz wzajemny sza-
cunek, a takze buduje kulture organi-
zacyjng opartg na wartosciach, takich
jak: wiarygodnos¢, innowacyjnosc,
profesjonalizm.

Jednym z priorytetow firmy jest za-
gwarantowanie bezpiecznego miejsca
pracy dla wszystkich zatrudnionych,
dlatego przedsiebiorstwo inwestuje
w systematyczny rozwoj praktyk i metod
poprawiajgcych bezpieczenstwo pracy.

Firma dba o rozwdj pracownikow
i umozliwia im korzystanie z szerokie-
go wachlarza benefitow.

Tikkurila - z my$lqg o klientach

Z mys$lg o klientach, ktorzy nie-
zmiennie pozostajg najwazniejszym
elementem strategii firmy, Tikkurila
systematycznie rozwija obstuge i ser-
wis posprzedazowy, jak rowniez udo-
skonala oferte, m.in. wzbogacajgc jg
0 wysokiej jakosci innowacyjne oraz
ekologiczne produkty. Ponadto firma
oferuje liczne spotkania produktowe,
szkolenia i konsultacje techniczne, jak
rowniez audyty procesow malarskich,
nadzory oraz pomoc w projektowaniu
systemoéw malarskich odpowiadajg-
cych potrzebom klientéw i spetniaja-
cych obowigzujgce normy.

Tikkurila - odpowiedzialno§é

za srodowisko

Aspekt Srodowiskowy jest dla
Tikkurila niezmiernie wazny i uwzgled-
niany jest na kazdym etapie procesu
planowania i budowania tancucha
dostaw. Oznacza to nie tylko wyso-
kiej jakosci ekologiczne produkty, ale
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takze szereg rozwigzan oraz dziaftan,
ktére minimalizujg wptyw fabryki na
otoczenie, np. nieustanne poszuki-
wanie wariantow bezpieczniejszych
z punktu widzenia zdrowia i srodowiska
naturalnego, w tym dobdr odpowied-
nich surowcow do produkcji (zwieksza-
nie udziatu surowcow odnawialnych).
Wymieni¢ tu nalezy takze oszczedne
wykorzystywanie zasobow natural-
nych oraz usprawnianie procesow
i zwiekszanie wydajnosci zaktadow pro-
dukcyjnych w celu ograniczenia emisji
oraz strat materiatowych, korzystanie
z odnawialnych zrodet energii, wia-
sng oczyszczalnie Sciekdw, podgzanie
za ideg wielokrotnego wykorzystania
wody pobranej ze srodowiska, czyli za-
mkniety obieg chfodniczy w procesach
produkcyjnych, zbiorniki retencyjne
i wiele innych.

REMIGIUSZ SKAPSKI

Zaangazowanie spoteczne

Tikkurila, jako firma odpowiedzialna
spotecznie, regularnie wspiera lokalne
wydarzenia oraz realizuje wtasne pro-
jekty na rzecz spotecznosci lokalnej.
W kalendarz wydarzen Tikkurila na
state wpisaty sie m.in. bieg Debicka
Dziesigtka z Tikkurila, otwarte warsz-
taty artystyczne, plastyczne i tech-
niczne, do udziatu w ktorych firma
zaprasza cate rodziny, akcja Bgdz
odpowiedzialny w naturze — posadz
drzewo z Tikkurila, w ramach ktore; fir-
ma wspolnie z wolontariuszami sadzi
drzewa, czy ekolekcje dla najmtod-
szych uczniow szkot podstawowych.
Od wielu lat firma pozostaje sponso-
rem Festiwalu Komedii TALIA w Te-
atrze im. Ludwika Solskiego w Tarno-
wie oraz partnerem programu ,Dziafaj
Lokalnie”.

Remigiusz Skapski z firma Tikkurila zwigzany jest od marca 2000 roku. Przez
kilkanascie lat zdobywat wiedze i doswiadczenie, sprawujac w spoétce funk-
cje kierownicze w obszarach serwisu oraz szkolen, wsparcia klienta, a takze
sprzedazy i marketingu. Od 2012 roku na stanowisku Dyrektora Handlowe-
go oraz Czfonka Zarzadu, a od 2014 roku w randze Wiceprezesa Zarzadu
Tikkurila Polska SA. Stanowisko Prezesa i Dyrektora Generalnego Tikkurila
Polska SA objaf w lipcu 2017 roku. Stworzyt preznie dziatajgcy zespot, ktéry
skutecznie realizuje swoje zadania, wspiera firme w dynamicznym rozwoju
i realizacji celéw strategicznych. Kierowana przez Remigiusza Skapskie-
go spotka systematycznie umacnia swojg pozycje na rynku. Ponadto jest
doceniana oraz nagradzana w roznych obszarach dziatalnosci (np. jako so-
lidny pracodawca, za jako$¢ oferowanych produktow czy za zaangazowa-
nie w dziatalnos¢ CSR), zaréwno przez niezalezne kapituty eksperckie, jak
i w plebiscytach konsumenckich.
Remigiusz Skgpski jest absolwentem Politechniki Szczecinskiej (Wydziat
Technologii i Inzynierii Chemicznej), na ktorej studiowat w latach 1995-2000.
W 2011 roku w ramach programu rozwoju kompetencji zarzadczych i przy-
wodczych ukonczyt miedzy innymi The Strategic Market Management for Le-
adership Programme prowadzony przez University of Cambridge, Judge Busi-
ness School oraz Master of Sales Management, a w 2014 r. dotaczyt do grona
absolwentow The Strategic Leadership Academy prowadzonej przez ICAN
Institute przy wspotpracy z Harvard Business Publishing.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

REMIGIUSZ SKAPSKI

Prezes Zarzgdu
Tikkurila Polska SA
Miniony rok byt rokiem szcze-

w gblnym. Pandemia, ktéra zdo-

minowata $wiat, postawita przed nami
nowe wyzwania. Miesigce z COVID-19
pokazaty, ze w Tikkurila umiemy szybko
i sprawnie reagowaé na zmieniajgce
sie okoliczno$ci. Na biezgco analizowa-
lismy sytuacje oraz robilismy wszystko,
by utrzymad gotowos¢ do realizacii
réznych scenariuszy. Koncentrowali$my
sie na biezgcej dziatalnosci, ale nie za-
niedbywali$my rozwoju zardwno firmy,
jak i oferty kierowanej do naszych klien-
téw. Wdrozone procedury wewnetrzne,
wspierane duzqg $wiadomoscig, odpo-
wiedzialnoscig oraz zaangazowaniem
naszych pracownikdw, pozwolity nam
w tfym frudnym czasie zachowad cig-
gtos¢ produkcji oraz dostaw naszych
produktéw i ustug, utrzymac obstuge
klientéw na najwyzszym poziomie,

a w rezultacie osiggnac bardzo dobre
wyniki. Caty czas realizowali$my dzia-
tania wynikajgce z przyjetej strateqii,
wszystko w zgodzie z zasadami zréwno-
wQzonego rozwoju, a dzieki ogromnej
mobilizacji catego zespotu niektdre
projekty zrealizowaliémy znacznie
wczesniej niz zaktadat pierwotny plan.
Przyznane nam wyrdznienia miesiecz-
nika ,Builder” sg pieknym uhonoro-
waniem ciezkiej pracy i wyjgtkowej
deferminacji catego zespotu Tikkurila.
W imieniu Zarzgdu oraz wtasnym dzie-
kuje wszystkim naszym pracownikom

i partnerom biznesowym, dzieki ktdrym
przeszlismy przez ten trudny

oraz nieprzewidywalny rok z sukcesem.

Fot. arch. Tikkurila Polska SA
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Grupa VELUX jest obecna

w Polsce od ponad 30 lat.
Przez caty czas dynamicznie
sie rozwija, inwestujgc

w rozbudowe potencjatu
produkcyjnego polskich
fabryk. Dzieki zrdwnowazone;
i stabilnej strategii wzrostu jest
dzisiaj najwiekszym
producentem oraz
eksporterem okien w Polsce,
wypracowujgc ok. 20%

wartosci polskiego eksportu
w branzy. Obecnie Grupa
VELUX i jej spdiki siostrzane
zatrudniajg prawie 4000
0séb, w tym wiekszo$¢

w zaktadach w Gnieznie,
Namystowie oraz
Wedkowach koto Tczewa.
W Warszawie poza spdtkg
handlowqg od wielu lat dziata
rowniez Centrum Ustug
Wspdlnych stanowigce
zaplecze operacyjne

z zakresu np. finansdw,
zakupdw, podatkdw, IT

dla spoétek VELUX z catego
$wiata. Fundacje VELUX

od 2003 roku wspierajqg
polskie organizacje non-
-profit, przekazujgc im granty
na readlizacje waznych
spotecznie projektdw

- do tej chwili warto$¢
grantéw wyniosta 133 min zt.

Rozwigzania na przysztosé

Od wielu lat okna dachowe VELUX
cieszg sie duzg popularnoscig na
polskim rynku i sg polecane przez
profesjonalistow. Mozna kupi¢ je
w szerokiej sieci dystrybucji. Naj-
wyzszej jakosci produkty oraz ustu-
gi zapewniajg komfort uzytkowania
i pomagajg stworzy¢ zdrowy klimat




wewnetrzny, idealny do pracy, na-
uki, zabawy czy odpoczynku. Kom-
fort mieszkan w obecnych czasach
zdecydowanie zyskat na znacze-
niu i coraz wiecej czasu spedzamy
w domach. W styczniu 2021 roku
firma VELUX wprowadzita do ofer-
ty nowe, innowacyjne oraz jeszcze
bardziej komfortowe okna dachowe.
Gwarantujg one domownikom wyz-
szy stopien energooszczednosci
i lepszg izolacje akustyczng, a po-
nadto wymagajg mniej wysitku przy
konserwaciji.

Przeciwdziatanie

zmianom klimatu

Grupa VELUX dziala w zgodzie
z Celami Zrownowazonego Rozwoju
ONZ od momentu ich ustanowienia.
Jednak majgc $wiadomosc, ze Swiato-
we dziafania w ochronie klimatu sg nie
wystarczajgce, VELUX ogtosit nowa,
niezwykle ambitng Strategie Zréwno-

Prezes Zarzgdu
VELUX Polska

Niezmiernie ciesze sie, ze

moge kierowad firmg, ktdra
stale sie rozwija, a takze swoimi
innowacyjnymi dziataniami daje przy-
ktad innym organizacjom z branzy.
Przetomowym krokiem w pozostaniu
na ciezce wzrostu jest ostatnio ogto-
szona Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju. Do 2030 roku zamierzamy
stac sie firmg zeroemisyjng. Miedzy

wazonego Rozwoju. Zaktada ona osig-
gniecie neutralnosci emisyjnej oraz neu-
tralizacje catej historycznej emisji CO..

innymi zmniejszymy o 50% $lad we-
glowy naszych produktow, bedziemy
mieli catkowicie ekologiczne opako-
wania, bedziemy zuzywac energie
ze zrédet odnawialnych, postawimy
na innowacyjne produkty cyfrowe
wspierajgce zréwnowazony styl zycia.
Ograniczymy stuzbowe podréze
lotnicze, jok rdwniez przesigdziemy
sie na samochody bezemisyjne.
Postaramy sie, aby nasi dostawcy i ko-
operanci fakze byli bardziej przyjazni
$rodowisku | zmniejszyli $lad weglowy

OSOBOWOSC BRANZY 2020

W ten sposob VELUX osiggnie Dozy-
wotnig Neutralnos¢ Weglowg do roku
2041,

0 50%. Unikatowo$¢ naszej strategii
polega réwniez na tym, ze bierzemy
odpowiedzialno$¢ nie tylko za nasze
przyszte emisje CO,, ale za catq
historyczng emisje, kfdra powstata
na skutek naszej dziatalnosci. Dzieki
dtugofalowemu partnerstwu z WWF
przeprowadzimy projekty ochrony

i sadzenia laséw, ktére pochtong z
atmosfery 5,6 min CO, odpowiada-
jace catemu historycznemu $ladowi
weglowemu, jaki mozna przypisac
naszej firmie.

Fot. arch. VELUX POLSKA
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LAURY BUILDERA
wyrdznienie przyznawane
przez Redakcje i Rade
Naukowq miesiecznika
,Builder” osobom, firmom
i instytucjom spoza branzy
budowlanej, ktérych
dziatalno$¢ i $wiadczone
ustugi wspierajg rozwdj
branzy budowlanej

i dziatajgcych w nigj firm.
Wyrdznienia wreczane sg
corocznie na Gali Builder
Awards. W tym roku,

w zwigzku z sytuacjqg
pandemiczng oraz
obowigzujgcymi nadal
ograniczeniami w sferze
publicznej Gala Builder
Awards wyjgtkowo nie
odbedzie sie.

Osobowosc

BRANZY
i

BUDOWNICTWO

OSOBOWOSC BRANZY
wyrdznienie specjalne,
przyznawane przez Redakcje
i Rade Naukowq
miesiecznika ,Builder” szefom
firm - osobowos$ciom branzy,
za efektywne zarzgdzanie,
skuteczne poszerzanie
potencjatu i przewagi
konkurencyjnej firmy, jak
rébwniez za przedsiebiorczos¢
i infuicje biznesowq oraz
wspieranie istotnych dla
rozwoju branzy inicjatyw.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY
| RADOSEAW WOZNIAK, PREZES ZARZADU

BIMOBJECT POLAND SP. Z 0.0.
ORAZ BOZENA MARCINCZYK, PROKURENT
I HANNA PILISZEK, PROKURENT

ORGADATA EAST EUROPE SP. Z 0.0.
| MARIUSZ MEGIER, DYREKTOR ZARZADZAJACY

WSC WITOLD SZYMANIK | S-KA SP. Z O0.0.
| WITOLD SZYMANIK, PREZES ZARZADU

APA WOJCIECHOWSKI SP. Z 0.0.

| AGNIESZKA KALINOWSKA-SOLTYS
ARCHITEKT-PARTNER, CZtONEK ZARZADU

W APA WOJCIECHOWSKI ARCHITEKCI

ORAZ WICEPREZES, KIEROWNIK ZESPOtU
DS. SRODOWISKA | OCHRONY KLIMATU SARP

LAURY BUILDERA 2020

DR HAB. INZ. MARTA KOSIOR-KAZBERUK, PROF. PB
REKTOR POLITECHNIKI BIALOSTOCKIEJ

PROF. DR HAB. INZ. MAREK CALA

DZIEKAN WYDZIAtU GORNICTWA | GEOINZYNIERII,
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA

IM. STANISLAWA STASZICA

MGR INZ. PAWEL PRZYBYLOWICZ

ZASTEPCA KIEROWNIKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
MIEDZYWYDZIALOWE STUDIA PODYPLOMOWE
INTERDYSCYPLINARNY BIM (IBIM)

DR INZ. IRENEUSZ CZMOCH

KIEROWNIK STUDIOW PODYPLOMOWYCH
MIEDZYWYDZIALOWE STUDIA PODYPLOMOWE
INTERDYSCYPLINARNY BIM (IBIM)

DR INZ. PAWEL SULIK
INSTYTUT TECHNIKI BUDOWLANEJ
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EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY
—SOLIDNY PARTNER W BIZNESIE

Europejski Fundusz
Leasingowy rozpoczat swojg
dziatalnos¢ w czerwcu 1991 .
Jako jedna z pierwszych firm
leasingowych w Polsce
ZNACzZQCo przyczynit sie do
budowania i ksztattowania sie
polskiego rynku leasingui.
Spdtka jest prekursorem
polskiego leasingu

i obecnie jedng

z najwiekszych niebankowych
spotek leasingowych

w naszym kraju. Dzieki
nieustannej modyfikacji oferty,
a takze wprowadzaniu
innowacyjnych,
wspierajgcych rozwdj polskich
przedsiebiorcow, produktow
przez wszystkie lata
funkcjonowania utrzymuje
czotowq pozycje

w branzy.

Spotka w ciggu 30 lat z prywatnej nie-
zaleznej firmy leasingowej zmienita sie
w silnego, godnego zaufania gracza.
W 2001 roku EFL wszedt w sktad jednej
z najwiekszych pod wzgledem wielko-
Sci kapitatu instytucji finansowych na
Swiecie — Grupy Crédit Agricole. Grupa
ta oferuje ustugi finansowe zaréwno
w obszarze bankowos$ci detalicznej,

EUROPEJSKI FUNDUSZ LEASINGOWY

jak i w ubezpieczeniach, funduszach
inwestycyjnych oraz bankowosci kor-
poracyjne;j.

Przynaleznos¢ EFL do Grupy Crédit
Agricole to gwarancja stabilnosci finan-
sowej i bezpieczenstwa, ale przede
wszystkim mozliwos¢ korzystania
z wiedzy oraz doswiadczenia instytuciji
finansowej 0 miedzynarodowym zasie-
gu. Grupa Crédit Agricole SA to jeden
z europejskich liderow w dziedzinie
bankowosci oraz ubezpieczen. W sktad
miedzynarodowej grupy finansowe;
w Polsce obok Grupy EFL wchodza:
Crédit Agricole Bank Polska, Crédit
Agricole Ubezpieczenia na Zycie oraz
Amundi.

EFL jest 100 proc. udziatowcem spot-
ki Carefleet SA — wyspecjalizowane;
w wynajmie dfugoterminowym oraz fir-
my faktoringowej Eurofactor Polska. Do
Grupy EFL naleza rowniez: EFL Finance
i EFL Service.

ROZWIAZANIA DLA BRANZY

Grupa EFL w ramach swojej struktu-
ry proponuje rozwigzania, ktére majg
usprawni¢ obstuge klientow pod wzgle-
dem rodzaju transakcji. Oferta spotki
obejmuje zaréwno klientow z sektora
matych i $rednich przedsiebiorstw, jak
rowniez wysokobudzetowe transakcje
dla klientow korporacyjnych oraz insty-
tucjonalnych. Spotka $cisle wspdipra-
cuje z najbardziej liczgcymi sie produ-
centami i dostawcami.

Oferta EFL obejmuje finansowanie
wszelkich $rodkow trwatych: samo-
chodow osobowych i dostawczych,

ChH? EFL

maszyn oraz urzgdzen, sprzetu i opro-
gramowania IT, a takze nieruchomosci.
Spotka jest liderem finansowania na
rynku maszyn i urzgdzen budowlanych.
Dzieki synergii nalezgcych do Grupy
EFL spotek firma jest dostawcg kom-
plementarnych rozwigzan finansowych,
takich jak: leasing, pozyczka, wynajem,
faktoring i ubezpieczenia oraz szeregu
ustug dodatkowych.

DOCENIONE ZAANGAZOWANIE

EFL to firma, ktora od poczatku swo-
jej dziatalnosci bardzo silnie angazo-
wata sie w tworzenie rynku leasingu
w Polsce. Potwierdzeniem tego zaan-
gazowania sg liczne nagrody i wyréz-
nienia, miedzy innymi za oferowane
rozwigzania finansowe oraz wktad
w rozwoj polskiej przedsiebiorczosci,
przyznawane przez opiniotworcze me-
dia i instytucje.

EFL zdobyt wiele cennych nagrod
oraz wyrdznien. Miedzy innymi szescio-
krotnie otrzymat certyfikat Firmy Przy-
jaznej Klientowi i siedmiokrotnie zostat
wyrdzniony tytutem Finansowej Marki
Roku. W swoim dotychczasowym do-
robku firma posiada takie certyfikaty
jak: Najwyzsza Jakosc¢ 1Q, Perty Polskie;
Gospodarki, Najlepszy Partner w Bizne-
sie, Firma wysokiej Reputacji, Laur Bu-
ildera, Inspiratorzy Biznesu: Najlepszy
Pracodawca, Friendly Workplace 2020,
Firma Odpowiedzialna Technologicznie
i wiele innych. Juz ponad 340 tysiecy
klientow wybrato EFL na swojego part-
nera w biznesie.

Wiecej na: www.efl.pl.

GRUPA CREDIT AGRICOLE



20-procentowy udziat

w segmencie finansowania
maszyn budowlanych daje
nam pozycje numer jeden

w finansowaniu maszyn

i urzgdzen budowlanych.

Osobowosc

4

Fot. arch. EFL
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RADOSEAW WOZNIAK

Prezes Zarzgdu EFL

Jak zawsze pod koniec
w roku przygotowujemy stra-
tegie firmy na kolejny rok. Tak byto
i w 2019, kiedy opracowywalismy
plany na 2020 rok. | jak zawsze
zaktadalismy rézne scenariusze.
Jednak tego, z ktérym przyszto
nam — menadzerom, analitykom,
przedsiebiorcom w Polsce i na ca-
tym Swiecie — sie zmierzy¢, nikt nie
byt w stanie przewidziecC.

13 marca 2020 roku Minister-
stwo Zdrowia, w zwigzku z sytuacjg
zwigzang z rozprzestrzenianiem sie
w naszym kraju wirusa SARS-
-CoV-2, podjeto decyzje o oglosze-
niu na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu zagrozenia epide-
micznego.

Stanelismy przed jednym z naj-
wazniejszych zyciowych egzami-
now. W EFL naszym priorytetem
i obowigzkiem byto niezwtoczne
podjecie dziatan, tak aby zminimali-
zowac skutki pandemii dla naszych
klientdw, partneréw oraz pracowni-
kow. Niezwiocznie, w catej Grupie
EFL, wdrozylismy wewnetrzne pro-
cedury uwzgledniajgce zalecenia
stuzb sanitarnych i wszedzie tam,
gdzie tylko byto to mozliwe, odde-
legowalismy naszych pracownikow
do pracy zdalng. Naszym klientom,
dostawcom oraz partnerom bizne-
sowym zaproponowalismy mozli-
wos$¢ kontaktu telefonicznego lub
online. Ponadto wprowadzilismy
programy pomocowe, ktorych ce-
lem byto wsparcie tych klientow,
ktorzy z powodu ,zamkniecia” go-
spodarki utracili ptynnos¢ finanso-
wg. Poza doraznymi narzedziami
zalezato nam na aktualnej wiedzy
dotyczacej tego, jak przedsiebior-
cy w Polsce oceniajg swojg obec-
ng sytuacije i jak postrzegajg swojg
przyszto$¢ w nowej nieznanej rze-

czywistosci. Dlatego obok naszego
flagowego badania Barometr EFL,
ktore realizujemy juz od ponad pie-
ciu lat, co miesigc przeprowadzali-
$my badanie Barometr COVID-19.
W ankiecie pytalismy klientoéw nie
tylko o ocene kondycji swoich firm,
ale réwniez 0 ocene programu po-
mocowego EFL. Co bardzo nas
cieszy — nasze wsparcie zostato
bardzo dobrze odebrane. Sred-
nia ogolna ocena wyniosta 5,48
(w skali od 1 do 6), a najlepiej oce-
nianymi elementami byty dostep-
nos¢ programu oraz sam proces
wnioskowania i udzielania pomo-
cy. Nie oznacza to oczywiscie, ze
spoczywamy na laurach. Caly czas
pracujemy nad nowymi ofertami
produktowymi oraz rozwigzaniami,
ktore jeszcze bardziej usprawnig
proces podpisywania umow.

W tym trudnym dla nas roku,
jak nigdy dotychczas, widzimy, ze
dzieki wypracowanym przez lata
relacjom, skrojonej na miare ofer-
cie i wysokim standardom obstugi
klienci majg do nas zaufanie i wcigz
wybierajg nas na swojego partnera
w biznesie. Pomimo pandemii i jej
gospodarczych skutkow EFL ra-
dzi sobie lepiej niz pozostate firmy
z branzy. Rosng nasze udziaty ryn-
kowe, miedzy innymi na rynku bu-
dowlanym. 20-procentowy udziaf
w segmencie finansowania maszyn
budowlanych daje nam pozycje nu-
mer jeden w finansowaniu maszyn
i urzgdzen budowlanych.

W 2021 roku bedziemy kontynu-
owac naszg strategie wspotpracy
z klientami i partnerami tak, aby
kazdy z nas w jak najmniejszym
stopniu odczuwat skutki pandemii
i jak najszybciej powrdcit do ,nor-
malnosci” znanej nam przed mar-
cem 2020 roku.

(00)
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Entrance door - Geta - Single seat Standard Kitchenwith island Pipeline® 1
Collection Surface sofa Alurninum Sliding Suspension

ok Furritura Doors, 2, 3or4- Rotatable Modular

SWEDESE
- . E
Madison Portrait Door Style Areca Palm Pro Linear kitchen
Cabinets and showcase
Accessories .
SODURVIT I 4 intra ightrg

wyposazenia wnetrz,
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BIMobject idzie w parze z postepujg-
cg cyfryzacjg w budownictwie. W roku
2020 za swoj priorytet postawito two-
rzenie nowych rozwigzan, a takze po-
szerzanie $wiadomosci o istocie zrow-
nowazonego rozwoju w budownictwie.
BIMOBJEGT POLAND SP 2 0.0. W marcu udato sie przekroczy¢ naj-
wyzszg dzienng liczbe pobran, a zale-
dwie kilka dni temu na liczniku platfor-
my wybito 2000 dostepnych marek.

Cimes Briggs Table - Bi-Fold Door, Pla

PremiumPlywood ~ Available in Inswing
Mever Wills and Qutswing

R

Bi-fold Windows CONNECT SPACE Briggs Table - Solid = PAl
H/R BSN 50X38 Wood .
WHITEIP R

LEPSZE JUTRO
BUDOWNICTNA

BIMobject to szwedzka spdtka, ktéra od lat wspiera
digitalizacje branzy budowlanej. Firma jest wtascicielem
wiodqgcej chmury z parametrycznymi obiektami BIM.

Pliki sg bezptatnie udostepniane za posrednictwem platformy
bimobject.com. Od zawsze jednym z zatozer spditki byto
umozliwienie wymiany informacji pomiedzy projektantami

a producentami branzy budowlanej i elementdw

Dzieki wspodlnej pracy Swiatto
dzienne ujrzato narzedzie BIMobject
Insights, ktére pozwala $ledzi¢ szcze-
gotowe informacje o pobraniach
obiektéw, a juz wkrotce dzieki Content
Wizard producenci sami bedg mogli
tworzy¢ swoje obiekty BIM.

Firma poswiecita takze dziatalnosc¢
na edukacje w zakresie technologii
BIM.



Nts snowcase

T - Showcase l Harmonie Lignée

Garage Door

HANNA PILISZEK
Prokurent
Absolwentka Miedzynarodowej
Szkoty Nauk Politycznych w Ka-
towicach, Instytutu Nauk Politycz-
nych w Bordeaux i Katolickiego
Uniwersytetu w Louvain, politolog
i romanistka. Kariere rozpoczeta
jako pracownik dziatu handlo-
wego w duzej polskiej firmie IT
zajmujacej sie sektorem Retail.
Posiada ponad dziesiecioletnie do-
Swiadczenie w zakresie zarzgdzania
sprzedazg, budowaniem strategii
biznesowych i dtugotrwatych rela-
cji handlowych oraz projektowych
Z najwazniejszymi przedstawicielami
branzy. Od prawie dwoch lat jest
odpowiedzialna w BIMobject za bu-
dowanie strategii sprzedazowej oraz
za jej zarzadzanie na rynku polskim
i wschodnioeuropejskim.

BOZENA MARCINCZYK
Prokurent
Absolwentka Wydziatu Mechanicz-
nego Technologicznego Politech-
niki Slaskiej na kierunku Zarzg-
dzanie Produkcja. Kariere rozpo-
czynata jako pracownik naukowy,
przekazujgc praktyczng wiedze
studentom uczelni technicznych.
Posiada ponad dziesiecioletnie
doswiadczenie w zakresie ob-
stugi i prowadzenia komaorek orga-
nizacyjnych z sektora publicznego
i przedsiebiorstw, jak rowniez w kie-
rowaniu zespotami projektowymi. Od
czterech lat scisle zwigzana z branzg
architektoniczno-informatyczng.
W BlIMobject jest odpowiedzialna za
tworzenie strategii finansowych oraz
marketingowych, a takze za prawi-
dfowe funkcjonowanie polskiego od-
dziafu.

BOZENA MARCINCZYK

Prokurent
BIMOBJECT Poland Sp. z 0.0.

Niejednokrotnie spotkalismy sie
w z architektami oraz producentami,
ktdrzy wczesniej nie mieli stycznosci
z BIM-em. Z przyjemnosciq prowadzimy
zaréwno szkolenia, jak i webinary, chcge
w ten sposdb zacheci¢ do ciggtego posze-
rzania swoich horyzontéw. Wiemy takze, jak
wazna jest edukacja mtodych architektéw,
ktérzy dopiero bedq stawiac swoje pierw-
sze kroki w zawodzie. Dlatego jestesmy
dumni, ze kolejny rok mozemy dzieli¢ sie
swojg wiedzq ze studentami architektury
w ramach Builder for Young Architects.

Prokurent

BIMOBJECT Poland Sp. z 0.0.

W tym roku zwtaszcza architekci

oraz producenci wskazywali
nam kierunek dalszych dziatan. Dzieki
bezposrednim rozmmowom oraz ankietom
przeprowadzonym na catym $wiecie
jestesmy przekonani, ze planowany dalszy
rozwdj spotka sie z aprobatg naszych
uzytkownikdw.
Co wydarzy sie w nowym roku? Chyba
nikogo nie zdziwi, jesli powiemy, ze bedzie
to kolejny rok nowosci. Nasi deweloperzy
pracujg obecnie nad kilkoma ekscytuja-
cymi projektami, ktére znacznie wzbogaca
dotychczasowe narzedzia. Pojawi sie takze
zupetnie nowa strona infernefowa. Jednak
niezmiennie naszym celem jest ciggte bu-
dowanie spotecznosci AEC, z ktérg dzieki
metodyce BIM wspdlnie bedziemy tworzy¢
lepsze jutro.

Fot. arch. BIMOBJECT Poland Sp. z 0.0..
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Dzieki dostepnosci rozwigzan
INNOWACYINE ===
LogiKal® pozwala szybko reago-
wac na stale rosngce wymaga-
nia rynku. Stosujgc nasze dopa-
sowane rozwigzania, klient ma

pewnosc, ze jego projekty zakon-

czg sie sukcesem. Obecnie jako
L. N pierwsi na rynku wprowadzamy
Rados¢ z innowadi rozwigzania bez papierowej pro-
- wtasnie takim hastem od dukcji wéréd producentéw $lusar-
wielu lat kieruje sie Orgadata, ki-aluminiowej. Jestesmy prekur-
rozwijajac oprogramowanie sorgm mtggraop W|ellu dostawcow

) S na jednej platformie programo-
do okien, drzwi i fasad. wej, co w polaczeniu z wyzwa-
Rozlegta wiedza pracownikdw niami czwartej rewolucji przemy-
jest rezultatem statego stowej i internetu daje klientom
kontaktu z klientami, a takze pewnos¢, ze wspolpracujac

, , , z Orgadata, bedg w awangardzie
dtugoterminowej wspotoracy innowacyjnych przedsigbiorstw

z producentami profili, okuc w branzy $lusarki otworowej i fa-
oraz maszyn. sad.

(00]
(00]
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1ORGADATA

A CLICK AHEAD

ORGADATA

EAST EUROPE SP. 2 0.0.

Fot. Markus Kaiser




Axel Towers Kopenhaga

Dyrektor Zarzgdzajgcy
Orgadata East Europe
Sp. z 0.0.

Jest mi niezmiernie

mito, ze kapituta
docenita zaangazowanie
w propagowanie innowao-
cji i nowoczesnych tfechno-
logii wéréd producentdw
okien, drzwi oraz fasad.
Od wielu lat pasjonuje
sie i promuje najnowsze
rozwigzania w branzy, tym
bardziej doceniam fakt,
ze znalaztem sie w gronie
laureatdw. Jeszcze raz
serdecznie za to dziekuje.

Fot. Adrian Cuj

MARIUSZ MEGIER

Dyrektor Zarzgdzajacy w firmie Orgadata East Europe Sp. z 0.0.

Od 20 lat zwigzany z branzg okien i drzwi. 18 lat pracuje w strukturach

Orgadata, a od 15 lat stoi na czele polskiego oddziafu firmy. Z sukcesem

wprowadzit program LogiKal® (oprogramowanie do projektowania oraz pro-

dukcji aluminiowych i stalowych okien, drzwi, fasad) — nie tylko na rynek

w Polsce, ale rowniez w Rosji, Biatorusi, Litwie, totwie, Estonii, Ukrainie.

Uwaza, ze sukces jest skfadowg wielu elementow, ale zawsze najwazniejsi
sg ludzie. Tylko entuzjasci innowacji sg w stanie dostrzec potencjat tam, gdzie
go nie wida¢. Uwaza, ze wymyslanie przysztosci jest najpewniejszg metodg

jej przepowiadania, a ciggte wyzwania sg niezbedne na drodze dalszego roz-
woju. Najwazniejszym z nich byto i nadal jest konsekwentne rozwijanie dziatal-
nosci w Polsce, pomimo przeciwnosci zwigzanych z globalnym kryzysem 2008
roku i nastepujgcych po nim trudnych lat dla branzy budowlanej. Kolejnym, nie
mniej waznym, byta ekspansja na rynki Europy Wschodniej — gdzie obecnie
program LogiKal® jest wiodgcym oprogramowaniem dla branzy.

W Polsce LogiKal® jest dzisiaj obecny w bardzo wielu przedsiebiorstwach
produkcyjnych, gdzie stat sie synonimem nowoczesnosci i innowacyjnosci.
Koncentruje sie na zagadnieniach zwigzanych z Przemystem 4.0 oraz szan-
sach, jakie dla branzy Slusarki otworowej niesie czwarta rewolucja przemy-
stowa.

Fot. arch. Orgadata East Europe Sp.z 0.0..
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Firmma WSC Witold Szymanik i S-ka
dziata na polskim rynku od 25 laf.
Od poczagtku przedmiotem jej
dziatalnosci jest sprzedaz
najnowoczesniejszego
oprogramowania komputerowego

dla potrzeb architekfury i budownictwa.

Istotnym elementem dziatalnosci firmy
sg réwniez szkolenia oraz
popularyzowanie najnowszych
rozwigzan informatycznych,

a takze wspdtpraca z szeregiem
wyzszych uczelni wykorzystujgcych
dostarczane przez nig
oprogramowanie do celéw
dydaktycznych i badawczych.

N

TWOJ PARTNER
TECHNOLOGICZNY

OPENL:ILLY

WSG WITOLD SZYMANIK | S-KA SP. 7 0.0.

NUMER 1
W BRAN1Y

WSC jest przedstawicielem w Polsce szeregu czotowych
firm informatycznych. Najwazniejszym produktem w jej ofer-
cie jest program Archicad firmy GRAPHISOFT. Archicad jest
wiodgcym systemem projektowania w technologii BIM prze-
znaczonym do wykonywania wszelkich opracowan w za-
kresie architektury i budownictwa, a takze do koordynowa-
nia oraz organizowania pracy zespotow projektowych. Inne
produkty z portfolio firmy to m.in. Solibri (do analizy modeli
BIM), BIMcollab (organizacja procesow BIM) i Rhinoceros
(modelowanie), Bluebeam (zarzgdzanie dokumentacja),
Bimsync (platforma wspotpracy BIM), Twinmotion (animacje
i wizualizacje 3D).

Firma aktywnie wspiera rozne inicjatywy spoteczne po-
dejmowane przez srodowiska akademickie oraz zawodowe,
a takze organizuje szkolenia branzowe i wydarzenia nauko-
we, wspotpracujgc z szeregiem wyzszych uczelni oraz sa-
morzgdami zawodowymi.

WSC oraz produkty z jej oferty otrzymywaty wiele nagrod
i wyrdznien. W 2019 roku WSC zostata wyrdzniona tytutem
Diamenty ,Forbesa” 2019 przez miesiecznik ,Forbes” jako
jedna z polskich firm najszybciej zwiekszajgcych swojg
wartoé. Srednia wazona wzrostu WSC w trzech ostatnich
latach wyniosta 62,69% rocznie. Program Archicad zostat
tez juz dwukrotnie nagrodzony laurami TOPBuilder dla naj-
lepszego produktu w swojej klasie na polskim rynku.

WSC jest rowniez organizatorem corocznych konferencji
NOWE OBLICZE BIM, poswieconych tematyce BIM i bedg-
cych forum wymiany doswiadczen dla specjalistow z roz-
nych krajow, najwiekszego tego typu wydarzenia w Polsce.

Wiecej informacji o firmie na stronie www.wsc.pl.
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WITOLD SZYMANIK
Prezes Zarzgdu
WSC Witold Szymanik i S-ka Sp. z o0.0.
Jest architektem, absolwentem Wydziatu Architek-
tury Politechniki Warszawskiej, cztonkiem Izby Archi-
BLUEBEAM tektow RP i SARP. Po ukonczeniu studiéw pracowat
AR Y w warszawskich biurach projektowych, poczgtkowo
w MBP WARCENT w pracowni Naczelnego Architekta
Warszawy, a nastepnie w Autorskich Pracowniach Ar-
chitektury, w pracowni architektow Zbigniewa Pawel-
skiego i Wojciecha Swigtkowskiego. Wkrétce po stu-
diach podjat rowniez prace na Wydziale Architektury PW,
w Zakfadzie Projektowania Budynkow Uzytecznosci Pu-
blicznej dwczesnego Instytutu Projektowania Architek-
tonicznego, tgczac dziatalnos¢ projektowg z pracg dy-
daktyczng. Po roku 1989 i po transformacji gospodar-
czej oraz politycznej w Polsce rozpoczat indywidualng
dziatalnos¢ projektowg i byt jednym z pierwszych pol-
skich architektow wykorzystujgcych komputery w swojej
codziennej pracy zawodowe]. Wkrotce zastosowania in-
formatyki w budownictwie staty sie jego pasja. Jest auto-
rem dziesigtkow artykutéw poswieconych tematyce BIM.
Ma ogromne zastugi dla popularyzacji BIM w Polsce.
Dziatalno$¢ popularyzatorskg tgczy z pracg w biznesie.
Od prawie 25 lat jest szefem WSC, jednej z wiodgcych
firm wdrazajgcych technologie BIM na polskim rynku.
Witold Szymanik oraz kierowana przez niego firma
wspierajg rézne inicjatywy spoteczne podejmowane
przez srodowiska akademickie i zawodowe. WSC od lat
jest gtébwnym mecenasem warsztatow organizowanych
przez Ogolnopolskie Stowarzyszenie Studentéow Archi-
tektury. Firma wspiera wydarzenia naukowe zwigzane
z metodykg BIM, wspotpracujgc z szeregiem wyzszych
uczelni. WSC jest tez sponsorem kilku konkurséw dla
studentéw i mtodych architektow oraz inzynierow bu-
dowlanych, starajgc sie na kazdym polu dziata¢ na rzecz
rozwoju polskiej architektury i budownictwa.

GRAPHISOFT GRAPHISOFT
' Archicadg® STARQYEDITION * BlMcloud'

- GRAPHISOFT . 0 i
Oa BIMx- @ Artlantis a Twinmotion

SOLIBRI @ ARCHIFRAME  |] BLUEBEAM

MERDEKA 118, Kuala Lumpur, Malezja | FENDER KATSALIDIS | fkaustralia.com

Rhinoceros’ 2 Bimsync  §8 BIMcollab
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Fot. arch. WSC Witold Szymanik i Ska
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MWO]CIECHOWSKI
ARCHITEKCI

APA WOJGIEGHOWSKI ARGHITEKGI

APA Wojciechowski Architekci
istnieje juz od ponad 25 lat.
Obecnie zatrudnia przeszto
100 architektéw w Warszawie
i Trdjmiescie, a ich projekty sg
realizowane w Polsce, Rosji,
na Ukrainie oraz Litwie.
Kierujgc sie zasadami
Zrdwnowazonego rozwoju,
biuro poszukuje takich
rozwigzan projektowych, ktére
w ramach zatozonego
budzetu przyniosq najwieksze
ekologiczne, ekonomiczne

i spoteczne korzysci.
Pracownia jest jednym

z polskich liderdw
projektfowania ekologicznego,
Co potwierdzajq liczne
certyfikaty dla budynkdw
oraz nagrody za zielone
pbudownictwo.

Rok 2020, pomimo pandemii COVID-19,
byt bardzo udany dla APA Wojciechow-
ski. Zostata otwarta Elektrownia Powi-
Sle w Warszawie, nad ktorej projektem
przez 12 lat pracowato ponad 60 archi-
tektow z pracowni. Inwestycja otrzyma-
ta wiele nagrod, jest rowniez bohaterkg
najnowszej publikacji z cyklu Builder
Exclusive.

W minionym roku ukonczono rowniez
Riverview w Gdansku. Pofozone nad
Mottawg osiedle jest pierwszym pro-
jektem mieszkaniowym w Polsce, kto-
ry otrzymat prestizowy certyfikat LEED
(na poziomie Gold). Projekt ukazuje
podwojne oblicze Gdanska — od stro-
ny portowej inspiracjg byta bowiem za-
budowa protestancka, niemiecka, stad
ceglane elewacije i surowy wyglad, sty-
lem oraz uktadem wpisujgcy sie w nurt
dawnej zabudowy hanzeatyckiej. Druga
strona to cigg kamieniczek pozostajgcy
w dialogu z architekturg mieszczanskg
obecng w okolicy.

Zrealizowany zostat takze pierw-
szy etap Centrum Potudnie we Wro-
ctawiu. To pierwsza w tym miescie
inwestycja, ktora bedzie sie ubiegac
o prestizowy certyfikat WELL. To sys-
tem certyfikacji, ktory mierzgc jakosc
powierzchni biurowej, weryfikuje po-
nad 100 cech budynku, biorgc przy
tym pod uwage wptyw na zdrowie
jego uzytkownikow.

Docelowg wysokos¢ 195 metrow
osiggnat Skyliner, jeden z najwyzszych
wiezowcow w Warszawie. Z kondygna-
cji biurowych oraz dwukondygnacyjne-
go SkyBaru mozna podziwia¢ panora-
me miasta na cztery strony $wiata.

Architekci z pracowni APA Wojcie-
chowski intensywnie pracujg nad ko-
lejnymi projektami i z utesknieniem
czekajg na dzien, w ktorym wszyscy
bedg mogli bezpiecznie spotkac sie
w jednym miejscu.




Wyrdznienie Osobowos$e Branzy
przyznane mi przez miesiecznik ,Builder”
jest cennym uhonorowaniem wysitkdw
i sukcesdw moich oraz APA Wojciechowski
Architekci, ktére sg efektem wieloletniego
zaangazowania catego Naszego zespotu.
W pracowni od ponad dekady wdrazamy
sprzyjajgce Srodowisku naturalnemu oraz
ochronie klimatfu rozwigzania projektowe,
ktdre w ramach zatozonego budzetu przynoszg
znaczgce korzysci ekologiczne, ekonomiczne
i spoteczne. JesteSmy w petni Swiadomi, ze
obecnie przyczyniomy sie do tworzenia miast
przysztosci, ktdre bedq stuzyty przysztym
pokoleniom. Odpowiedzialne ksztattowanie
przestrzeni urbanistycznych oraz tworzenie
projektéw budynkdw wymaga zmian

—
Skyliner' Warszawa ‘
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AGNIESZKA KALINOWSKA-SOLTYS
Architekt-Partner, Cztonek Zarzgdu

w APA Wojciechowski Architekci

oraz Wiceprezes, kierownik zespotu
ds. srodowiska i ochrony klimatu SARP

dotychczasowych schematdw, ktére
negatywnie wptywajg na srodowisko i klimat
naszej planety. Caty czas pracujemy nad
Nowymi rozwigzaniami sprzyjajgcymi tworzeniu
stabilnych, zréwnowazonych

oraz bezpiecznych przestrzeni miejskich do
zycia w zdrowiu i satysfakcji. Mam nadzieje,
Ze za przyktadem coraz liczniej powstajgcych
inwestycji, w ktérych zastosowano zasady
ZrdGwnNowaZoNego rozwoju W naszym Kraju,
pojawiq sie rdwniez szersze Mozliwosci
legislacyjne oraz instrumenty finansowe
sprzyjajgce inwestorom chcgeym budowad
zdrowe i przyjazne miasta nie tylko dla nas,
ale przede wszystkim dla przysztych pokolen,
ktérych stabilna oraz bezpieczna przysztosc
jest zagrozona.

Agnieszka KALINOWSKA-SOLTYS,
Architekt-Partner, Czionek Zarzqdu w APA
Wojciechowski Architekci oraz Wiceprezes,
kierownik zespotu ds. srodowiska
i ochrony klimatu SARP.
Absolwentka Wydziatu Architektury Politechniki War-
szawskiej, ukonczyta rowniez podyplomowe studia
Zarzgdzanie Projektami w Szkole Gtownej Handlowej
w Warszawie oraz podyplomowe studia Zarzgdzania
Nieruchomosciami na Wydziale Ekonomii w Szko-
le Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
Asesor BREEAM, konsultant LEED, Mentor Progra-
mu Mentoringowego Top Woman in Real Estate, Czto-
nek Wspotzatozyciel Ogodlnokrajowego Stowarzyszenia
Budownictwa Zrownowazonego, a takze Cztonek Rady
Programowej United Nations Global Compact.
Agnieszka Kalinowska-Sottys od 2010 roku ksztattu-
je polityke zrownowazonej architektury w APA Wojcie-
chowski, jest zaangazowana w prace projektowe nad
certyfikowanymi projektami pracowni (miedzy innymi:
Elektrownia Powisle, The Park Warsaw, Skyliner w War-
szawie, a takze Riverview i Alchemia w Gdansku, Cen-
trum Potudnie we Wroctawiu oraz budynki w konstrukciji
drewnianej).

Fot. arch. APA Wojciechowski
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Dr hab. inz. MARTA KOSIOR-KAZBERUK, prof.
PB jest biatostoczankg, absolwentkg Wydziatu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Biatostockiej. W 2002 roku
uzyskata stopien doktora nauk technicznych
w dyscyplinie budownictwo, a w 2014 roku
zostata doktorem habilitowanym.

Prace w PB rozpoczeta w 1995 r. W latach 2005-2012 byta pro-
dziekanem ds. studenckich i dydaktyki na WBIlS. Od 2015 do
2020 r. kierowata Katedrg Konstrukcji Budowlanych.

Prowadzita aktywng dziatalno$¢ w organach kolegialnych,
komisjach i zespotach uczelni, od 2012 roku zasiada w Sena-
cie PB. W kadencji 2016-2019 sprawowata funkcje prorektora
ds. ksztatcenia oraz wspotpracy miedzynarodowej, a nastep-
nie do 2020 r. — prorektora ds. wspotpracy miedzynarodowe;.
Od 1 wrzesnia 2020 petni funkcje Rektora PB. W ponad 70-let-
niej historii uczelni jest pierwszg kobietg na tym stanowisku.

Jej zainteresowania naukowe dotyczg m.in. efektywnosci
ochrony materiatowo-strukturalnej materiatow budowlanych,
wptywu aktywnych dodatkdw mineralnych na wtasciwosci be-

>
3

dr hab. ini.
MARTA KOSIOR-KAZBERUK, prot. PB

Rektor Politechniki Biatostockiej

PROMOTOR NAUKI, EDUKAC)I
1 ROZWOJU POLITECHNIKI

tonu, zastosowania zbrojenia kompozytowego w konstrukcjach
z betonu oraz réznych aspektow trwatosci konstrukcji. Prowa-
dzita badania historycznych zapraw stosowanych przy budowie
obiektow hydrotechnicznych Kanatu Augustowskiego.

Jest autorkg i wspdtautorkg blisko 200 publikacji naukowych,
w tym ze wspotautorami z osrodkow zagranicznych. 14 publikacii
dotyczy dydaktyki szkoty wyzszej, umiedzynarodowienia, tworze-
nia programow studiow oraz zapewnienia jakosci ksztafcenia.

Wywarta znaczgcy wptyw na rozwoj dydaktyki akademickie.
Przygotowata autorskie programy i materiaty dydaktyczne dla
przedmiotow prowadzonych w jezyku polskim oraz angielskim na
kierunku budownictwo. Byfa promotorem 115 prac dyplomowych
inzynierskich i magisterskich (trzy otrzymaty tytut Najlepszej Pra-
cy Dyplomowej w konkursie PZITB). Wypromowata doktora nauk
technicznych, recenzowata rozprawy doktorskie; uczestniczyta
w pracach komisji habilitacyjnych. Sprawowata opieke nad staza-
mi naukowymi doktorantow z Hiszpanii oraz Litwy.

Dba o kapitat relacyjny Politechniki Biatostockiej. Jest autor-
kg efektywnej strategii umiedzynarodowienia Politechniki Bia-
tostockiej, ktorej wdrozenie przyczynito sie do znaczgcego roz-
woju roznych form wspdtpracy miedzynarodowej i zwiekszenia
rozpoznawalnosci uczelni. Aktywnie rozwija program Erasmus+,
w tym wspotprace z uczelniami spoza Unii Europejskiej. Byta

BIALOSTOCKIE}

inicjatorkg podpisania lub rozszerzenia zakresu umow dwustron-
nych pomiedzy PB a uczelniami zagranicznymi. Miata wkfad
w przygotowanie wielu uméw o podwojnym dyplomowaniu,
a takze innych projektow miedzynarodowych o charakterze
naukowym oraz dydaktycznym. W ramach LLP Erasmus i Era-
smus+ prowadzita zajecia w kilkunastu uczelniach zagranicz-
nych. Przebywata jako profesor wizytujgcy w Tianjing Chengjian
University, a takze odbyta staz w Chongging Jiaotong University
(Chiny). Byta koordynatorem projektow finansowanych ze $rod-
kow UE, ktérych celem byto rozwiniecie potencjatu dydaktycz-
nego PB. Kierowata i uczestniczyta w realizacji projektow NCN,
NCBIR, Erasmus+ Partnerstwa Strategiczne, a takze projektow
NAWA. Realizuje prace B+R we wspotpracy z przedsiebiorstwa-
mi branzy budowlane;.

Od 2009 roku jest ekspertem NCBIR; od 2016 r. ekspertem
PKA, w latach 2017-2020 byta cztonkiem KAUT; byta cztonkiem
Grupy Roboczej ds. KIS.

W 2018 r. zostata wybrana do Administrative Council of Euro-
pean Network for Accreditation of Engineering Education, przy-
znajgcej certyfikaty EUR-ACE. W latach 2012-2018 reprezen-
towata Politechnike Biatostockg w European Civil Engineering
Education and Training Association.



PRAKTYGZNY WYMIAR NAUKI

CZYLI W StUZBIE NAUKI, EDUKACJI | NOWOCZESNEGO BUDOWNICTWA

Studia na Wydziale Gornictwa i Geoin-
zynierii Akademii Gorniczo-Hutnicze;
w Krakowie ukonczyt w 1992 roku.
W tym samym roku podjagt prace na
stanowisku asystenta w Katedrze
Geomechaniki, Budownictwa i Geo-
techniki na Wydziale Gornictwa i Geo-
inzynierii AGH. Jesienig 1997 roku
obronit z wyrdznieniem prace doktor-
skg dotyczgcg problematyki mecha-
nizmu wspotpracy kotwi oraz gwozdzi
z masywem skalnym o zroznicowanej
budowie geologicznej. Jego rozprawa
habilitacyjna (2008) byta poswiecona
problematyce zastosowania metod
numerycznych do analizy stateczno-
sci zboczy. W roku 2015 z rgk Pre-
zydenta RP odebrat tytut profesora.
W latach 2008-2016 petnit funkcje
prodziekana Wydziatu Gornictwa
i Geoinzynierii AGH, a od 2016 jest
Dziekanem Wydziatu (w 2020 wybra-
no go na drugg 4-letnig kadencije).
Od 2016 roku jest Prezydentem Mie-
dzynarodowego Komitetu Organiza-
cyjnego Swiatowego Kongresu Gor-
niczego (I0C WMC). Jest cztonkiem
Miedzynarodowego Towarzystwa Me-
chaniki Skaf (ISRM) oraz Miedzyna-
rodowego Stowarzyszenia Mechaniki
Gruntéw i Inzynierii Geotechnicznej
(IASMGE). Byt promotorem 5 doktor-
skich oraz ponad 50 prac magister-
skich i inzynierskich.

Dorobek naukowy Profesora Caty
stanowi blisko 200 publikacji, na co
sktadajg sie ksigzki, monografie, ar-
tykuty w czasopismach i materiatach
konferencyjnych. Marek Cata jest tak-
ze autorem oraz wspotautorem po-
nad 350 opracowan, ekspertyz i opinii
wykonanych na zlecenie firm krajo-
wych oraz zagranicznych.

S EH2"H

Dziekan Wydziatu Gornictwa i Geoinzynierii AGH
w Krakowie
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PASJONAT
ARCHITEKTURY
1 BIM-u

PAWEL PRZYBYLOWICZ

Zastepca kierownika studidow podyplomowych,
Miedzywydziatowe Studia Podyplomowe
interdyscyplinarny BIM (iBIM)

Od kilku lat mam przyjemno$é dziedzin zestaw zagadnien, stato sie integralng
uczestniczenia w programie Builder for czescig kazdego dziatania zwigzanego

the Future miesiecznika ,Builder”. Ta przygoda zZ projektowaniem, w istotny sposéb je

nie bytaby mozliwa bez zaproszenia ze strony unowoczesniajgc. Uczgc obstugi programdow

firmy WSC Witold Szymanik i Ska (partnera wskazujemy mozliwe obszary zastosowania
programu B4F), z ktérg jestem zwigzany od i cele, jakie mogq by¢ za ich pomocg

wielu latf, wspdlnie realizujgc projekty osiggniete. Zwienczeniem tej strategii sg takie
szkoleniowe i wdrozeniowe. Tematyka inicjatywy jak miedzywydziatowy projekt
poruszana w ramach spotkan B4F - interdyscyplinarmy BIM (mpiBIM) oraz
dotyczgca wspdtczesnych technik i metod miedzywydziatowe studia podyplomowe
wspomagania projektowania - jest moim inferdyscyplinarny BIM (iBIM), gdzie poprawna
zdaniem waznym elementem ksztatcenia wspotpraca i organizacja zespotow

mitodych architektdw (lub inzynieréw innych projektowych jest podstawowym warunkiem
branz), a mozliwos¢ spotkania ze studentami powodzenia projektu, a stosowane narzedzia
z wielu uczelni w Polsce naturalnym informatyczne zapewniaqjg, nieodzowne
poszerzeniem codziennej pracy na Wydziale w dzisiejszych czasach, wsparcie wszystkich
Architektury Politechniki Warszawskiej. procesdw i znaczng ich infegracje.

Od prawie 30 lat realizuje swoje pasje mgr in. arch.

w zespole Pracowni Komputerowego PAWEL PRZYBYLOWICZ

Wspomagania Projektowania na Wydziale Architekt i wyktadowca na Wydziale Architektury Poli-
Architektury. Przezyliémy wspélnie wiele techniki Warszawskiej. Od poczatku studidw zwigzany

z Pracownig Projektowania Architektonicznego Wspo-

efapow rozwoju narzedzi komputerowych, maganego Komputerem. Absolwent podyplomowych

majac mozliwose sledzenia, jak zmieniajg one studiéw zarzadzania projektami w Szkole Gtéwnej Han-
Swiat pracowni projektowych i naszego dlowej. Wspdttworca i zastepca kierownika miedzywy-
podejscia do dydaktyki w tym zakresie. dziatowych studiow podyplomowych interdyscyplinarny

K " . okt . BIM na Politechnice Warszawskie]. Aktywnie zaangazo-
ompurerowe wspomaganie projekiowania, wany w prace Wydziatu, w roznych kadencjach cztonek wie-

kiedy$ postrzegane jako niezalezny od innych lu komisji wydziatowych oraz petnomocnik Dziekana
w zakresie infrastruktury IT, grantow i projektow UE oraz
BIM. Ekspert w zakresie wdrozen i szkolen technologii BIM.
Autor wielu publikacji oraz wystgpien na temat BIM i kompu-
terowego wspomagania projektowania.



PROMOTOR
UZYTEGINEGO
BIM-u

Kierownik studiéw podyplomowych
Miedzywydziatowe Studia Podyplomowe
interdyscyplinarny BIM (iBIM)

Moje do$wiadczenie zawodowe, w tym

praca naukowo-badawcza w zakresie
analizy bezpieczenstwa konstrukcji oraz koordy-
nacja pracy zespotdw projektowych przy reali-
zacji réznych inwestycji, okazato sie bardzo przy-
datne w pracy dydaktycznej zwigzanej z wdro-
zeniem BIM w edukaciji. Interdyscyplinarno$e
jest naturalna nie tylko w branzy budowlanej,
lecz takze w procesie ksztatcenia studentdw,
ktérzy uczgc sie na rdznych wydziatach, po-
winni poznawac¢ dziatania typowe dla swojej
branzy, ale ze Swiadomosciq, iz powstajgcy
obiekt jest wspdlnym dzietem. Celem miedzywy-
dziatowych studiéw podyplomowych interdy-
scyplinarmy BIM nie jest wyksztatcenie rzeszy
.Znawcow teorii i zalet BIM”, a przede wszystkim
specjalistdw przygotowanych do praktycznego
stosowania umiejetnosci ,BIM-owych” w swojej
dziatalnosci zawodowej. Dlatego duzo czasu
poswiecamy zardwno nauce rdznorodnych
programow komputerowych (do modelowania,
programowania wizualnego, koordynacji
i sSprawnej organizacji procesu projektowo-inwe-
stycyjnego), jak i praktycznego ich wykorzysta-
nia w trakcie przygotowania miedzybranzo-
wego projektu BIM.

LAURY BUILDERA 2020 | NAUKA | EDUKACIA

Absolwent Wydziatu Inzynierii Lgdowej Politechniki
Warszawskiej. W latach osiemdziesigtych XX w. zaj-
mowat sie w COBPBO Warszawa zastosowaniem me-
tod analizy niezawodnosci do oceny bezpieczenstwa
konstrukcji zelbetowych. W latach dziewiecdziesigtych
XX w. pracowat na Chalmers University of Technology
w Goteborgu (Szwecja), gdzie zajmowat sie badaniem
wptywu losowej struktury drewna na bezpieczenstwo
konstrukcji drewnianych. Nastepnie kontynuowat te
prace na Luled University of Technology (Szwecja),
gdzie obronit prace doktorska pt.: Influence of Structural
Timber Variability on Reliability and Damage Tolerance of
Timber Beams. Po powrocie do Polski pracowat w biurze
projektowym BPAIB AiB jako koordynator prac projek-
towych, m.in. budynki Skanska, wybrane obiekty metra
warszawskiego, budynek gtéwny TVP. Od 2013 r. adiunkt
w Zaktadzie Mechaniki Budowli i Zastosowan Informaty-
ki, Wydziat Inzynierii Lgdowej Politechniki Warszawskie;j.
Od 2016 r. petfnomocnik Dziekana WIL ds. BIM. Koordy-
nator kilku przedmiotow na studiach | i Il stopnia, ktorych
zakres obejmuje integracje projektowania architektonicz-
nego i projektowania konstrukcyjnego oraz zastosowa-
nie programowania wizualnego w projektowaniu. Pro-
motor ponad dwudziestu prac dyplomowych o tematyce
BIM. Koordynator ze strony WIL prac studentow z pieciu
wydziatow PW w ramach miedzywydziatowego projektu
interdyscyplinarny BIM (cztery edycje mpiBIM w latach
2017-2020). Od 2018 r. kierownik miedzywydziatowych
studiéw podyplomowych interdyscyplinarny BIM, realizo-
wanych jako wspolne przedsiewziecie Wydziatu Inzynie-
rii Lgdowej i Wydziatu Architektury Politechniki Warszaw-
skiej.

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020 g



LAURY BUILDERA 2020 | NAUKA | EDUKACIA

©
(00]

BUILDER AWARDS | BUILDER LEADERS 2020

ELEMENT WIEKSZE] CALOSC)

Pawet Sulik z wyksztatcenia jest inzynierem
budownictwa, absolwentem Wydziatu
Inzynierii Budowlanej i Sanitarnej Politechniki
Lubelskiej (WIBIS PL) oraz studidéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania
projektami badawczymi i pracami
rozwojowymi.

Od poczatku zawodowo jest zwigzany z sektorem budow-
nictwa, najpierw jako pracownik naukowo-dydaktyczny w
Katedrze Mechaniki Budowli WIBIS PL, w ktérej obronit roz-
prawe doktorskg poswiecong krysztatowym konstrukcjom
zelbetowym, by po zmianie miejsca zamieszkania rozpo-
czg¢ prace w Instytucie Techniki Budowlanej (ITB).

Na przestrzeni lat pracowat w wielu zaktadach ITB (m.in.
nowych technik wykonczeniowych, badan lekkich przegrod
i przeszklen, konstrukcji oraz elementéw budowlanych czy
badan ogniowych), petnigc rozne funkcije, zaréwno zwigzane
z bezposrednim wykonywaniem badan czy opracowywa-
niem ekspertyz, jak i ich nadzorowaniem oraz kierowaniem
wigkszymi zespotami ludzkimi. Od wielu lat wspdipracuje
rowniez ze Szkolg Gidéwng Stuzby Pozarniczej w Warszawie
(SGSP), gdzie realizuje sie, ksztattujgc kolejne pokolenia inzy-
nierow i funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

Do podstawowych zainteresowan naukowo-badawczych,
w ktérych sie specjalizuje Pawet Sulik, nalezg zagadnienia
dotyczace bezpieczenstwa pozarowego obiekiow budowla-
nych, obejmujgce szerokie spektrum od odpornosci ognio-
wej konstrukcji przez rozprzestrzenianie sie ognia, konczac
na reakcji na ogien materiatow budowlanych. Dodatkowo in-
teresuje sie problematykg zwigzang z teorig konstrukcji.

Jak wiekszos¢ osob aktywnie uczestniczgcych w zyciu
branzy budowlanej, rowniez Pawet Sulik wspiera rozwaj
tej dziedziny zycia, zasiadajgc w komitetach technicznych,
publikujgc artykuty, wygtaszajgc referaty czy organizujgc
przedsiewziecia majgce na celu rozwoj budownictwa, cze-
go przyktadem w 2020 r. byt szeroko relacjonowany w me-
diach eksperyment pozarowy budynku w petnej skali zor-
ganizowany przy wspotpracy z PSP na poligonie Osrodka
Szkoleniowego PSP w Pionkach.

G
drinz. PAW

Pracownik Instytutu Techniki Budowlane;j

Do najistotniejszych elementow, na ktdre zwraca uwage
w swojej dziatalnosci zawodowej, nalezy skuteczne i etycz-
ne rozwigzywanie problemow technicznych, umozliwiajg-
ce rozwoj zarbwno branzy budowlanej, jak i dziatajgcych
W niej, czesto konkurujgcych ze sobg podmiotéw. Zeby mo-
wi¢ o sukcesie oraz statym rozwoju budownictwa, potrzeba
sukcesu wielu podmiotodw w nim dziatajgcych, a to oznacza,
ze bedgc nawet niewielkim elementem, jak sie w to wierzy,
mozna pozytywnie oddziatywac na wiekszg catosc.



Gratulujemy nagrodzonym!
Congratulations to the winners!



BUILDER LEADERS 2020

Wydawca: Builder Corp sp. z 0.0., ul. Patriotéw 174, 04-832 Warszawa,
www.buildercorp.pl, email: biuro@buildercorp.pl

Opracowanie redakcyjne: PWB MEDIA Zdziebtowski Sp. j.

Wszystkie materialy objete sg prawem autorskim.

Przedruki i wykorzystywanie materiatow wytgcznie za zgodg wydawcy.
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wysoka izolacyjnos¢
termiczna U,, < 0,9 W/m?K

interesujacy, nowoczesny design NAJWYZSZE
wzmocniona konstrukcja profili ZABEZPIECZENIE
zbedne rolety antywtamaniowe ANTYWELAMANIOWE







