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Juz od ponad 80 lat firma
Hilti tworzy innowacyjne
produkty i oprogramowanie
dla budownictwa oraz
Swiadczy ustugi, ktére
wyznaczajq trendy branzy
budowlanej. Hilfi jest firmg
rodzinng o zasiegu
globalnym. Dziata w ponad
120 krajach i zatrudnia

30 tysiecy pracownikdw.
Kazdego dnia jej
technologie wspierajg
najbardziej innowacyjne
dokonania inzynieryjne.
Firma oferuje kompleksowe
ustugi dla budownictwa na
catym $wiecie - od
oprogramowania do
projektowania przez produkty
i narzedzia do pracy na
budowie po szkolenia,
naprawy, testy

oraz profesjonalne
doradztwo.

HILTI [POLAND) SP. 2 0.0.

RAZEM BUDUJEMY
LEPSZA PRZYSZI0SC

Budowanie lepszej przysztosci jest
podstawg dziatalnosci biznesowej
Hilti. Dzieki zréwnowazonym i innowa-
cyjnym rozwigzaniom firma pomaga
swoim klientom budowac szybciej oraz
bezpieczniej. Oferowane nowoczesne
produkty, systemy, oprogramowania
i nowatorskie ustugi z obszaru loT, takie
jak ON!Track czy Zarzgdzanie Flotg,
zapewniajg klientom wyrazng warto$c
dodang, poprawe efektywnosci oraz
stabilny rozw¢j. Dlatego firma inwestu-
je co roku ponad 6 procent wartosci
sprzedazy w badania i rozwoj, a dzieki
temu posiada ponad 8500 patentow.
Jednym z kluczowych elementow
strategii i dynamicznego rozwoju firmy
jest budowanie trwatych relacji z klien-
tami. To dzieki stabilnym oraz otwar-
tym relacjom z partnerami biznesowy-
mi Hilti jest w stanie dostarczac ustugi,

oprogramowanie i produkty wspie-
rajgce klientow w realizacji inwestyciji
oraz dalszym rozwoju biznesu.
Pracownicy Hilti wierzg, ze idea
przedsiebiorczosci w duchu zrow-
nowazonego rozwoju jest podstawg
dziatalnosci nowoczesnej firmy. Takie
podejscie to zastuga Martina Hilti —
zatozyciela przedsiebiorstwa. Rodzi-
na Hilti od samego poczatku istnienia
firmy angazowata sie w rozne akcje
dobroczynne, inspirujgc w ten sposob
swoich pracownikéw. Firma w réwnym
stopniu wspiera spoteczenstwo i $ro-
dowisko, dgzac do lepszej przysztosci
takze poza gtéwnym obszarem swojej
dziatalnosci biznesowej. Poza dziatal-
noscig charytatywng Hilti Foundation
oraz dziataniami na rzecz zréwnowa-
zonego rozwoju wartosci firmy, takie
jak prawos¢, odwaga, praca zespoto-
wa i zaangazowanie, sg demonstrowa-
ne kazdego dnia przez pracownikow
w codziennych kontaktach z cztonkami
zespotu, partnerami oraz klientami.

TOMAS TROCIL,

Prezes Zarzqdu

Hilti (Poland) Sp. z o.0.

Od poczatku swojej kariery za-

wodowej jest zwigzany z Hilti.

W 1993 r. rozpoczat prace w od-

dziale w Czechach, poczatkowo

jako rzeczoznawca techniczny,

by nastepnie awansowac na sta-

nowisko dyrektora sprzedazy
w Czechach i Stowacji. W 2001 roku
przeniost sie do polskiego oddziatu
Hilti, gdzie objat kolejno stanowiska:
dyrektora sprzedazy oraz dyrektora
ds. kluczowych klientow. Kolejnym
krokiem w jego karierze zawodowej
byta funkcja dyrektora sprzedazy
w Rosji. Dzieki wysokim kompeten-
cjom sprzedazowym i organizacyj-
nym zbudowat silny zespot, ktory
przyczynit sie do intensywnego roz-
woju Hilti w Rosji. W 2007 roku zostat
mianowany dyrektorem generalnym
Hilti na Ukrainie. Funkcje te petnit
przez trzy lata, z sukcesem zarza-
dzajgc oddziatem w trudnym cza-
sie kryzysu. W czerwcu 2011 roku
Tomas Trocil zostat powotany
na stanowisko prezesa zarzgdu
oraz dyrektora generalnego Hilti
(Poland) Sp. z 0.0. i petni te funkcje
do tej pory. Na przestrzeni minionej
dekady firma przeszta transforma-
cje, wdrazajgc szereg nowocze-
snych narzedzi oraz ustug w oparciu
0 rozwigzania cyfrowe. Wraz ze
zwiekszeniem obrotow Hilti zwiek-
szyta zatrudnienie, tworzgc tym sa-
mym unikatowe miejsce pracy i zdo-
bywajac laur Great Place To Work.

Tomas Trocil jest absolwen-
tem Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Pradze, gdzie studiowat ekonomie.
Jest zonaty, ma troje dzieci. Lubi ak-
tywnie spedza¢ wolny czas, grajac
w tenisa i golfa oraz jezdzac na nar-
tach.

Miniony rok 2020 bez wat-

pienia mozemy nazwadé
przetomowym i nieprzewidywal-
nym w kazdej dziedzinie zyciaq,
zardwno gospodarczo-ekonomicz-
nej, jok i spotecznej. Pandemia
koronawirusa wywotata w nas
wszystkich poczucie niepewnosci
oraz zmiane naszych przyzwy-
czajen i nawykdw. Jest to czas,
w ktérym nastgpita redefinicja roli
duzych firm w zyciu spotecznym.
Jak nigdy dotad kluczowq role zo-
czety odgrywad wartosci, zaufanie
oraz siine relacje przedsiebiorstw
z partnerami biznesowymi. Poczucie
partnerstwa i wzajemnego wsparcia
w sytuacjach kryzysowych nie tylko
buduje lojalino$é, ale umozliwia
wzajemny rozwdj partnerdw biz-
nesowych, nawet w najbardziej
wymagajgcych czasach.
Dlaczego rozwdj przedsiebiorstwa
w okresie niestabilnym jest tak
wazny? Uwazam, ze ufrzymanie
silnej pozycji rynkowe;j firmy
w trudnych czasach zapewnia
pozytywnq perspektywe na
przyszto$¢, a przede wszystkim
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TOMAS TROCIL

Prezes Zarzgdu
Hilti (Poland) Sp. z o.0.

daje poczucie bezpieczenstwa
pracownikom i ich rodzinom.,
Tego typu podejscie do biznesu
jest mozliwe jedynie w oparciu

o wartosci.

Nam sie to udato. Hilti w Polsce zo-
mkneta rok ze stabilnym wynikiem,
ktéry daje nam bardzo dobry start
w rok 2021. Ponadto w roku 2020
nie bylismy zmuszeni do podejmo-
wania decyzji personalnych, ktére
pandemia wymusita na wielu
firmach.

Przyktad Hilti pokazuje, ze

w Kryzysie doskonale radzqg sobie
firmy budujgce lepszq przysztosé
wiasnie w oparciu o wartosci.
Praca zespotowd, prawosé,
odwaga i zaangazowanie to
wartoéci Hilti. Stanowig one funda-
ment naszej wszelkiej dziatalnosci.
Jestesmy swiadomi naszej tozsa-
mosci, ktérg juz od ponad

80 lat buduje rodzina Hilti. Dzieki
temu tworzymy bardzo mocng
strukture relacji wewnatrz firmy,
ale takze z naszymi klientami,
ktérzy zawsze mogq liczy¢ na
nasze wsparcie.
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