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Schindler Polska to spdtka
coérka miedzynarodowego
koncernu Schindler

z siedzibg w Szwajcarii.

W Polsce dziata od ponad
25 lat, bedqgc liderem

w obszarze transportu
bliskiego w kraju.
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Schindler

SCHINDLER POLSKA

Mogac pochwali¢ sie najliczniejszym
wtasnym zespotem serwisowym w
branzy, a takze bardzo dobrym roz-
mieszczeniem geograficznym na
terenie Polski, Schindler z powo-
dzeniem realizuje projekty zarow-
no na rynku mieszkaniowym, jak i
komercyjnym. Jest roéwniez liderem
w budownictwie wysokosciowym —
4 najwyzsze budynki w Polsce sg
obstugiwane przez urzgdzenia firmy:
obecnie powstajgcy Varso Tower,
PKiN, gdzie Schindler Polska wkrot-
ce rozpocznie prace nad wymiang
dzwigu wznoszgcego pasazerow na
taras widokowy, Warsaw Spire oraz
wroctawski Sky Tower.

Firma nieustannie sie rozwija,
a w ostatnim roku nie tylko nie zwolnita
tempa, ale z powodzeniem wprowa-
dzita kolejne innowacyjne rozwigzania
na polski rynek.

Zespot na najwyzszym poziomie

W ciggu ostatnich 5 lat zatoga
Schindler Polska powigkszyta sie
o niemal 100%.Ten zespo6t swo-
im zaangazowaniem i profesjo-
nalizmem zbudowat lojalng baze
klientéw. ,Codzienne starania kon-
kretnych ludzi — konserwatorow,
monterow, kierownikow, pracow-
nikdbw poszczegolnych dziatow
i trzymanie sie zasady, aby nie stac

w miejscu, tylko ciggle szuka¢ no-
wych rozwigzan — sg naszg receptg
na sukces” — mowi Pawet Wierzbicki,
Prezes Zarzadu Schindler Polska.

Be Schindler. Be safe

Rok 2020 sprawit, ze stowo ,dezyn-
fekcja” zyskato nieznany dotgd wymiar
istotnosci. Schindler Polska w szyb-
kim tempie dostosowat sie do nowej
normalnosci, wprowadzajgc na rynek
produkty z serii CleanMobility. Jed-
nym z nich jest Schindler Nano, czyli
nanotechnologiczna powitoka, ktoéra
przez 365 dni utrzymuje higieniczng
czystos¢ powietrza oraz powierzchni
w kabinie windy bez koniecznosci cig-
gtej recznej dezynfekceji. W ciggu tylko
kilku miesiecy rozwigzanie to zastoso-
wano w ponad 70 dzwigach w Polsce.

Drugi z produktéw CleanMobility —
Schindler Ultra UV PRO - to specjalna
lampa montowana wewnatrz schodow
ruchomych, ktéra za posrednictwem
Swiatta UVC dezynfekuje powierzchnie
poreczy w sposob ciggty.

Partner na rzecz mobilnosci

Starzenie sie polskiego spoteczen-
stwa stawia szereg wyzwan, a jednym
z nich jest niewatpliwie zapewnienie
sprawnej komunikacji w budynku oraz
dostepnosci do kazdego pietra dla
0sOb starszych czy niepetnospraw-
nych. Schindler Polska wspotpracuje
z setkami polskich spotdzielni i wspolnot
mieszkaniowych nie tylko wymieniajgc
windy, ale takze dobudowujgc szyby
czy tez zwiekszajgc dotychczasowy
zasieg urzgdzen. Firma jest partnerem
rzgdowego programu Dostepnosc Plus.

Always Ahead

Cyfrowy $wiat juz od dawna jest
Swiatem bardzo realnym i nie inaczej
jest to w przestrzeni dzwigéw oraz
schoddéw ruchomych. Dlatego firma
stworzyta specjalng platforme Schin-
dler Ahead, ktora tgczy urzgdzenia,
klientow, uzytkownikow i technikow,
a przeptyw informacji nastepuje
w czasie rzeczywistym. System samo-
dzielnie analizuje oraz optymalizuje
dane diagnostyczne, dzieki czemu po-
tencjalne problemy sg przewidywane
i zapobiega sie im, zanim wystgpig. To
znacznie utatwia serwis i konserwacje
urzgdzen oraz daje zarzgdcom moz-
liwos¢ planowania wydatkéw zwigza-
nych z eksploatacjg wind czy schoddw.

Bycie liderem zobowiqzuje
Schindler Polska od lat jest liderem
w branzy transportu bliskiego, a bycie

PAWEL WIERZBICKI
Lider, ktéry nie boi sie zmian
Prezes Zarzadu Schindler Polska

Sp. z 0.0., absolwent Politechniki

Warszawskiej oraz kierunku marke-

ting i zarzgdzanie na Uczelni Tech-

niczno-Handlowej im. H. Chodkow-

skiej. Swojg aktywnos$¢ zawodowag

rozpoczagt w 1996 roku. Jako inzy-
nier mechanik od kilkunastu lat zwig-
zany jest z szeroko rozumiang bran-
zg budowlang. Historia wspotpracy
z koncernem Schindler to niemal 15
lat doswiadczen na réznych stanowi-
skach, poczawszy od Projekt Mena-
dzera poprzez Szefa Serwisu i Moder-
nizacji w oddz. Warszawa, Dyrektora
Serwisu, a w koncu Menadzera ds.
Serwisu w obszarze Europy Srodko-
wo-Wschodniej.

Stanowisko Prezesa Zarzgdu Schin-
dler Polska objat w 2014, wdrazajgc
nowg strategie rozwoju firmy, skutecz-
nie prowadzac jg do osiggniecia pozy-
cji lidera i wzrostu wynikéw w kazdym
z kluczowych obszaréw dziatalnosci.

Przedstawione parametry sg
wynikiem konsekwentnej realiza-
cji wypracowanej pod jego prze-
wodnictwem strategii firmy Schin-
dler, w ktorej jasno okreslone byty
cele oraz taktyka ich realizacji:

na szczycie to nie tylko przywilej, ale
i obowigzki. Wychodzgc z zatozenia,
ze umiejetnos¢ pomagania to bar-
dzo wazny element dobrze prospe-
rujgcej firmy, Schindler konsekwent-
nie angazuje sie w akcje spotfeczne.
Tylko w roku 2020 firma przekazata
100 000 zt szpitalom oraz DPS-om
i ufundowata winde w Centrum Zdro-
wia Dziecka. Pracownicy Schindler
oddajg szpik, uczestniczg w Szla-
chetnej Paczce, biegajg czy jezdzg
rowerem, zbierajgc fundusze na cele
charytatywne. ,Zawsze marzytem
o firmie, ktora bedzie dobrze pro-
sperujgcym przedsiebiorstwem,
i zespole ludzi, ktorzy lubig ze sobg
pracowac, a takze potrafig madrze
dzieli¢ sie z innymi” — mowi Pawet
Wierzbicki, Prezes Zarzadu Schindler
Polska. — ,To jest nowe podejscie do
odpowiedzialnosci za biznes”.

W 100% wzrost przychodow z dziatal-
nosci operacyjnej
W 83% wzrost liczby dostarczanych

i instalowanych urzgdzen
W 80% wzrost zatrudnienia w Schin-

dler Polska

Do kluczowych decyzji nalezy za-
liczy¢ reorganizacje firmy, w tym
struktury sprzedazy w 2015 roku,
oraz konsekwentng budowe zespotu
marketingu i zarzgdzania produktami.
Te decyzje spowodowaty dynamicz-
ny wzrost sprzedazy we wszystkich
liniach produktowych, co dato mozli-
wos$¢ postawienia sobie jeszcze bar-
dziej ambitnych zadan — zakup kilku
firm lokalnych pozwolito stworzyc¢
w Polsce Grupe Schindler. W ostat-
nich latach promowat wdrozenie do
organizacji Schindler Polska nowo-
czesnych rozwigzan cyfrowych, ktore
w radykalny sposob zmienity sposob
funkcjonowania firmy oraz poziom
obstugi klienta, inwestujgc w rozwig-
zania typu smart.

W swojej pracy kieruje sie nie-
zmiennie zasadami, ktore lezg
u podstaw wdrozonej strategii — bez-
pieczenstwem, jakoscig, budowa-
niem wartosci dla klienta, zaan-
gazowaniem w rozwoj ludzi oraz
uczciwoscig i zaufaniem.

OSOBOWOSC BRANZY 2020

PAWEL WIERZBICKI

Prezes Zarzgdu
Schindler Polska

Obejmujgc stanowisko

prezesa Schindler Polska
w 2014 roku, stawiatem przed sobg
i zespotem szereg zadarn, ktdre
miaty na celu dynamiczny rozwdj
firmy oraz wprowadzenie kluczo-
wych zmian organizacyjnych.
Priorytetem byta konsekwentna
budowa satysfakcji klientéw,
a fundamentalng wartoscig, na
ktérg postawilismy - zaufanie
i budowanie dtugoterminowych
relacji zardbwno wewngtrz
organizacji, tworzgc zgrany oraz
zaangazowany zespot, jak i na
zewngtrz - budujgc partnerskie
relacje z naszymi klientami.
Jestem dumny, ze w ciggu
ostatnich pieciu lat jako zespdt
osiggnelismy tak dobre wyniki,
wysuwajgc sie na pozycje lidera
Na rynku.
Nadrzednym celem naszej
organizacji bedzie dalszy rozwdj,
udoskonalanie oferty handlowej
oraz poziomu ustug do tej pory
najwiekszego w Polsce serwisu
wind, schoddw i chodnikéw
ruchomych. Ambicjg mojg
i zespotu Schindler Polska jest
dalsze budowanie organizaciji,
ktéra bedzie niezawodnym
i preferowanym przez klientéw
partnerem biznesowym
w zakresie szeroko pojetego
systemu fransportu pionowego
w budynkach.
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