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TIKKURILA -

SKANDYNAWSKA JAKOSC

Tikkurila Polska SA jest
czotowym producentem farb
i lakierébw w Polsce

w segmencie premium

oraz ekonomicznym, znanym
z marek Tikkurila, Beckers,
Jedynka i Polifarb Debica.
Firma jest czescig Grupy
Tikkurila, zarzgdzanej przez
finski koncern farbiarski
Tikkurila Oyj, ktéry od blisko
160 lat oferuje klientom
indywidualnym, odbiorcom
profesjonalnym oraz
przemystowym rozwigzania
w zakresie dekoracji i ochrony
powierzchni - frwate, proste
w stosowaniu, a ponadto
przyjazne dla srodowiska
nafuralnego.

TIKKURILA

TIKKURILA POLSKA SA

W ofercie firmy mozna znalez¢ far-
by, lakiery, produkty specjalistyczne
do drewna, powierzchni metalowych
i betonowych oraz powtoki funkcjonal-
ne, zarbwno do wnetrz, jak i zewnetrz-
ne. Obecnie grupa zatrudnia ok. 2700
pracownikow, posiada 8 zaktaddw pro-
dukcyjnych w 6 krajach, a wytwarzane
w nich produkty sg dostepne w ponad
40 krajach. Najwazniejszymi rynkami
Grupy Tikkurila sg Finlandia, Szwecja,
Rosja oraz Polska, ktore tgcznie gene-
rujg blisko 80% przychoddéw. Ponadto
Tikkurila ma przedstawicielstwa w Chi-
nach, Norwegii, Kazachstanie, Danii,
Estonii, totwie oraz na Litwie. W Polsce
firma obecna jest od roku 1998, posia-
da 3 oddziaty: w Debicy, gdzie znajdu-
je sie jej siedziba, wiekszo$¢ obstugi
administracyjnej, centrum logistyczne
oraz zaplecze produkcyjne, a takze
w Warszawie i w Szczecinie, gdzie
ulokowane sg biura marketingowe
i handlowe.

W trosce o pracownikow

Tikkurila wyznaje zasade, ze funda-
mentem przedsiebiorstwa sg ludzie i to
oni decydujg o powodzeniu biznesu.
Dlatego firma stawia na otwartos$c, dia-
log, wspotprace oraz wzajemny sza-
cunek, a takze buduje kulture organi-
zacyjng opartg na wartosciach, takich
jak: wiarygodnos¢, innowacyjnosc,
profesjonalizm.
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Jednym z priorytetow firmy jest za-
gwarantowanie bezpiecznego miejsca
pracy dla wszystkich zatrudnionych,
dlatego przedsiebiorstwo inwestuje
w systematyczny rozwoj praktyk i metod
poprawiajgcych bezpieczenstwo pracy.

Firma dba o rozwdj pracownikow
i umozliwia im korzystanie z szerokie-
go wachlarza benefitow.

Tikkurila - z my$lqg o klientach

Z mys$lg o klientach, ktorzy nie-
zmiennie pozostajg najwazniejszym
elementem strategii firmy, Tikkurila
systematycznie rozwija obstuge i ser-
wis posprzedazowy, jak rowniez udo-
skonala oferte, m.in. wzbogacajgc jg
0 wysokiej jakosci innowacyjne oraz
ekologiczne produkty. Ponadto firma
oferuje liczne spotkania produktowe,
szkolenia i konsultacje techniczne, jak
rowniez audyty procesow malarskich,
nadzory oraz pomoc w projektowaniu
systemoéw malarskich odpowiadajg-
cych potrzebom klientéw i spetniaja-
cych obowigzujgce normy.

Tikkurila - odpowiedzialno§é
za Srodowisko

Aspekt S$rodowiskowy jest dla
Tikkurila niezmiernie wazny i uwzgled-
niany jest na kazdym etapie procesu
planowania i budowania tancucha
dostaw. Oznacza to nie tylko wyso-
kiej jakosci ekologiczne produkty, ale
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takze szereg rozwigzan oraz dziatan,
ktore minimalizujg wptyw fabryki na
otoczenie, np. nieustanne poszuki-
wanie wariantéw bezpieczniejszych
Z punktu widzenia zdrowia i srodowiska
naturalnego, w tym dobdér odpowied-
nich surowcow do produkcji (zwieksza-
nie udziatu surowcow odnawialnych).
Wymieni¢ tu nalezy takze oszczedne
wykorzystywanie zasobow natural-
nych oraz usprawnianie procesow
i zwiekszanie wydajnosci zaktadow pro-
dukcyjnych w celu ograniczenia emisji
oraz strat materiafowych, korzystanie
z odnawialnych zrodet energii, wta-
sng oczyszczalnie $ciekow, podgzanie
za ideg wielokrotnego wykorzystania
wody pobranej ze srodowiska, czyli za-
mkniety obieg chfodniczy w procesach
produkcyjnych, zbiorniki retencyjne
i wiele innych.

REMIGIUSZ SKAPSKI

“N

Zaangazowanie spoteczne

Tikkurila, jako firma odpowiedzialna
spotecznie, regularnie wspiera lokalne
wydarzenia oraz realizuje wtasne pro-
jekty na rzecz spotecznosci lokalnej.
W kalendarz wydarzen Tikkurila na
state wpisaty sie m.in. bieg Debicka
Dziesigtka z Tikkurila, otwarte warsz-
taty artystyczne, plastyczne i tech-
niczne, do udziatu w ktorych firma
zaprasza catfe rodziny, akcja Bgdz
odpowiedzialny w naturze — posadz
drzewo z Tikkurila, w ramach ktore; fir-
ma wspolnie z wolontariuszami sadzi
drzewa, czy ekolekcje dla najmtod-
szych uczniow szkot podstawowych.
Od wielu lat firma pozostaje sponso-
rem Festiwalu Komedii TALIA w Te-
atrze im. Ludwika Solskiego w Tarno-
wie oraz partnerem programu ,Dziataj
Lokalnie”.

Remigiusz Skapski z firma Tikkurila zwigzany jest od marca 2000 roku. Przez
kilkanascie lat zdobywat wiedze i doswiadczenie, sprawujgac w spotce funk-
cje kierownicze w obszarach serwisu oraz szkolen, wsparcia klienta, a takze
sprzedazy i marketingu. Od 2012 roku na stanowisku Dyrektora Handlowe-
go oraz Cztonka Zarzadu, a od 2014 roku w randze Wiceprezesa Zarzgdu
Tikkurila Polska SA. Stanowisko Prezesa i Dyrektora Generalnego Tikkurila
Polska SA objaf w lipcu 2017 roku. Stworzyt preznie dziatajgcy zespot, ktory
skutecznie realizuje swoje zadania, wspiera firme w dynamicznym rozwoju
i realizacji celdw strategicznych. Kierowana przez Remigiusza Skgpskie-
go spotka systematycznie umacnia swojg pozycje na rynku. Ponadto jest
doceniana oraz nagradzana w roznych obszarach dziatalnosci (np. jako so-
lidny pracodawca, za jakos¢ oferowanych produktow czy za zaangazowa-
nie w dziatalnos¢ CSR), zaréwno przez niezalezne kapituly eksperckie, jak

i w plebiscytach konsumenckich.

Remigiusz Skgpski jest absolwentem Politechniki Szczecinskiej (Wydziat
Technologii i Inzynierii Chemicznej), na ktorej studiowat w latach 1995-2000.
W 2011 roku w ramach programu rozwoju kompetencji zarzadczych i przy-
wodczych ukonczyt miedzy innymi The Strategic Market Management for Le-
adership Programme prowadzony przez University of Cambridge, Judge Busi-
ness School oraz Master of Sales Management, a w 2014 r. dotaczyt do grona
absolwentow The Strategic Leadership Academy prowadzonej przez ICAN
Institute przy wspotpracy z Harvard Business Publishing.
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Prezes Zarzgdu
Tikkurila Polska SA

I I | Miniony rok byt rokiem szcze-
gdlnym. Pandemia, ktdra zdo-
minowata $wiat, postawita przed nami
nowe wyzwania. Miesigce z COVID-19
pokazaty, ze w Tikkurila umiemy szybko
i sprawnie reagowaé na zmieniajgce
sie okoliczno$ci. Na biezgco analizowa-
lismy sytuacje oraz robilismy wszystko,
by ufrzymac gotowos¢ do realizacii
réznych scenariuszy. Koncentrowalismy
sie na biezgcej dziatalnosci, ale nie za-
niedbywalismy rozwoju zardwno firmy,
jak i oferty kierowanej do naszych klien-
téw. Wdrozone procedury wewnetrzne,
wspierane duzqg $wiadomosciq, odpo-
wiedzialnoscig oraz zaangazowaniem
naszych pracownikdw, pozwolity nam
w tym frudnym czasie zachowad cig-
gtos$¢ produkcji oraz dostaw naszych
produktéw i ustug, utrzymad obstuge
klientdw na najwyzszym poziomie,
a w rezultacie osiggngé¢ bardzo dobre
wyniki. Caty czas realizowali$my dzia-
tania wynikajgce z przyjetej strategii,
wszystko w zgodzie z zasadami zréwno-
wQzZonego rozwoju, a dzieki ogromnej
mobilizacji catego zespotu niektére
projekty zrealizowali$my znacznie
wczesniej niz zaktadat pierwotny plan.
Przyznane nam wyrdznienia miesiecz-
nika ,Builder” sg pieknym uhonoro-
waniem ciezkiej pracy i wyjgtkowej
determinacji catego zespotu Tikkurila.
W imieniu Zarzgdu oraz wtasnym dzie-
kuje wszystkim naszym pracownikom
i partnerom biznesowym, dzieki ktdrym
przeszlismy przez ten trudny
oraz nieprzewidywalny rok z sukcesem.

Fot. arch. Tikkurila Polska SA
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