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Wyrdznienie Builder Super Power zostato zainicjowane przez Redakcje miesiecznika
,Builder” w przekonaniu, ze o sukcesach przedsiebiorstwa decyduje organizacja
i przebieg kluczowych oraz pomocniczych procesow w firmie, za ktérymi stojg ludzie
odpowiedzialni za ich planowanie, realizacje i koordynacje.

1.

Wyrdznienie Builder Super Power, zwane w dalszej czesci regulaminu
wyrdznieniem, przyznawane jest przez Redakcje miesiecznika ,Builder”, zwang
w dalszej czesci regulaminu Redakcja.

Poczawszy od drugiej edycji, Laureaci poprzednich edycji wyrdznienia mogg
rekomendowac Redakcji swoich kandydatow do wyrdznienia w kategorii, w ktérej
sami zostali wyrdznieni.

Laureaci tworzg Loze Laureatdw, ktéra sposrdéd o0sdb nominowanych
i zatwierdzonych przez Redakcje w kolejnych edycjach wybiera Laureata Grand
Prix w danej kategorii.

Laureaci | edycji wyrdznien Builder Super Power — przyznanych w roku 2021
sg jednoczesnie Laureatami Grand Prix (ex aequo).

Wyrdéznienia przyznawane sg w celu promocji firm dziatajgcych na polskim rynku
budowlanym, a takze ich sukcesdw, poprzez wytonienie oraz nagradzanie
wyrdzniajacych sie menedzeréw odpowiedzialnych za kluczowe procesy w firmie
w obszarach HR, marketingu, handlu i sprzedazy, PR oraz komunikacji. Sg rowniez
docenieniem dobrych praktyk w tych obszarach, ktére zastugujg na promocje
w Srodowisku partnerdéw biznesowych, klientow i opinii publicznej.

Wyrdznienie i certyfikat przyznawane sg dyrektorom oraz menedzerom firm
z szeroko rozumianej branzy budowlanej, za ich osobiste i szczegdlne osiggniecia
wspierajgce sukcesy rynkowe firmy, dorobek zawodowy oraz ich osobistg pozycje
w srodowisku.

REGULAMIN WYROZNIEN BUILDER SUPER POWER STRONA1z3



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Redakcja miesiecznika ,Builder” moze rozszerzy¢ kategorie wyrdznien o inne
kluczowe dla firm obszary.

Proces oceny kandydatow i przyznawania wyroznien jest dwuetapowy.

Pierwszy etap ma charakter otwarty. Kierownictwo kazdej dziatajgcej na polskim
rynku firmy moze zgtosi¢ do wyrdznienia kandydatéow w kazdej kategorii, pod
warunkiem wypetnienia i przestania na adres Redakcji miesiecznika ,,Builder”
ankiety weryfikacyjnej.

W danej kategorii firma moze zgtosi¢ tylko jednego kandydata, ale ten sam
kandydat moze zosta¢ zgtoszony w wiecej niz jednej kategorii.

Na pierwszym etapie Redakcja miesiecznika , Builder” dokonuje wstepnej oceny
i klasyfikacji zgtoszonych kandydatéw na podstawie ankiet weryfikacyjnych
przestanych przez zgtaszajgce do wyrdznienia podmioty, rekomendacji oraz na
podstawie informacji zebranych z ogdlnodostepnych zrédet. W oparciu o wstepna
ocene przyznawane sg nominacje.

Redakcja w oparciu o posiadang wiedze ma prawo nominowa¢ do wyrdznienia
wybrane przez siebie osoby z pominieciem pierwszego etapu.

Wynik oceny na pierwszym etapie ma charakter wewnetrzny i nie jest podawany
do publicznej wiadomosci.

Udziat w pierwszym etapie nie podlega optacie regulaminowe;.

Do drugiego etapu przechodzg wytgcznie kandydaci, ktérzy przeszli proces
weryfikacyjny i uzyskali nominacje oraz zostaty spetnione warunki formalne,
tj. przyjecie nominacji i wniesienie optaty regulaminowe;.

Na drugim etapie Redakcja dokonuje koncowej analizy zebranych informacji
i oceny nominacji oraz przyznaje wyrodznienia w poszczegdlnych kategoriach.

Opfaty regulaminowe sg wnoszone przez firmy, ktérych kandydaci przeszli
pozytywnie proces weryfikacyjny i przyjeli nominacje do wyrdznienia.
W szczegdlnych przypadkach podmioty mogg byé zwolnione z opfaty
regulaminowej.

Wysokos¢ optaty regulaminowej wynosi 7,5 tys. zt. Za kazdego kolejnego
kandydata optata wynosi 5,5 tys. zt. W przypadku nominowania tego samego
kandydata w wiecej niz jednej kategorii opfata za kazdg kolejng wynosi

3,5 tys. zt. Do optat regulaminowych doliczany jest podatek VAT zgodnie

z aktualnie obowigzujgcgy stawka.
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Warszawa, czerwiec 2021 r.

Optata regulaminowa pokrywa koszty organizacyjne. Obejmuje rowniez dziatania
reklamowe na rzecz Laureata i firmy, w tym: certyfikat potwierdzajacy przyznanie
wyrdznienia, udziat w uroczystosci wreczenia wyrdznien, prezentacje sylwetki
Laureata w miesieczniku ,Builder” prezentacje firmy oraz sylwetki Laureata
w specjalnej publikacji Builder Super Power, promocje online w serwisie
internetowym builderpolska.pl, facebook.com/BuilderPolska,
instagram.com/builder.polska, linkedin.com /company/builder-polska.

Ogtoszenie i podanie do publicznej wiadomosci listy Laureatéw wyrdznien Builder
Super Power oraz wreczenie wyrdznien odbywa sie podczas dorocznej
uroczystosci.

Lista Laureatdow zostanie zamieszczona w miesieczniku ,Builder” oraz
we wszystkich kanatach informacyjnych online Buildera.

Redakcja miesiecznika ,Builder” w celu wzmocnienia spotecznego przekazu
i promocji wyrdznien moze pozyskiwaé do wspotpracy patrondw, sponsoréw,
instytucje publiczne, organizacje spoteczne oraz podmioty gospodarcze i media.

Laureaci wyrdznien oraz ich firmy majg prawo do nieograniczonego postugiwania
sie tytutem, logo oraz certyfikatem we wszystkich prowadzonych przez siebie
i firme dziataniach promocyjnych oraz reklamowych, a w szczegdlnosci do:
informowania opinii publicznej o otrzymanym wyrdznieniu, wykorzystania
znakow stownych i graficznych Builder Super Power w reklamach zamieszczanych
w prasie radiu, TV oraz internecie, a takze w innych dziataniach promocyjnych
i PR.

Obstuge merytoryczng procesu przyznawania wyrdznien prowadzi Redakcja
miesiecznika ,Builder”; obstuge organizacyjng, finansowa i promocje oraz
dziatania reklamowe na rzecz wyrdznionych podmiotéw  prowadzi
Builder Corp Sp. z 0.0.
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