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Builder Awards to nagrody dla niekwestionowanych liderów branży, wiodących firm i wyróżniają-
cych się managerów, reprezentujących wszystkich uczestników procesu inwestycyjnego: inwe-
storów publicznych oraz prywatnych, deweloperów, architektów i projektantów, generalnych 
wykonawców i wykonawców robót specjalistycznych, firmy inżynierskie, producentów materia-
łów budowlanych oraz doradców branżowych, a także firmy i organizacje wspierające branżę 
oraz działających na rzecz polskiego budownictwa, nauki i edukacji.

Ceremonia wręczenia wyróżnień odbędzie się 10 marca 2026 roku w Warszawie,  
podczas Gali Builder Awards.

Gala Builder Awards to wydarzenie, w którym na pierwszym planie jest polskie budownictwo 
i jego sukcesy, firmy, organizacje branżowe i środowiskowe, a przede wszystkim ludzie –  
osobowości branży.

Gala Builder Awards to święto polskiego budownictwa.

Tym, którzy odgrywają wiodącą rolę w polskim budownictwie, architekturze oraz nauce i eduka-
cji, wpływając na trwały rozwój naszej branży, magazyn „Builder” po raz 22. przyzna wyróżnienia 
POLSKI HERKULES, OSOBOWOŚĆ BRANŻY, BUDOWLANA FIRMA ROKU i LAURY BUILDERA

O PROJEKCIE
BUILDER AWARDS 
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DLACZEGO 
WARTO
UBIEGAĆ SIĘ 
O WYRÓŻNIENIE

Wyróżnienia posiadają ugruntowaną renomę i cieszą się uznaniem 

w środowisku budowlanym.

Stanowią doskonałe narzędzie do wykorzystania w działaniach PR 

oraz w działaniach marketingowych.

Dają okazję do porównania się z konkurencją.

Zapewniają obecność w publikacjach i wydawnictwach Buildera, 

prezentujących Laureatów oraz w kanałach informacyjnych online.

Pozwalają dotrzeć z przekazem do czytelników magazynu Builder 

w szczególności właścicieli, menedżerów i kadry technicznej firm

budowlanych, architektonicznych, inwestorów prywatnych oraz publicznych, 

przedstawicieli administracji państwowej i samorządowej, organizacji 

branżowych, a także do środowisk naukowych i akademickich.
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KORZYŚCI 
DLA FIRMY
WIZERUNKOWE 
I MARKETINGOWE

Wzmocnienie pozytywnego wizerunku firmy oraz jej kierownictwa.

Podkreślenie prestiżu, reputacji i wyjątkowości firmy podczas ceremonii 

wręczenia wyróżnień na Gali Builder Awards.

Wzmacnianie przewagi konkurencyjnej.

Wsparcie dla działań PR w umacnianiu marki godnej zaufania.

Promocja na łamach magazynu Builder oraz w specjalnym wydawnictwie

Builder Leaders poświęconym Laureatom.

Promocja w internecie w mediach społecznościowych: 

Facebook, Instagram, Linkedin, YouTube

Magazyn Builder i Builder Leaders ukazują się w wersji drukowanej

oraz cyfrowej, dostępnej bezpłatnie w serwisie internetowym builderpolska.pl
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WARUNKI
UZYSKANIA WYRÓŻNIENIA 
BUDOWLANA FIRMA ROKU 
LAURY BUILDERA 

Przy przyznawaniu wyróżnień ocenie podlegają (na podstawie ankiety) 

m.in.: pozycja przedsiębiorstwa w branży, osiągnięcia na jej tle 

oraz podmiotów konkurencyjnych, jakość produktów i usług, rzetelność 

prowadzonej działalności oraz rekomendacje i i inne nagrody.

Firmy, które otrzymały wspólną nominację redakcji Buildera 

i Kapituły są zwolnione z procesu weryfikacyjnego.

Do czasu ogłoszenia Laureatów wszystkie informacje, w tym lista firm, 

mają charakter wewnętrzny i nie są podawane do wiadomości publicznej.

Opłaty regulaminowe wnoszone są wyłącznie przez podmioty, które przeszły 

pozytywnie proces weryfikacyjny lub przyjęły nominację do wyróżnienia.

Opłata obejmuje również działania promocyjne na rzecz firmy, m.in.: 

a) udział w Gali Builder Awards, 

b) prezentację (rozkładówka) w specjalnej publikacji Builder Leaders, 

c) prezentację online w serwisie builderpolska.pl  

e) publikację dostarczanych przez firmę krótkich informacji PR w dziale Informacje.
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Wysokość 
opłat regulaminowych 
wynosi:
BFR – 20 tys. zł 
LB – 13 tys.  zł 
plus podatek VAT.
szczegóły w Regulaminie
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GALA
BUILDER 
AWARDS

Wyróżnienia są wręczane podczas wyjątkowego wydarzenia jakim jest 

doroczna Gala Builder Awards. Jest ona jednym z najważniejszych spotkań 

przedstawicieli branży budowlanej, architektury, inwestorów, organizacji 

środowiskowych i świata nauki.lanowany termin Gali Builder Awards — luty 2025 roku. 



6 BUILDER 
AWARDS

20 
25NAGRODY MAGAZYNU BUILDER

GALA
BUILDER AWARDS

BUILDER MOVIE TV

Na Galach Builder Awards jest obecna ekipa Builder Movie TV.

Planujemy nagranie wypowiedzi każdego z Laureatów, 

który wyrazi zainteresowanie wypowiedzią przed kamerą (tzw. „setka”).

Filmy wykorzystamy w działaniach promocyjnych Laureatów

w internetowych kanałach komunikacji Buildera oraz udostępnimy  

firmom-Laureatom do własnych działań reklamowych i PR.
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BUILDER LEADERS
PUBLIKACJA  
SPECJALNA

Wszyscy Laureaci zostaną zaprezentowani w specjalnej publikacji Builder Leaders,  

a następnie wysłana do wszystkich czytelników magazynu Builder. Będzie również 

dostępna dla szerokiego czytelnika za pośrednictwem punktów czytelnictwa 

Press Caffe w wybranych hotelach, restauracjach oraz recepcjach biurowców.

Dostępna będzie również bezpłatnie w wersji cyfrowej opublikowanej 

w serwisie internetowym builderpolska.pl
Ponad 100 stron  
prezentujących liderów
branży budownictwa i architektury, 
firmy i instytucje wspierające  
branżę oraz osobowości  
świata biznesu i nauki

BUILDER AWARDS
LAUREACI WYRÓŻNIEŃ ZA 2023 ROK

BUDOWLANA FIRMA ROKU 
LAURY BUILDERA 

OSOBOWOŚĆ BRANŻY 
POLSKI HERKULES 2023
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66 DOŚWIADCZENIE – JAKOŚĆ – 
ROZWÓJ – MOSTOSTAL PUŁAWY SA

BUDOWLANA FIRMA ROKU 2023 | GENERALNY WYKONAWCA

MOSTOSTAL PUŁAWY SA

Budownictwo infrastrukturalne, w  tym rozpoznawalne w  Polsce: mosty, kładki, 
wiadukty, stanowi od lat wizytówkę przedsiębiorstwa. Wraz z  rozwojem organi-
zacyjnym firma rozwinęła się w  budownictwie przemysłowym, tj. chemicznym, 

petrochemicznym, energetycznym, i ochronie środowiska. Spalarnie odpadów komunal-
nych, kotły energetyczne, elektrofiltry, zbiorniki, rurociągi i różnego rodzaju instalacje są 
wyróżniającym modułem realizowanej oferty. Mostostal Puławy SA zrealizował również 
liczne inwestycje w budownictwie kubaturowym, m.in. wielofunkcyjną halę w Łodzi, kryty 
tor kolarski w Pruszkowie czy wielofunkcyjną halę w Puławach.

Spółka była wielokrotnie nagradzana, zdobyła m.in. tytuły Ambasadora Polskiej 
Gospodarki, Ambasadora Województwa Lubelskiego, Budowniczego Polskiego Sportu, 
Pracodawcy Roku, a  także liczne wyróżnienia, takie jak Medal Europejski dla Usług –  
za montaż urządzeń i  instalacji energetycznych. Mostostal Puławy stara się w  bizne-
sie kierować zasadami, które uwzględniają bieżące oczekiwania inwestorów i  zatrud-
nianych pracowników. Od 1997 roku działa Biuro Techniczne Mostostal Puławy 
w Niemczech. Realizacje eksportowe powstają w wyniku współpracy ze światowymi lide-
rami technologicznymi.

Firma Mostostal Puławy SA działa z powodzeniem od 1964 roku. Powstanie 
przedsiębiorstwa łączy się z budową Zakładów Azotowych Puławy, tzw. wielką chemią 

w Puławach, ponieważ właśnie wtedy utworzono jego pierwsze struktury.  
Mostostal Puławy SA jest solidnym i docenianym partnerem w biznesie. Produkcja 

najwyższej jakości konstrukcji stalowych oraz montaż są wyróżnikiem firmy na rynku.
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OSOBOWOŚĆ BRANŻY 2023
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TADEUSZ RYBAK   
Prezes Zarządu 
Mostostal Puławy SA

Kreowanie wizji rozwoju, tworzenie 
odpowiedniej atmosfery w pracy 

i motywowanie pracowników powoduje, że praca 
menadżera do łatwych nie należy, ale potrafi 
dawać ogromną satysfakcję. Zarządzanie zespołem 
to proces złożony, obejmuje m.in. budowanie 
wzajemnych relacji, delegowanie zadań. Obecnie 
istotną rolę odgrywa również odpowiedzialność 
poszczególnych pracowników. Każdy powinien 
mieć jasno określone obowiązki i wyznaczone cele.
Wizja komunikowana jest przez zarządzających. 
Wyznaczając kluczowe wartości realizowane 
przez organizację i wynikające z przyjętej 
strategii, sprawni menadżerowie starają się 
wzmocnić samodzielność swoich pracowników. 
Rolą menadżera jest, po pierwsze, dostarczyć 
psychologicznej podbudowy dla potrzeb 
rozwojowych pracowników. Po drugie – być 
przykładem godnym naśladowania, którego 
działania demonstrują pożądane z punktu widzenia 
firmy zachowania i mogą stać się standardem 
dla wszystkich. Po trzecie – optymalnie 
dzielić odpowiedzialność i zasoby pomiędzy 
komórki w organizacji i pracowników, aby 
zapewnić efektywność procesu strategicznego. 
W Mostostalu Puławy SA możemy łatwo 
zauważyć, że troska o dobór kadr daje wymierne 
korzyści. Wiele osób, pracując w tej organizacji, 
podkreśla rolę swoich przełożonych, z którymi 
chcą pracować. W firmie pracuje wielu 
świetnych dyrektorów, kierowników, majstrów 
czy brygadzistów, których łączy praca i pasja. 
Stąd wydaje się, że ścisła współpraca i poczucie 
misji dają wewnętrzną siłę naszej organizacji.

TADEUSZ RYBAK – w  1991 roku objął stanowisko Głów-
nego Inżyniera i  Kierownika Oddziału Mostostal Puławy. 
W 1994 roku Mostostal Puławy przekształcił się w sp. z o.o., 
a w roku 1998 – w spółkę akcyjną, a Tadeusz Rybak powołany 
został na Prezesa Zarządu i  jest nim nieprzerwanie do chwili 
obecnej. Przedsiębiorstwo rozwijało się prężnie w  latach 
1994–2004, tj. w  okresie przemian społecznych i  gospodar-
czych. W 1997 roku Prezes powołał Biuro Techniczne w RFN. 
Od wstąpienia Polski do UE kluczowym kierunkiem obranej 
przez Prezesa strategii był rozwój firmy. Z  tego wynika za-
kup w  2005 roku dwóch spółek od ZA Puławy SA, tj. Mezap  
Sp. z o.o. i Energezap Sp. z o.o. W wielu środowiskach Tadeusz 
Rybak znany jest z  tego, że aktywnie włącza się w  działania 
odpowiedzialności społecznej. Od 2014 roku jest współwłaści-
cielem Mostostalu Puławy SA.

Mostostal Puławy SA włącza się w działalność organizacji zrze-
szających przedsiębiorców i  pracodawców, m.in. Polskiej Izby 
Konstrukcji Stalowych, Polskiej Izby Przemysłu Chemicznego, 
a  także Lubelskiego Klubu Biznesu. Firma rozwija się od 60 lat 
i  wciąż dostrzega nowe perspektywy rozwoju, dlatego wraz ze 
spółkami zależnymi, tj. Mezap Sp. z o.o. oraz Energezap Sp. z o.o., 
przygotowuje się do nowych wyzwań. Priorytetem są inwestycje 
w  kadry, sprzęt i  infrastrukturę przedsiębiorstwa. Firma dyspo-
nuje wyspecjalizowaną kadrą inżynierską oraz specjalistami, m.in. 
spawaczami, monterami, projektantami czy operatorami sprzętu. 
Troska o pracowników buduje komfort pracy całego zespołu.

OKŁADKA PUBLIKACJI 
Z POPRZEDNIEJ EDYCJI

PRZYKŁADOWA PREZENTACJA FIRMY 
I WYPOWIEDŹ LAUREATA OSOBOWOŚCI BRANŻY

PREZENTACJA LAUREATÓW 
W SERWISIE INTERNETOWYM 
BUILDERPOLSKA.PL
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WYJĄTKOWE NAGRODY 
DLA WYJĄTKOWYCH FIRM

NIE PRZEGAP!


